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Yita a munkaversenyről
A szocialista brigádvezetők VI. 

országos tanácskozása — figye�
lem be véve a  vállalati szintű fóru�
mokon elhangzott észrevételeket, 
javaslatokat — állásfoglalásában 
külön fejezetben foglalkozott a 
m unkaversenyről szóló
1038/1977. (X. 4.) sz. M T—
SZO T—KISZ KB együttes ha tá�
rozat m ódosításának szükséges�
ségével. A z  állásfoglalás a m ódo�
sítás a lapvető  szem pon tja ikén t a 
m ozgalom  m unkahely i jellegé�
nek erősítését, a szervezés, irá �
nyítás, értékelés és elism erés egy�
szerűsítését, dem okratikusabbá  
tételét jelölte meg.

A z  elkészült határozatterveze�
te t a SZOT — tekintettel a  m un�
kam ozgalm ak társadalm i, gazda�
sági életünkben elfoglalt helyére 
— széles körű vélem énycsere igé�
nyével bocsátotta társadalm i v itá�
ra  a N épszava szeptem ber 22- i 
szám ának hasábjain.

A spontán vélem ények konkrét 
vita form ájában történő cseréje, 
egyeztetése végett az igazgatósá�
goknál és néhány közpon ti pos�
taszervnél brigádvezetői értekez�
letek m egtartásá t szorgalm az�
tuk. Javasoltuk, hogy a határozat-  
tervezetet, annak  iránym utatásait 
elsősorban azoknak a dolgozói 
felvetéseknek a tükrében  vizsgál�
ják, melyek az országost előkészí�
tő postai (helyi) brigádvezetői ta �
nácskozásokon m erültek fel, első�
sorban a mozgalom tartalm i fej�
lesztésének szempontjából. Ter�
m észetesen nem  félretéve a kü �
lönleges postai vagy helyi kérdé�
seket, javaslatokat sem, hiszen a 
későbbiek során a határozat szel�
leméhez, kereteihez igazodva eze�
ket a postai, illetve helyi szabá�
lyozásnál majd vizsgálni kell, és a 
lehetőség szerint m eg is valósíta�
ni.

A m egbeszélések kedvező és 
kedvezőtlen tapasztalatokkal 
egyaránt szolgáltak. Sajnos, nem 
m indenhol sikerült m agát a ha�
tároza ttervezetet a v ita  közép�
pontjába állítani. Ennek egy�
részt egy rossz beidegzettség az 
oka, m égpedig az, hogy csak 
m eghatározott, az egyes kollek�
tívákat közvetlenül érintő szabá�
lyozásról tudunk  érdem i véle�
m ényt alkotni. Kevés helyen sike�
rült a v itában részt vevőket ráve�
zetni arra: azon gondolkozzanak, 
hogy a m unkaverseny tartalm i 
fejlesztésével kapcsolatos helyi el�
képzeléseket, vélem ényeket, ja �
vaslatokat behelyezhetőknek íté�
lik- e a  vitára bocsátott tervezet 
adta keretekbe, és így azok
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m ennyiben valósíthatók m eg az 
érvénybe lépést követően.

A rpásik, a vitát kedvezőtlenül 
befolyásoló tényező — am i tulaj�
donképpen kedvező helyzetet is 
tükröz — az, hogy a posta, sl z ér�
vényben levő határozat ad ta lehe�
tőségeken belül, eddig is töreke�
de tt a  m ozgalom  m unkahely i je l�
legének erősítésére. Gondoljunk 
csak a decentralizált értékelési, 
elismerési rendszerek kialakításá�
ra és széles körűvé válására, első�
sorban a több szervezeti egységre 
tagozódó, nagy létszám ú igazga�
tóságoknál. De igaz ez a verseny 
irányítását, szervezését illetően is, 
még ha  ezen a téren  m ég gyakran 
formalizmussal találkozunk is.

Kedvező hatással volt a  vitákra 
— elsősorban az aktivitásra —, 
hogy azok javaslatunkhoz iga�
zodóan nem  nagy lé tszám ú  m eg�
beszéléseken és á lta lában  kötet�
len fo rm ában  bonyolódtak le. Jó �
nak ítéltük, hogy a brigádvezető�
kön és a szervező szakszervezeti 
szerveken kívül a vitákból a leg�
több helyen a szakm ai- gazdasági 
vezetők és helyenként m ég a 
K ISZ - szervezetek is tevékenyen 
kivették részüket. Ez azért is lé�
nyeges volt, m ert a határozatter�
vezet számos olyan kérdésben 
szolgált újdonsággal, am elyekben 
az érdem i állásfoglaláshoz szük�
ség volt a  szakma, illetve a  tá rsa�
dalmi szervek vélem ényére is.

M indezek eredm ényeként a h a �
tározattervezet egyes fejezeteivel, 
illetve azok részeivel kapcsolat�
ban jórészt m egerősítő, míg 
ágyes pontok tekintetében eltérő 
vélem ények alakultak ki a m eg�
beszélések során.

A m unkaverseny célját, rend�
szerét illetően m inden területen 
egybehangzó az az álláspont, 
hogy társadalm i- gazdasági fel�
adataink végrehajtásának eddig 
is és a jövőben is egyik biztosíté�
kát képezik és kell, hogy képez�
zék a dolgozók kezdem ényező  
tenn i akarásán  alapuló  szo�
cia lista  m unkam ozgalm ak.

A vita m egerősítette a m unka -  
verseny - vállalás kétoldalú kötele�
zettségként való m egítélését és 
ennek tartalm i kritérium ait. Mint 
m ár korábban is, a tartalm i fej�
lesztés egyik lehetőségeként ítél�
ték  m eg a m unkaverseny nem zet�
közivé való kiszélesítését, term é�
szetesen azokon a helyeken, am e�
lyeken ilyen jellegű m unkakap�
csolatok léteznek. Egy dolgot 
azonban továbbra is hiányoltak, 
m égpedig azt, hogy a jelenlegi 
szabályozás szerint az így m egkü�

lönböztetett erkölcsi elism erés 
nem já r kiem elést erősítő anya�
giakkal, a tervezet pedig erre u ta �
lást sem  tartalm az.

A szocialista brigádoknak vál�
lalkozói feladatokba való intenzív 
bekapcsolása szinte m inden te rü �
leten elsősorban kérdéseket ve�
tett fel, hiszen a tervezet ezt mint 
lehetőséget, illetve m int feladatot 
említi. Többen a vállalati gazda�
sági m unkaközösségek példájá�
ból kiindulva az elanyagiaso'dás*-  
nak a szabad idő terhére  történő 
további erősödését, és ezáltal a 
brigádm ozgalom (gazdasági tevé�
kenységén felüli) erényeinek, 
eredm ényeinek veszélyeztetését 
látják benne, am ellett, hogy elis�
merik áz összekapcsolásban rejlő 
lehetőségeket, előnyöket. Min�
denesetre valamiféle módszerbeli 
ú tm utatást is várnak  e kérdés�
ben.

Az erkölcsi- anyagi elismerés 
kérdésköreiben is eltérő, egyes 
vonatkozásaiban pedig m ég el�
lentétes vélem ények is kialakul�
tak. Kedvező fogadtatást kapott, 
hogy a kitüntető címek erkölcsi 
értékének helyreállítására irá�
nyuló változtatások történtek. Azt 
is helyeslik, hogy ezt a  címekkel 
járó ju talm ak összegének felem e�
lése m ellett az anyagi ösztönzés�
re, bérezésre rendelkezésre álló 
források bevonásával kell erősíte�
ni. Ehhez azonban szükségesnek 
ítélik az önkorm ányza ti elem ek 
erősítését, e források felosztásába 
a brigádvezetők érdem i bekap�
csolását.

A kitüntetésekkel járó ju talm ak 
pénzügyi forrásairól m egoszlanak 
a vélem ények. V annak, akik to�
vábbra is a részesedési alapra, és 
vannak, akik a béralapra szavaz�
nak. Ebben m ég a vezetői állás�
pontok is megoszlottak, ezért cél�
szerűnek látszik, hogy e kérdés 
m ajdani saját hatáskörű eldönté�
séhez — pro és kontra — ism eret�
bővítő érvanyagok is készüljenek. 
A szóban elhangzott, illetve írás�
ban  m egküldött vélem ények m in�
denesetre az utóbbi m egoldás felé 
hajlítják a m érleg nyelvét.

H asonlóan eltérő vélem ények 
alakultak ki a brigádok versenyé�
ben elérhető kitüntetések terve�
zett m egváltoztatásával kapcso�
latban. Egy dolgot általában m in�
denki egybehangzóan jónak ítélt, 
hogy a „várakozási idő” m int 
olyan, lényegesen csökkent, bár a 
kitüntető cím nek minősülő elis�
m erések eléréséhez m indenkép�
pen szükségesnek ítélnek leg�
alább 1- 2 év „nevezési” idősza�

kot. Fele- fele arányban megoszla�
nak m a m ég a vélem ények az ed�
digi fokozatok m egszüntetését il�
letően, a javasolt m egoldásban vi�
szont a m agasabb elism erések 
rangjának erősödését látják. Ta�
lán ez is a m agyarázata a fele- fele 
megoszlásnak.

Egyöntetű helyeslést váltott ki 
m ég az idősebb korosztály részé�
ről is az ifjúsági és a felnőtt kate�
gória elism erésének egy szintre 
hozása, továbbá m ár javaslatok is 
születtek saját hatáskörű  elism e�
rési form ák alapítására (pl.: „A 
Postaigazgatóság Kiváló B rigád�
ja ”).

A saját hatáskörben odaítélt cí�
m ekkel járó  ju talm ak m értékének 
m eghatározását többen posta�
szintű szabályozással ta rtanák  
helyesnek, b á r vannak, akik — a 
határozat szelleméhez igazodva 
— nem  idegenkednek a gondolat�
tól, hogy ebben a kérdésben  is 
m aga a kollektíva döntsön.

Végül néhány szóban a szerve�
zés, irányítás tém akörben kiala�
ku lt vélem ényekről. A tervezet�
ben szereplő feladatm egosztással 
egyetértettek, de egyúttal a leg�
több hozzászóló a m unkahelyi, il�
letve a m agasabb vezetők felelős�
ségének erősítésére h ívta  fe l a f i �
gyelmet. E lsősorban a m unka fel�
tételeiről való gondoskodással, a 
m unkaszervezés hiányosságainak 
kiküszöbölésével, és — am i a vég�
rehajtásban  szinte m inden te rü �
letről elhangzott — azzal kapcso�
latban, hogy a m unkához szüksé�
ges anyagok, eszközök megfelelő 
időben a dolgozók rendelkezésére 
álljanak.

A szakszervezeti szervek fel�
adatai között elsősorban a problé�
m aérzékeny ellenőrző tevékeny�
ségre h ív ták  fel a • figyelmet. 
A K ISZ - szervezetek segítségét 
pedig a szervezési, irányítási fel�
adatokba való érdem ibb bekap�
csolódásban látják.

Röviden ennyiben kívántunk 
számot adni a  m unkaversenyről 
szóló határozattervezet vitájáról, 
am ely egy folyam at első láncsze�
me, hiszen a postai, illetve m un�
kahelyi szintű szabályozás még 
előttünk áll. Ezért az a kérésünk, 
hogy ne tegyük félre a  tervezetet 
és eddigi gondolatainkat, hanem  
továbbra is m inden  lehetőséget 
próbáljunk m egragadni a z  e té�
m ában  fo ly ta to tt vélem énycseré�
re. Egyúttal azt is ígérjük, hogy e 
folyam at főbb állom ásairól la�
punk hasábjain  tájékoztatni fog�
juk  az érdeklődő postás dolgozó�
kat. M észáros József
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Közös ügyünk  
a munkahelyi demokrácia

(Cikkünk 
a 7. oldalon)
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A  dem okráciáról beszélünk, 
nem  első a lkalom m al és nem  is 
utoljára. O lyan fogalom m al ál�
lunk  szemben, am ely társadalm i 
rendszerünk lényegéből fakad . 
B enne élünk h a zá n k  fe lszabadu �
lása óta, m égsem  tu d u n k  vele 
úgy élni, ahogyan  szeretnénk. 
Talán nem  jól tettük, am it vég�
hez v ittünk?  K ö ve ttü n k  el hibá�
kat, mégis egy felfelé ívelő u ta t 
já r tu n k  be, s ezen  a z ú ton  halad�
va m ég feljebb törekszünk. De�
m okra tikus v ívm á n ya in k  mellé 
újabbakat igyekszünk  sorakoz�
ta tn i, s azokat, am elyeket m ár  
m agunkéinak  ism erünk, fe jlesz�
ten i kívánjuk.

E fejlesztési, fejlődési fo lya m a t 
jelentős része  — a m unkahely i 
dem okrácia rendszerének kia la �
kítása  és állandó tökéletesítése, 
finom ítása . A z  élet, a társadalm i 
haladás tette ezt szükségessé, m i�
vel a m unkahely i dem okrácia  el�
vá lasztha ta tlan  része a szocialis�
ta  dem okráciának, h iszen  a 
m unkahely  nem csak gazdasági, 
hanem  egyútta l társadalm i és 
p o litika i in tézm ény  is. Term észe�
tesen ez sem  ú jkeletű  dolog, in �
tézm ényi rendszerének k ia lakí�
tásá t m égis időponthoz, illetve a 
M inisztertanács és a SZ O T  közös 
ha tároza tának m eghozatalához  
kötjük. O lyan időpontban szü le�
te tt ugyanis ez a z  együttes dön�
tés, am elyre m egértek a feltételei 
annak, hogy a dolgozók — a m ár  
korábban kia laku lt igényeik sze�
r in t — részt kérjenek és vállalja�
nak  m unkahelyük  jelentős, első�
sorban a többséget érin tő  ügyei�
nek  intézéséből. S  a z  em líte tt ha�
tároza t szava to lja  a dolgozók�
nak, hogy segítő szándékka l bele�
szólhassanak  a  gazdasági fo ly a �
m atokba, kezdve  a  tervkészítés�
től a m unkaszervezésen  á t egé�
szen  a fe lada tok  végrehajtásá�
nak  ellenőrzéséig.

A  fo lya m a t m egkezdődött. 
A  b iza lm iak  m ár ta nu lták  kibő�
v íte tt jogkörük gyakorlását, s 
m egalakultak, m űködn i kezd tek  
a m unkahely i dem okrácia ú j fó �
rum a i is. Élénkebbé, többrétűvé  
vá lt a szakszervezetek m unkája , 
a jogok gyakorlása m ellett erősö�
dö tt a felelősségérzet is. Tökéle�
tesnek azonban ezt a m u n ká t s 
fő képpen  a gazdasági partner -  
szervezetekkel való együ ttm űkö�
dést m ég nem  nevezhetjük. Van�
nak, akik  csak a fó rum ok  m űkö �
désében tud ják elképzeln i a 
m unkahely i dem okráciát, pedig  
a fogalom körbe beletartozik a 
cselekvésre ösztönző  jó  m u n ka �
helyi légkör, a 'vezetők és a beosz�
to ttak  m unká jának  összhangja, 
vagy a dolgozókról való fo ko zo t�
tabb törődés is.

A z  á llam igazgatás és a  szak -  
szervezetek vezető  szerve szüksé�
gét lá tta  annak, hogy a dem okrá�
cia fejlesztésére, egyes kérdései�
nek szabályozására  újabb ha tá �
roza to t hozzon. A  m ú lt év no�
vem berében közzé te tt ha tároza t�
hoz a SZ O T  elnöksége ú tm u ta tó t 
is kiadott. A z  újabb ha tároza t 
keretet ad a népgazdasági ága�
za toknak  és a sza km a i szakszer�
vezeteknek ahhoz, hogy többek 
között a vezetők m unká jának  vé�
lem ényezésével k ibővíte tt szak�

szervezeti jogok érvényesülését 
p artnerv iszonyunkban  együtt 
szabályozzák.

A  m unkahely i dem okrácia fe j�
lesztését igen fon to sn a k  tartja  a 
M agyar Posta is. Erről tanúsko�
d ik  a z  a z  együttes szabályzat, 
m elyet korábban a P osta - vezér�
igazgatóság és a Postások Szak -  
szervezetének elnöksége hozott 
létre.

Most, összhangban az időszerű 
politikai, gazdasági fe lada tokka l 
a M agyar Posta is növelni k íván �
ja  a  dolgozóknak vezetésbe való  
fo ko zo tt bevonását, részvételét. 
Újból szabá lyozn i készül — 
szakszerveze tünkkel egyetértés�
ben — a m unkahely i dem okrácia  
elvi kérdéseit, fórum rendszerét, 
a nnak  m űködését, s a z együ tt el�
ha tározo tt m ódosításokat szak -  
szerveze tünk  m űködési szabá ly�
za tába  is beilleszti. A  v ita  kü lön�
böző fórum okon  á tha ladva  a vé�
géhez közeledik.

Nem könnyű  a m unkahelyi de�
m okrácia  fe la d a ta it m egoldani, 
lehetőségeivel felelősségteljesen  
élni. A  többségnek m ég tanu ln ia  
kell a dem okrácai m ódszereit. 
N em  tu d u n k  egyik napról a m á�
sikra  szabadu ln i időszerűtlenné  
vá lt szokásainktól. T anu ln ia  kell 
vezetőnek, beoszto ttnak egy�
aránt. H iszen  a z em berek ha�
zánkban  — és ez m ég inkább  
igaz a szabá lyza tok  kalodájába  
zár t postásokra — a parancs fö l�
tétien teljesítéséhez szoktak.

A  m unkahely i dem okrácia ad�
ta lehetőséggel való élni tudás  
nem  m egy m áról holnapra. Las�
sú  fo lyam at, am ely összefogást 
és türelm et igényel. Első lépés�
kén t — akikből ez m ég h iá n yz ik  
— az érdeklődést kell fölkelteni: 
ugyan is m inden  postás dolgozó�
n a k  egyéni érdeke is, hogy m u n �
kahelyén, közvetlen  környezeté�
ben rendben m enjenek a dolgok. 
Egyéni érdekének tudatában, a 
bizalom  légkörét is m egterem tve, 
v iszon t m ár képes és akar a k tiv i�
zálódni, beleszólni bizonyos, ép�
p en  időszerű  fo lyam atokba.

H ogy a dem okratikus jogokkal 
való élni tudás m inél term észete�
sebbé váljék a  vezetők és a  beosz�
to ttak részéről egyaránt, hogy a 
,m unkahely i dem okrácia fó rum a i 
csakugyan a z t a  szerepet töltsék 
be, am elyet nekik  a jogszabály  
alkotói szán tak, szakszerveze�
tü n k  nem  elégszik m eg azzal, 
hogy a M agyar Posta elnöke és a 
Postások Szakszervezetének el�
nöksége á lta l együtt e lhatározott 
szabályozást a szokásos m ódon  
tegyék közzé. A  benne levő ism e�
retanyagot m in d  a szakm ai, 
m ind  a szakszerveze ti tan fo lya �
m ok tem atiká jába  beépítik, s 
hogy könnyen  hozzáférhetővé  
váljék, a  P ostaügyi Értesítőben  
való közzététe l m ellett a Postás 
Dolgozó hasábjait is igénybe ve�
sz i a z  együ tt a lko to tt posta i sza �
bályozás teljes terjedelmében va �
ló ismertetésére. M indezt annak  
rem ényében, hogy a fejlődő m u n �
kahely i dem okrácia jelentős se�
gítséget n y ú jt a  posta  előtt álló 
fe lada tok  eredm ényes m egoldá�
sához.

Czeglédi Cecília



Tájékoztató a beutalójegyek 
térítési díjának változásáról

Nyugdíjban

Nyugalomban...?
A legutóbbi időben végrehaj�

to tt árintézkedések következté�
ben növekedtek az üdültetés költ�
ségei. Ennek megfelelően — a 
kedvezm ényes szakszervezeti 
üdültetés- ' elvének fenntartásával, 
az elért színvonal m egtartása vé�
gett — szükségessé vált a  beu ta�
lójegyek térítési díjainak m ódosí�
tása, mivel az állami tám ogatás 
m értéke nem  változott.

A SZOT elnökségének hatá�
rozata szerint a térítési díjak
1984. január 1- től em elkednek. Az 
új térítési díjakat, valam int az 
egyéb szervezési változásokat a 
Szakszervezeti Értesítő idei 9. 
szám a tartalm azza, ezt m inden 
szakszervezeti bizottság m egkap�
ta.

Új kategória

A SZOT, az eddigi osztályba 
sorolással szem ben a legtöbb 
szolgáltatást és a legszínvonala�
sabb  ellátást nyújtó üdülőket ki�
em elten I/A  kategóriába sorolta, 
arányosan nagyobb térítési d íja�
kat m egállapítva az e kategóriába 
szóló beutalókra. A  díjak em elé�
sénél figyelem be vették, hogy a 
balatoni és a D una - kanyari üdü�
lők irán t az elő-  és utóidényben 
m egcsappant az érdeklődés, en �
nek megfelelően a térítési d íjakat 
itt, nem  a főidényre szóló beuta�
lóknál, m érsékeltebb összeggel 
em elték.

Eszerint az újonnan fizetendő 
díjak a  Balatonnál és a D una- ka -  
nyarban  elő-  és utóidényben: az 
I/A  kategóriában 58 forint; az I. 
osztályúaknái 48- ról 53 forintra 
változnak; a II. és III. osztályba 
soroltaknál nem  növekednek, te �
h á t 36, illetve 30 - forintosak m a�
radnak.

A főidényben, illetve a többi 
(magaslati és egyéb) üdülőben 
egész éven át az I/A  kategóriában

napi 80 forint a díj; az I. osztály�
ban a díjak 60- ról 75 forintra, a II. 
osztályban 45- ről 60 forintra, a
III. osztályú üdülőknél pedig 
34- ről 42 forintra, tehát — az osz�
tályba sorolástól függően — 20 és 
8 forint közötti összeggel növe�
kedtek.

A családos üdültetésben részt 
vevő gyerm ekek térítési díja két�
hetes beutalás esetében 308- ról 
532 forintra em elkedett, a balato�
ni és a D una - kanyari üdülőkben 
elő-  és utójdényben a beutalójegy 
ára  változatlanul 308 forint.

A csoportos gyerm eküdültetés�
ben nyáron részt vevő általános 
iskolások u tán  fizetendő térítési 
díj két hétre 308- ról 448 forintra 
emelkedik. A tanulási időszakban 
a gyógyüdültetésnél — 21 napos 
beutalásnál — 506- ról 672 forint�
ra módosul. Változatlan azonban 
az általános iskolások 28 napos 
vajtai és kőszegi gyógybeutalása, 
am elyre továbbra is 500 forint té �
rítési díjat kell a szülőnek fizet�
nie.

A felnőttek 21 napos szanató�
riumi üdültetése 476- ról 924 fo�
rin tra  változott.

Igazodva 
a SZOT-üdülőkhöz

Szakszervezetünk elnökségé�
nek  állásfoglalása szerint a válla�
lati beutalójegyek térítési díjai — 
az eddigi gyakorlatnak megfelelő�
en — a SZOT - üdülők térítési dí�
jaihoz igazodnak. Ennek oka h a �
sonló m int a  SZOT - üdültetésnél: 
a Posta üdültetési kiadásait sem 
lehet most növelni.

Az elnökség döntésének m egfe�
lelően a postásüdülőknél I/A  ka�
tegóriába sorolás nem  történt. 
A postásüdülők kategóriába soro�
lása a következő: Balatonfenyve-  
sen és a siófoki BUVIG - üdülőben

az I- es, Balatonalm ádin a Il- es, 
Hajdúszoboszlón és Zirc - Tündér-  
m ajorban pedig a III - as kategó�
riának megfelelő térítési díjat kell 
a beutaltaknak fizetniük. U gyan�
csak II. kategóriájú üdülő két bér�
lem ényünk: a harkányfürdői épí�
tőipari és a gyulai autójavító - ipari 
üdülő.

Feltétlenül m eg kell jegyez�
nünk, hogy a térítési díjak fel�
em elt összegének rendeltetése az 
ellátás színvonalának m egtartása.

Utalvápyrendszer

A szervezett dolgozók üdülési 
költségeinek m érséklésére a 
SZOT Üdülési és Szanatórium i 
Főigazgatóság országosan 25 ezer 
200 forint értékű utalványt adott 
ki a szakm ai szakszervezeteknek. 
Taglétszám unk arányában  486 
utalványt kaptunk. Ezek költsé�
gét a SZOT központilag fedezi. 
Szakszervezetünk ugyancsak 
központilag, saját pénzeszközéből 
további 500 utalványt szerzett be 
az alapszervek számára.

Az utalványrendszer bevezeté�
sével szerény lehetőség nyílik ar�
ra, hogy az alapszervek tám ogas�
sák a csekély jövedelm ű nyugdí�
jasokat, a nagycsaládosokat, illet�
ve a szociális szem pontból rászo�
rulókat. A postásüdülőknél is ha�
sonló tám ogatási rendszert te r�
vezünk.

Az utalványrendszer mellett 
változatlanul m egm aradt a m un�
kások, a nagycsaládosok, a gyer�
m eküket egyedül nevelők és a 
nyugdíjasok üdültetési kedvez�
ménye, ha az előírt feltételek 
fennállnak.

Szakszervezetünk elnöksége 
októberben dönt a SZOT-  és a 
postásüdülőkbe szóló beutalóje�
gyek szétosztásáról. A tszb - k 
(szb- k) novem berben kapják  kéz�
hez a jövő évi beutalójegyeket.

Szociálpolitikai csoport

Nemzetközi kapcsolataink

V e n d é g e k

F e k e t e - A f r i k á b ó l

Szám ítanak a nemzetközi m un�
kásszolidaritásra, a szocialista or�
szágok baráti tám ogatására. M a�
gyarországi tartózkodásukról, a

szerzett tapasztalatokról elism e�
rően nyilatkoztak.

K rakk József

Szakszervezetünk m eghívására 
szeptem ber 25. és 30. között ha�
zánkban tartózkodott a Kongói 
Népi K öztársaság postásszakszer�
vezetének kéttagú küldöttsége. 
A küldöttségben részj vett N zien -  
gue Bernard kv - titkár, a  Kongói 
Szakszervezeti Szövetség tagja, a 
kulturális és m űvészeti ügyek fe�
lelőse és Lessita O tangu  kv - tit�
kár, a közgazdasági és művészeti 
ügyek felelőse. Látogatásuk célja 
az volt, hogy ism ereteket, tapasz�
ta latokat szerezzenek a szocializ�
m ust építő hazánk szakszerveze�
te inek tevékenységéről, m egis�
m erjék a  m agyar postások élet-  
és m unkakörülm ényeit.

Itt - tartózkodásuk alatt m egbe�
széléseket folytattak szakszerve�
zetünk vezetőivel, m eglátogattak 
postai, távközlési, szociális, kultu�
rális és sportlétesítm ényeket. Rö�
vid m egbeszélésre fogadta a kül�
döttséget V irizlay Gyula, a Szak-  
szervezetek Országos T anácsá�
nak titkára.

V endégeink ellátogattak a Pos�
tás M űvelődési K özpontba, s ott 
részt vettek az osztrák postás 
am atőr képzőm űvészek kiállításá�
nak  megnyitó ünnepségén.

Vendégeink önm agukról el�
m ondották, hogy a kényszerm un�
kával, a  súlyos m egaláztatásokkal, 
terhes hosszú gyarm ati sors után 
az 1963. évi forradalm i esem é�
nyek alapvető változást hoztak 
életükben. Elhatározták, hogy a 
fejlődésnek a szocialista ú tjá t vá�
lasztják és egy igazságos, kizsák�
m ányolásm entes tá rsadalm at é p í �
tenek. Az 1968. évben bekövetke�
zett baloldali fordulat óta állam o�
sították a postát és a távközlést is.

Az ország elm aradottsága,, az 
im perialisták és a  belső reakció 
folytonos tám adása súlyos gondo�
kat okoz a fiatal állam nak és a 
társadalm i szervezeteknek.
A Postás és Távközlési Dolgozók 
Szakszervezete jelentős részt vál�
lal az analfabétizm us felszám olá�
sában, a postások egészségügyi, 
szociális, kulturális ellátottságá�
nak javításáért, a postai szolgálta�
tások széles körű kiterjesztéséért 
te tt erőfeszítésekben.

A  SZO VJE T  Hírközlési Dolgo�
zók Szakszervezetének m eghívá�
sára Csáki Lászlóné  főtitkár veze�
tésével 3 tagú küldöttség te tt láto�
gatást a  Szovjetunióban szeptem �
ber 19. és 23. között.

Tanulm ányozták a m unkahelyi 
és a szakszervezeti dem okrácia 
érvényesülésének tapasztalatait, 
vélem ényt cseréltek a  szakszerve�
zetek időszerű feladatairól.

A NÉM ET  postásszakszervezet 
Köln Területi szervezetének ha�
zánkban tartózkodó 120 tagú tu �
ristacsoportja részére október
4- én szakm ai napot szerveztünk, 
am elynek keretében vendégeink 
tájékoztatást kaptak a m agyar 
szakszervezeti mozgalomról, a 
Postások Szakszervezetének 
m unkájáról és postai létesítm é�
nyeket tekin tettek  meg.

Ha megjelenik az iskolában, a 
gyerekek úgy rajzanak körülötte, 
m int a kotlós körül a kiscsibék. 
Minden két hétben  találkoznak az 
igaz, de az ugrifüles érdeklődők 
szám ára rendkívül hosszúnak tű �
nik ez az idő. Ezernyi kérdéssel 
veszik k ö rü l., Mindig, m indent 
tudni akarnak. Tizennyolcán van �
nak az úttörő - m unkásőr szakasz 
tagjai. Ahogy, elnézem  őket, sza�
bályt szegnek. Az úttörők között 
ugyanis van egy apró em ber, aki 
legfeljebb, ha kisdobos lehet.

H á lá s  f e la d a t

H a érdekli a dolog, hadd  jöjjön — 
m ondja B enkő Tibor, a  soproni 
Jereván  lakónegyedi általános is�
kola úttörő - m unkásőr szakaszá�
nak  parancsnoka.

Éves tervük  van. Beszélnek a 
múltról, a jelenről, a.jövőről — a 
történelem ről, a  mai gyerm ekek�
re váró szép és hasznos feladatok�
ról, m indarról, ami csak em berré 
nevelésükhöz hozzájárulhat.

— H álásak a gyerekek és a h á �
la a nem esség m aga — m ondja a 
parancsnok, és mielőtt szétszéled�
nek  a m unkásőm ek valók, egyik�
nek, m ásiknak barackot nyom a 
fejére.

— A gyerekekre könnyű hatni 
— folytatja. — Ő ket m ég egészen 
a szívükig áthatja a jóság. Most 
kell alapozni. M ost kell kikutatni 
a gyerm ekeket é rt sok információ 
közül azokat a jókat, am elyek 
m éltók a rögzítésre, az elm élyítés�
re, Nekem m ég m ás célom is van. 
Igazságérzetüket szeretném  fej�
leszteni. Én kicsiny korom ban so�
kat szenvedtem  az igazságtalan�
ságtól. Ettől akarom  őket is, a 
környezetüket is m eg m en ten i. . .

Sopronban, a Jereván  lakóne�
gyedben korszerű, szép intézm é�
nyekben nevelik a pedagógusok 
a felnövekvő nem zedéket. Van 
két bölcsőde, két óvoda és tizen�
ha t tanterm es általános iskola. 
V alam ennyinél — alapozástól a 
berendezésig — részt kért és vál-  
lá lt a m unkából Benkő Tibor. Azt 
beszélik róla: a  Jereván  negyed 
mindenese.

— Talán arra  születtem, hogy 
észrevegyem  m ások bánatát, szo�
m orúságát . . . Sohasem  voltam 
tapintatlan. Sohasem  érdeklőd�
tem  senkitől, de nekem  m indig 
m indenki elmondta, hogy neki mi 
fáj. És én örültem , ha  segíthet�
tem. Felemelő, szép érzés. Azt hi�
szem, ezt megérzik az em berek. 
M egérzik a  m ásikról a segítő 
szándékot.

Hosszú volt az az életút, am e�
lyet bejárt Benkő Tibor. Sokat 
megért, m ire a bölcs gondolato�
kig e lju to tt. . .  Szomorú gyerm ek�
kora volt. Nagyszülei nevelték, ál-

A Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság Területi Szakszervezeti Bi�
zottsága szeptem ber 30- án és ok�
tóber 1- én kihelyezett titkári é rte�
kezletet tarto tt az igazgatósághoz 
tartozó 19 alapszervi titkár részé�
re. Az ülésre m eghívták a tszb -  
tagokat és a HTI Pécsi Gócüzemé�
nek gazdasági és pártvezetőit, to�
vábbá szb - tagjait és bizalmijait is.

Elsőként a pécsi gócüzem szb-  
titkára számolt be az alapszerve -  
zet tevékenységéről, m elyben ki�
em elt szerepét kapott a bizalmiak 
felkészítése, az egyéni és a cso�
port- érdekvédelem , valam int a 
nevelőm unka. Mivel az írásos 
anyagot m inden résztvevő időben 
m egkapta, a titkár a  beszámoló�
hoz csak szóbeli kiegészítőt fű �
zött, am i m ás alapszervezetnek is 
követendő példa lehet.

A vita során egyértelm űvé vált, 
hogy a 19 alapszervet nem  lehet 
azonos m ércével mérni. Más a 
helyzet a budapestieknél és m ás a 
vidékieknél, akiknél 3- 4 város és 
kisebb - nagyobb terü let tartozik 
egy - egy góchoz, alapszervhez, s 
szinte m indenki osztott szolgálat�
ban dolgozik. A pécsiekhez tarto �
zik például Szekszárd és Paks is. 
íg y  is csak 35- en vannak össze�
sen. És ésszerűen tovább nem  de�
centralizálható. A  3 városban 1- 1 
bizalm icsoport működik, az szb 
pedig Pécsett. Ez nehezíti a hely�
zetet, a kölcsönös információ-  
áram lást.

A vasú t nagyarányú tarifaem e�
lése a rendszeres élő kapcsolat 
ta rtásá t nagym értékben nehe�
zítette, hiszen a bizalm iaknak sok 
helyről több m int 100 kilom étert 
kell, illetve kellene utazniuk, 
hogy részt vehessenek egy - egy 
megbeszélésen. Az utazási költsé-

datlan körülm ények között. A sok 
gyerm ek között ő volt a tizenhar�
madik. És ezt nem  azért találja ál�
datlannak, m ert éppen a tizenhar�
m adik volt a sorban, hanem  
azért, m ert szellemi és testi táp lá�
lékból egyaránt keveset kapha�
tott. Egészen aprócska korában 
m ár dolgozni járt, alig hogy befe�
jezte a hat elemit. Akkor persze 
az is nagy szó volt. A m aga fajta 
szegény árva gyerm ekek zöme 
eddig sem ju to tt el.

A felszabadulás évében Benkő 
Tibor postás lett. Pontosabban: 
vonalépítő m unkás. Sok dolguk 
volt. A háború  m iatt elszakadt 
vagy teljesen tönkre m ent tele�
fonvezetékeket kellett újjáépíteni. 
Hol tíz, hol tizenkét tagú volt a 
brigád, am elyikben dolgozott. 
Egész héten távol az otthontól, a 
m eleg ételtől, a friss, tiszta ru h á�
tól, a  kedves és jó tá rs tó l. .  . 
Egész héten együtt' m unkatársai�
val; a bajban, a m unkában, a 
nincsben . . .  G yakran kora reg�
geltől késő estig dolgoztak. Hol 
gödröt ástak  az oszlopnak, hol az 
oszlop tetején légtom áztak. Vala�
mi mégis jól összetartotta a közös�
séget. Es ez a m egértés volt. B en�
kő Tibor ezt az időt így sum m áz�
za:

Megszabadulni 
a gondoktól

— Valami ösztönösen azt súgta 
nekem, hogy aki velem dolgozik, 
csakis akkor tud  jól dolgozni, ha 
nincs gondja. Ha m égis.van neki, 
m eg kell szabadítani tőle. Segíte�
ni kell rajta. Törődni kell vele. 
Éreznie kell, hogy nincs egye�
dül . . .  Volt olyan nap, hogy fönn, 
az oszlop tetején kora reggel a 
soproni kollégáktól vettük  a jó 
hírt: „Jánosnak fia szü le te tt. . . ” 
— No, erre ölelkeztünk. Este 
m eg . . . vettük a gyászhírt: „Gyu�
la édesanyja m e g h a lt. . . ” Mi vele 
szom orkodtunk . . . így, és ilyen 
módon jó volt együtt lenni.

Öt évvel a felszabadulás után,
1950- ben szakszervezeti tisztség�
gel bízták meg: alapszervezeti tit�
kárrá  választották. Két évvel ké�
sőbb m ár a Soproni Postaigazga�
tóságon a területi szakszervezeti 
bizottság politikai m unkatársa�
ként dolgozott a közösségért. H á�
rom megyét: Győr- Sopront, Vast, 
V eszprém et járta, és segített a 
postások gondjain, jó lélekkel 
képviselte ügyeiket. M éltán érde�
m elte ki 1957- ben azt a bizalmat, 
am ely m egnyilatkozott m inden 
postás kolléga választási akara tá�
ban: legyen Benkő Tibor a te rü le�
ti szakszervezeti bizottság titkára. 
Húsz éven á t töretlen buzgóság -  
gal töltötte be ezt a tisztséget.

Jó módszer

geket viszont az alapszerveknek 
kell vállalniuk. Érré a jövőben 
jobban ügyeljenek, s tervezzék 
m eg ezeket a költségeket! Ebben 
a helyzetben előtérbe kerül a 
„távbeszélés ” információadás, 
ami — gondolom — a H TI- seknél 
igazán nem  okozhat gondot.

A nevelőm unkáról szólva a  bi�
zalmiak elm ondták, hogy a leg�
jobb propaganda a szakvezetők 
és a szakszervezeti tisztségviselők 
személyes példam utatása. Egy-  
egy akció sikere — egyebek kö�
zött — nagyban függ attól, hogy 
azon az em lítettek részt 
vesznek - e, s m iként agitálnak 
előtte. Ha ezek a m egmozdulások 
nem  érik el a  kívánt célt, arró l fő�
leg nem  a tagság tehet, hanem  a 
választott tisztségviselő, a bizal�
m it is beleértve. Az utóbbinak 
egyébként itt is kulcsszerepe van, 
hiszen ő ism eri legjobban a cso�
port tagjait. Személyes példam u�
ta tása doppingszer lehet m inden 
hozzá tartozó dolgozó számára. 
Többen kiem elték a bizalm iokta�
tás fontosságát, s azt, hogy ez 
m ég jobban igazodjon és kapcso�
lódjon a napi tennivalókhoz, az 
élethez. Ide kívánkozik az új góc�
vezető gondolata: a szakma, a 
szakszervezet és a brigádm ozga�
lom szinte m inden területen ösz-  
szekapcsolódik, am ire legjobb 
példa az oktatás.

K ét évtizedes területi titkári te �
vékenység u tán  m egálljt paran �
csolt az életveszélyes betegség: a 
szívinfarktus. Akkor vonult rok�
kantsági nyugdíjba. E két utóbbi 
szót hallva boldogan mosolyog és 
kifogyhatatlanul beszél m inden�
napi m unkájáról, további tervei�
ről, a könyvekről, am elyek elkí�
sérték  hosszú, küzdelm es és igen 
eredm ényes életútján. Azt vallja, 
hogy a könyveknek köszönhet 
m indent. A tárgyi tudást, a< jósá�
got, az em berséget, az erőt és azt, 
hogy m indig tudta, hol a  helye, és 
m indig tudta, m it kell tennie. Ma 
sem  szégyelü, hogy felnőtt fejjel, 
területi titkárkén t ült be az általá�
nos iskola padjába, ,és végezte el 
a hiányzó két osztályt, aztán é re tt�
ségizett és tanu lt tovább a mai 
napig.

Egyetlen fájdalm a van: nem  le�
hetett pedagógus, pedig mindig 
annak  készült. A rossz sors, a  h á �
ború megakadályozta.

Én egyetlen pillanatig sem 
éreztem  pedagógiai diplom ájának 
hiányát. Joggal állíthatom  ezt, 
m ert m agam  pedagógus vagyok 
— legalábbis a passzusom  sze�
rint. Benkő Tiborban oklevél nél�
küli kiváló pedagógust ism ertem  
meg. A legkiválóbbat, akivel ed �
dig, ilyen poszton találkozhattam . 
És szerencséje volt m ind neki, 
m ind a közösségnek, m ert ő nem  
egyetlen osztályterem ben oktat�
hato tt harm inc - negyven gyer�
meket, hanem  három  nagy m e�
gyében nevelhette, tám ogathatta, 
segíthette a felnőtteket, a postás�
kollégákat . . .

Kiváló pedagógiai érzékének és 
gyakorlati eredm ényének igen 
szerény elism erése az a kitünte�
tés, am elyet az idén, pedagógus�
napon kapott: a „G yerm ekekért 
érdem érm et”. Ú ttörő - m unkásőr 
szakaszának tagjai m inden bi�
zonnyal derék hazafiakká, m in�
den iránt érdeklődő állam polgá�
rokká — és talán postásokká is 
lesznek . . .

Azt m eg sem említi, m ert 
annyira term észetes, hogy a  M un�
kásőrség soproni zászlóaljának 
alapító tagja.

S indu lár A nna

A vitában szinte m inden titkár 
és bizalmi elm ondta a vélem é�
nyét, m eghallgatva persze a töb�
biekét is, s így, azt hiszem, nyu�
godt leikiism erettel nevezhető 
igen hasznosnak a tém a üyen ösz-  
szetételben való tárgyalása. Ezek�
ből a  vélem énycserékből m inden�
ki kam atoztathat valam it m unká�
jában.

Ezt követően a tszb titkára 
adott részletes tájékoztatást a 
kongresszusi határozatok időará�
nyos végrehajtásáról és az elkö�
vetkező fontosabb feladatokról, a 
központi vezetőség augusztus 31- i 
állásfoglalásának alapján.

A továbbiakban a tszb - tagok is 
szót kaptak, s elm ondhatták 
gondjaikat, kéréseiket, s egyúttal 
tájékoztatást adtak  a soron követ�
kező időszerű feladatokról.

A péntek  délutáni értekezlet az 
előre tervezettnél több m int egy 
órával tovább tartott. Ez m ár ön�
m agában is nagyfokú aktivitásra 
és érdeklődésre utal, de az 
őszinte, nyílt vitában, vélemény-  
cserében való személyes rész�
vétel keltheti csak igazán azt a 
meggyőződést, hogy az ilyen 
m egbeszélések viszik előre közös 
dolgainkat.

A m ásnapi városnézés és a tv �
adó m egtekintése u tán  m indenki 
azzal a jóleső tudatta l ü lt be a h a �
zatérő autóbuszba, hogy az ilyen 
jellegű tanácskozásokat rendsze�
ressé kellene tenni, m indig m ás�
más góc területén.

Mezőfi László
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Létszámgazdálkodás norma szerint
a létszámnormák alkalmazásáról és fejlesztéséről

Az évközi bérfejlesztés tapasztalatai
Háromnapos értekezlet

A Szegedi Postaigazgatóság 
adott otthont a szeptem ber 22. és 
24. között m egtartott VII. orszá�
gos postás szervezési konferen�
ciának. A három napos értekezlet 
tém ája: A  létszám norm ák alkal�
m azása  a M agyar P ostán és fe j�
lesztésük irányai. A konferencia 
án dr. R ácz Lászlóné, a M agyar 
Posta központja szervezési osz�
tá lyának vezetője, valam int Gyi-  
m esi Józsefné, az igazgatóság 
gazdasági igazgatója elnökölt. 
Részt vettek rajta a postaszervek 
szervezési osztályának vezetőin, a 
központ szervezéssel foglalkozó 
m unkatársain és a PSZSZI nor�
m ásain kívül — a konferenciák 
során első ízben — a területi 
szakszervezeti bizottságok füg�
getlenített közgazdasági m unka�
társai.

A lkalm azási gondok

A vitaindító előadásokat 
PSZSZI- nek a létszám norm ákat 
kidolgozó m unkatársai tartották. 
Ezt élénk vita követte, m elybe te �
vékenyen bekapcsolódtak a szak-  
szervezet képviselői is. A hozzá�
szólásokból kirajzolódott, hogy el�
sősorban nem  m agával a norm á�
val, hanem  a n n a k  a lka lm azásá�
va l va n n a k  m a gondok  a te rü le�
ten. A végrehajtó egységek nor�
m a szerint ’ engedélyezett lé t�
száma és a belső" érdekeltségi 
rendszer nincs összhangban. Az 
alkalm azásbeli gondokra u tal az 
is, hogy m ég a szakapparátus 
részéről is eltérés m utatkozik 
helyenként az értelm ezésben.

A postaszervek nem  eléggé 
kezdem ényezők e téren, inkább 
csak a központi utasítások végre�
hajtására szorítkoznak. Döntés 
előtt vélem ényt adnak. Ezek 
azonban nem  mindig m egalapo�
zottak. N em csak az érin tett vég�
rehajtó egységek, hanem  gyak�
ran  a szakmai- ágazati osztályok 
sem folynak bele kellő m értékben 
az értékelésbe. Pedig ez elsősor�
ban az ő feladatuk, a szervezés�
nek koordináló szerepe van.

A konferencia külön, napirend�
kén t vita tta a tszb - knek a lét�
szám norm áva l kapcsolatos fe l�
a d a ta it és a z együ ttm űködés ti 
paszta la ta it. Tisztázódott, hogy a 
szakszervezeti szerveknek az elő�
készítés időszakában elsősorban 
jelzési funkciójuk van. A szakm á�
tól eltérő inform ációrendszer le�
hetővé teszi jó néhány esetleg el�
sikkadó gond felszínre hozását. 
Ide tartoznak azok a norm atech -  
nikailag nem  értékelhető em beri 
tényezők, am elyek a dolgozó tel�
jesítm ényét jelentősen befolyásol�
ják, m int például a pénzkezelők�
nél az elfizetés m iatti félelem, 
vagy az udvarias szolgáltatói m a�
gatartásból eredő, a kezelési u ta �
sításban nem  szabályozott tevé�
kenységek: eligazítás, nyom tatvá�
nyok kitöltésének segítése, a sza�
kadt papírpénzek becserélése stb. 

»

Közös feladat

Ma m ég általában nem  kielégí�
tő  az együttm űködés, inkább for�
mális, m int tartalm i. Javulás csak 
akkor várható, ha a közgazdasági 
felelősöket és a szakm ai osztá�
lyokat is bevonják rrjár az értéke�
lés folyam atába, s a m unka kez�
detétől vélem ényt tudnak  alkotni.

Nem várható  el, hogy a dolgo�
zók felvetései, észrevételei m éré�
sekkel alátám asztdtt, pontos, 
szám szerű értékek legyenek. El 
kell fogadni és gondosan elemez�
ni kell ezeket a jelzéseket. Ha 
szükséges, módjuk van az igazga�
tóságoknak arra, hogy a PSZSZI-

A mozgópostái utazószemély�
zet m unkaidejének és bérpótléká�
nak kérdéseivel a posta vezetői és 
a Postások Szakszervezetének el�
nöksége m ár az éves bérfejlesztés 
felosztásakor, később pedig a kol�
lektív szerződés m ódosításakor is 
foglalkoztak. Akkor úgy határoz�
tak, hogy a kérdés kom plex vizs�
gálata alapján a  rendezésre javas�
latot kell tenni.

A kom plex vizsgálat m egtör�
tént. A posta vezetősége és az el�
nökség a kérdés rendezésére ké�
szített előterjesztést m egvitatta és

tői függetlenül próbam éréseket, 
szám ításokat végezzenek. Gya�
korlatilag m indenütt képzett 
szakem berek állnak rendelkezés�
re, term észetesen nem  ez a fő te �
vékenységük. Az igazság az, 
hogy az igazgatóságok előírás 
szerint kiképeztek norm ához értő 
em bereket, de nem  veszik igény�
be ezt a szakism eretet. Ebben 
nagym értékben*közrejátszik az is, 
hogy rendkívül rövid az igazgató�
ságoknak adott véleményezési 
idő. Sokszor m ég a szakapparátus 
bevonására is kevés, nem hogy az 
érdekelt végrehajtó  egységekkel 
való dem okratikus m egvitatásra.

Hatványozott a felelősségük a 
tszb - knek — a szakm ai partnerrel 
együtt — a létszámelosztásnál. 
Legnagyobb gond, hogy a telje�
sítm ény 70- 80 százalékát adó 
nagyhivatalok nem  kapják m eg a, 
norm a szerinti létszámot. Lénye�
gében ez okozza az átlagost jóval 
m eghaladó m unkaintenzitást e te �
rületeken. Ők fedezik a kishivata -  
lok teljesítm énnyel alá nem  tá �
m asztott létszám többletét.

TartaléklétszámnSH H H H H i
Ez is u tal a m a m ég nem  kielé�

gítő létszám gazdálkodásra, m ég a 
csaknem  teljes körűen norm ázott 
forgalm i m unkaterületeken is. 
U gyanakkor — és ezt sokan fel�
vetették — a m űszaki szolgálat�
ban lassan halad a norm ák kidol�
gozása. Többek között közreját�
szik ebben az is, hogy elavultak 
vagy éppen nincsenek k arb an ta r�
tási utasítások. Term észetesen a 
konferencián is szóba került az 
örök vita tém a, a  tarta léklétszám  
m értéke. A  norm aalkalm azók sze�
rin t a  jóváhagyott m érték kicsi, és 
a tényszám ok őket igazolják.

Eltérő volt a  vélem ény a 
norm akarbantartás jelenlegi cik�
lusidejének (2 év) és a kétéven�
kénti létszám felm érésnek ötéves 
periódusra való módosításáról. 
Egyik oldalról igény van a kezelé�
si, illetve karbantartási utasítások 
m inél rövidebb idő alatti átvezeté�
sére, m ásrészről ez óriási munka, 
s nem egyszer néhány fős változás 
az eredm ény, am inek több ezres 
létszám  m ellett nincs semmi je �
lentősége. A létszám felm érésről 
az az álláspont alakult ki, hogy ha 
a létszám gazdálkodás tényleges 
alapdokum entum m á válik, nem  
ritkítható a ciklusidő. M ásrészről 
a számítógépes felm érés várható�
an  autom atikusan m egoldja ezt a 
gondot. Annyira, hogy évenkénti 
felm érés is egyszerűen elvégezhe�
tő.

Több felszólaló is foglalkozott a 
forgalmi külső szolgálatnál (kéz�
besítő) mutatkozó, teljesítm ény�
nyel nem  igazolt létszám többlet�
tel. A rról van szó, hogy kisebb te �
lepüléseken olyan kézbesítőjárá�
sokat is üzem eltetni kell, am e�
lyekben a forgalom nem  igazol 8 
órás m unkaidő - szükségletet. Ez 
m ár korábban is gondot okozott, s 
ez az ötnapos m unkahét beveze�
tésével tovább nőtt. A kérdés ket�
tős: m a M agyarországon aligha 
lehet 5- 6 órás m unkaidőre főfog�
lalkozású em bereket találni, m ás�
részt több évtizedes postásm űlttal 
nem lehet kézbesítőket visszaso�
rolni 8 órásból.

:

Újabb felm érés

A  késő délu tánba nyúló vitát a 
konferencia m unkájában részt 
vevő dr. Palotás Magda, a  M a�
gyar Posta m unkaügyi és szociá�
lis igazgatója zárta le. Értékelte a 
PSZSZI m unkáját. M egállapítot�
ta, hogy a lé tszám norm a jól töl-

együtt döntött. A döntés alapján
1984. jan u ár 1- től:

•  A mozgópostái utazósze�
m élyzet által végállom áson eltöl�
tö tt pihenőidőnek 50 százaléka 
beszám ít a havi m unkaidőbe. Ez�
zel a m ódosítással a m unkaidőre 
és a pihenőidőre vonatkozó elő�
írások azonosak lesznek a távol�
sági járatok  kísérőire előírtakkal.

•  A mozgópostán és a távol�
sági járaton utazószolgálatot telje�
sítő dolgozók m unkahelyi pótléka 
— országosan' és egységesen — 
1,50 forint/órával emelkedik.

tötte be szerepét, m a jobb eszköz 
nincs a reális létszám igények ki�
alakításához. A posta vezetői is is- ' 
merik a normával, illetve az alkal�
m azásával kapcsolatosan itt is fel�
vetett gondokat. Ezért tűzték 
napirendre a jelenlegi norm aelő�
írás felülvizsgálatát, korszerűsí�
tését, a további fejlesztési elkép�
zelések kialakítását. Az értékelés 
és a további tennivalók m eghatá�
rozása elnöki értekezlet, majd a 
Postások Szakszervezetének el�
nöksége elé kerül. V alam ennyi 
érdekelt postaszerv vélem ényét 
kikérték, s ez a  konferencia is azt 
a célt szolgálta, hogy minél széle�
sebb körű inform ációra épüljön a 
felmérés. Külön örömmel üdvö�
zölte a szakszervezeti aktivisták 
részvételét. Szükségesnek tartja  
az eddigi együttm űködés' további 
javítását, az együttgondolkodást.

A jövőt illetően kifejtette, hogy 
előre kell lépni a racionális lét�
szám gazdálkodás terén, vizsgál�
ni kell a norm aalapoknak az 
anyagi érdekeltséghez kapcsolt 
teljesítm énykövetelm ényként va�
ló alkalm azását. A m űszaki szol�
gálatban m eg kell gyorsítani a 
norm ák kidolgozását. Ehhez a 
PSZSZI- nél a feltételeket ki kell 
alakítani. Felhívta a figyelmet a r�
ra, hogy a  norm a kidolgozása, 
k arban tartása  nem csak a profil�
gazda PSZSZI feladata, hanem  a 
többi postaszervé is. A jövőben 
hatékonyabban kell hasznosítani 
a területen a kiképzett m unka�
elemzőket.

Végül értékelte m agát a konfe�
renciát is. Ez jól szolgálta a  kitű�
zött célt, tisztázott több kérdést, 
m egerősített néhány m ár ism ert 
gondot, lehetővé te tte a szakmai 
és szakszervezeti álláspont egy�
bevetését, összehangolását.

■

Javaslatok

A konferencia az alábbi pontok 
felvételét javasolta a határozatba:

1. A kézbesítőszolgálatban ob�
jektív  körülm ények m iatt m uta t�
kozó, m unkaszervezéssel nem  
csökkenthető létszám többletet is�
m erjék el.

2. A norm a szerinti létszám  
foglalkoztatása kerüljön be a 
postaszervek belső közgazdasági 
szabályozó rendszerébe. Legyen 
egyik tényező az érdekeltségi 
alap képzésénél.

3. A végrehajtó egységek kap�
ják  m eg a norm a szerinti létszá�
mot, illetve az ettől való eltérést 
értékeljék.

4. A tartaléklétszám  m értéke a
IV. beszámolójelentés m unkaidő�
m érlege alapján legyen m egha�
tározva, de úgy, hogy az átlagtól 
való plusz - m ínusz eltérést é rté�
kelje az érdekeltségi rendszer.

5. A norm akarbantartás ciklus�
ideje és ,a létszám felm érés idősza�
ka m aradjon további vizsgálat 
tárgya.

A jö vő
s'i

A konferencia zárásaként fel�
villant a jövő. H orváth  Lajos, a 
Soproni Postaigazgatóság, vala�
m int M árkusné N ász Júlia, a 
Szegedi Postaigazgatóság szerve�
zési osztályának vezetője és N agy  
Róbert, a  szegedi számítóközpont 
vezetője előadást tarto tt a lét�
szám felm érésben és a norm ák 
felhasználásában a számítógép 
alkalm azási lehetőségéről.

A pótléknövelés többletköltségét 
az 1984. évi bérfejlesztésből köz�
pontilag kell fedezni.

•  A Budapesti Postaigazgató�
ság az 1984. évi bérfejlesztés so�
rán  gondoskodjék a m ozgópostá�
sok alapbérének szükség szerinti 
— de legalább az átlag felett 
5 százalékos kiem eléssel való — 
rendezéséről.

A fentieknek megfelelően m ó�
dosul a kollektív szerződés ide vo�
natkozó része.

Közgazdasági osztály

Az I. félévben elért és a  várha�
tó éves gazdasági eredm ények 
alapján a M agyar Posta a Postá�
sok Szakszervezetének elnöksé�
gével egyetértésben úgy döntött, 
hogy a z éves bérfejlesztésen fe lü l 
további 1 százalékos, adóval ter�
helt bérfejlesztést valósít meg.

A várható éves nyereség és az 
elkülönített tartalékalap  lehetővé 
teszi a fejlesztési és a lakásépítési 
alapnak a tervezett, a részesedési 
alapnak pedig bázis szintű kép�
zését, továbbá a bérfejlesztési adó 
80 százalékának központi vállalá�
sát. Az adóteher fennm aradó ré�
szét a  középfokú postaszerveknek 
saját részesedési alapjukból kell 
fedezniük, m égpedig 1 forint bér-  
fejlesztésért 1 forint részesedést 
kell fizetniük. A bérek fejlesztésé�
ből származó költségnövekedésre 
a gazdálkodó postaszervek kor�
rekciót nem  kapnak, a rezsiszer�
veknél év végén ezt indokolt tú l�
lépésként elismerik.

M indezek m érlegelésével pá�
lyázhattak a középfokú postaszer�
vek az adózott bérfejlesztésre. 
A m ennyiben az összes vállalás 
kevesebb a postaszintű 1 százalé�
kos bérfejlesztés összegénél, a kü �
lönbségre egy - egy postaszerv 
1 százalékot m eghaladó vállalást 
is tehetett.

A  pályázat eredm énye: m inden 
postaszerv vállalta az 1 százalé�
kos bérfejlesztéssel járó  adó-  és 
költségterhet, tehát va lam ennyi 
közép fokú  postaszerv egységesen 
1 száza lékos bérnövelést lehető�
séget kapott.

A  bérfejlesztés felhasználására 
központilag csak keretjellegű, ál�
talános irányelveket határoztak 
meg:

O a bérfejlesztés felét július 
1- től alapbérem elésre kell fordíta�
ni;

O az alapbérem elésnél töre�
kedni kell a m unka szerint diffe�
renciált bérarányoknak, a kvalifi�
kált m unka m egfizetettségének 
javítására;

»
O az alapbérem elés legkisebb 

összege — teljes m unkaidőben 
foglalkoztatottaknál — 100 fo�
rint;

O a bérfejlesztés m ásik feléből 
— am ely az alapbérem elés bázis-

Az országos pénzforgalm at a M a�
gyar Posta a bankszolgálat, és az 
utalványszolgálat keretében bo�
nyolítja le.

A bankszolgálat m agába foglal�
ja az átutalásiutalvány -  csekk -  és 
a takarékszolgálatot. A postahiva�
talok e szolgáltatás keretében az 
MNB- nél és az OTP - nél vezetett 
szám lák javára  befizetéseket fo�
gadnak el, valam int az MNB- nél 
és az O TP - nél vezetett számlák 
terhére m eghatározott esetekben 
visszafizetéseket teljesítenek. 
U tóbbiakat a tervezett rendszer a 
sárga átutalási postautalványok�
kal együtt kezeli.

A posta az utalványszolgálat 
keretében vállalja a lakosság egy�
m ás közti fizetéseinek lebonyolí�
tását. Ezen kívül a M agyar N em �
zeti B anknál és az Országos Ta�
karékpénztárnál vezetett szám lá�
ikról a postahivatalok útján törté�
nő kifizetések is e szolgálat kere�
tében bonyolódnak le.

Hosszú átfutás
A postahivatalok pénzforgal�

m át túlnyom órészt (60 százalék) 
a bankszolgálati be -  és kifizetések 
adják. A befizetéseket (illetve 
visszafizetéseket) fajta szerint, 
különböző befizetési naplókon, al-  
jegyzékeken könyvelik. A köny�
velés kisebb forgalm ú hivatalok�
nál m agának a felvevőnek a fel�
adata. N agyobb forgalm ú hivata�
loknál a könyvelés hátravontan  
történik, azt külön pénztári tiszt 
végzi, aki általában a felvevő 
m unkahelyeket is leszámoltatja.

A pénzm ozgás nyom on kíséré�
sének, résztvevőnkénti és egym ás 
közti elszám olásának alapokm á�
nyait a felvevő postahivataloknál, 
a  CSEKKLESZ- nél, a pénzintéze�
teknél és a kedvezm ényezettek�
nél dolgozzák fel. Az adatokat a 
feldolgozásban részt vevők köny�
velik és egym ás között egyeztetik.

A szolgáltatás m inősége első�
sorban az átfutási idővel mérhető. 
M a a forgalom  20 százaléka (ér�
tékben kifejezve 85 százaléka) 
24 órán belül bonyolódik le.

A M agyar Posta vezetői ki�
em elt figyelm et fordítanak a 
pénzforgalom felgyorsítására.

kiegészítése — fedezni kell az év 
során felm erülő többlétfeladatok 
bérigényét, a m ég fennm aradó 
részből pedig a jó és több m unka 
jutalm azását.

A bérfejlesztés végrehajtására 
vonatkozó központi u tasítást a kö�
zépfokú postaszervek szeptem ber 
első napjaiban m egkapták. A bér�
felosztást a szakszervezeti bizott�
ságok és a  bizalm itestületek a 
KTH kivételével október folya�
m án m indenhol m egvitatták, s — 
egyes helyeken m ódosításokkal 
— egyetértettek yele.

A bérfejlesztés végrehajtásá�
nak  tapasztalatait összegezve a 
következőket állapítottuk meg:

•  a postaszervek m integy h á �
rom negyede az októberi fizetés�
nél m ár a m egem elt alapbéreket 
folyósítja;

•  a  központi irányelveket va�
lam ennyi postaszerv m egtartotta;

•  néhány postaszerv az 1 szá�
zalékos bérfejlesztést kiegészítet�
te belső bértartalékkal, bérm egta�
karítással;

•  az alapbérem elésben része�
sült dolgozók köre, a felosztás 
m ódja postaszervenként eltérő. 
M indkét véglettel találkoztunk: 
m inden terü let egységesen 
ugyanannyit kapott, vagy csak 
egy réteg alapbérét emelték. 
A legtöbb helyen azonban az 
alapbérem elést differenciáltan 
hajto tták  végre.

M ely m unkakörökben  dolgo�
zók  kap tak  átlagon fe lü li alap -  
béremelést ?

A  legtöbb középfokú posta�
szerv m egkülönböztetetten foglal�
kozott az igazgatósági törzs dolgo�
zóinak és a nyugdíj előtt állóknak 
az alapbérével. Több helyen úgy 
ítélték meg, hogy a term elés -  és 
forgalom irányítók bérelm ara�
dásán  javítani kell. Egyes posta�
szervek átlagon felüli bérem elés�
ben részesítették a távirat - kézbe�
sítőket, a  rendszeres helyettese�
ket, a m űszaki nyilvántartókat, a 
forgalmi előadókat, a fenntartó  
m űszerészeket, a hálózatszerelő�
ket.

A végrehajtás egyértelm űen 
tükrözi, hogy a középfokú posta�
szervek belső bérarányaiban van �
nak  általánosan jellemző feszült-

A  gyorsítás egyetlen útja a Számí�
tógépesítés. Ezt felismerve a  pos�
ta  vezetői m egbízták a PSZSZI- t 
a  szám ítógépes rendszer kidolgo�
zásával.

Decentralizált
adatrögzítés

A szervezés elsősorban a 
csekkforgalom ra irányul, de a gé�
pesítés m egterem ti a nagy forgal�
m ú postahivatalokban felm erülő 
egyéb feladatok szám ítógépes tá �
m ogatásának lehetőségét is. 
A feladatot a PSZSZI központi 
(R- 35) szám ítógépparkkal tervezi 
megoldani. Az adatok központi�
lag csak optikai gyorsolvasókkal 
készíthetők elő megfelelő időre. 
Ilyen rendszer kialakításának 
sem  anyagi, sem felhasználói fel�
tételei nincsenek meg. Az adat-  
előkészítésre tehát más m egol�
dást kellett keresni.

A központi feladatok csökken�
tése végett az adatrögzítést rész�
ben decentralizálni kell. Ennek 
eszközét úgy kellett kialakítani, 
hogy az egyidejűleg naplózásra 
és összesítésre is alkalm as le�
gyen. Jelenleg  az üzemi kísérle�
tek  a  B udapest 148 postahivatal�
ban folynak.

A rendszer teljes kiépítése m in�
denképpen — főleg beruházási 
okokból — több évre elhúzódik. 
Ezért azt úgy kell kidolgozni, 
hogy az átm eneti időben is — 
egyre bővülő szolgáltatásokkal — 
folyam atosan m űködhessen. 
A központi feldolgozó rendszer az 
optikai adatbevitel lehetőségének 
m egterem tése u tán  az új adathor�
dozókkal is m űködőképes m arad.

A rendszer végső kiépítésében 
— a forgalom nagyságától függő�
en — m integy 135 postahivatalt 
kell ellátni az adatelőkészítést 
szolgáló személyi szám ítógépek�
kel. Az itt felvett átutalási posta -  
utalványok bevételi ellenőrzése 
és jóváírása 24 órán belül m eg�
oldható.

Változatlanul 24 órás m arad az 
átfutási idő a  zöld átutalási posta -  
utalványoknál. Az M NB- számlák 
vezetésének decentralizálásáig a 
vidéki kezelés rendszerében is

ségek is, de a feszültségek több�
sége egyedi, a helyi körülm é�
nyekből adódik. A  központi irány�
elvek keretjellege lehetővé tette, 
hogy a bérfejlesztés végrehajtása 
során a postaszervek a legfeszí�
tőbb bérgondjaikat m érsékeljék, 
megoldják.

Az alapbérem elés báziskiegé�
szítését szolgáló jutalom összege�
ket a postaszervek általában az 
éves tervezett (csúcsforgalmi) ju �
talom keretek kiegészítésére, kü�
lön feladatok tú lm unkájának díja�
zására, céljutalm azására fordít�
ják. Azok a postaszervek, am e�
lyek az alapbérfejlesztést az 
egyes tevékenységi területek kö�
zött jelentősen differenciálva osz�
to tták  fel, ju talom ban elsősorban 
azokat a terü leteket részesítik, 
am elyeken a dolgozók alapbérfej�
lesztést nem  kaptak.

Az évközi bérfejlesztéssel egy-  
időben néhány, kisebb - nagyobb 
bérigénnyel járó gond is m egol�
dódott. A legjelentősebbek:

■ A lakosság jobb postai ellá�
tása végett bel-  és külterületen 
egységes kézbesítési rendszert 
vezettek be. Az áttérés az önkén�
tes többletm unkát növeli, vagyis 
bérigénnyel jár. Az egyes igazga�
tóságoknál a külterületi kézbesí�
tés m értéke szerint nagyságrendi 
eltérést m utat a  bérigény. Ennek 
felét központi korrekcióként m eg�
kapják, a m ásik felét ki kell gaz�
dálkodniuk. Ezen a címen öt te rü �
leti igazgatóság adóm entes bértá�
m ogatásban részesült.

■  A kollektív szerződés előírá�
sa szerint a Rádió-  és Televízió�
m űszaki Igazgatóságnál a m un�
kahelyi készenlét idejére az 
50 százalékos díjazást az év végé�
ig el kell érni. Ezt az igazgatóság 
saját erőből nem  tudja m egvalósí�
tani, ezért október 1- től a fel�
emelt, illetve előírt m értékű díja�
zás többletköltségét, adóm entes 
központi korrekcióként m egkap�
ta.

A posta a korrekciók bérfedeze�
tének nagyobb részét gazdálko�
dási tartalékából, kisebb hánya�
dát további 0,08 százalékos adó�
zott bérfejlesztés vállalásával tud �
ta  biztosítani.

Tóth Pálné

változatlan m arad. A nem  gépesí�
te tt postahivataloknál felvett sá r�
ga átutalási postautalványok Jel�
dolgozási ideje a jelenlegi 4- 5 
nappal szem ben 48 órára . rövi�
dül.

A számítógépes feldolgozáshoz 
a jelenlegi adatok helyett kódok 
használata szükséges, és e kódok 
rögzítése az első m unkam enetben 
kell, hogy történjen, a gépesített 
hivataloknál a naplózáskor, a 
nem  gépesített hivataloknál pe�
dig az adatelőkészítéskor. Ennek 
megfelelően a gépesített posta -  
hivataloknál a naplózás bővül, 
ugyanakkor a gép előkészíti a 
munkahely - leszám olásokat.

Mágneses napló
A nem  gépesített postahivata�

loknál a naplózás egyszerűsíthe�
tő. A számítógépes adatrögzítés 
lényege az, hogy az adatbevitellel 
egyidejűleg m ágneses adathor�
dozóra kerülnek az adatok, s ez a 
napi szám adás melléklete lesz. 
A Posta Csekkleszámoló H ivatal�
nak  indított szám adáshoz az adat�
hordozót is csatolniuk kell a hiva�
taloknak. (Most folyik a szállítás 
m ódjának kutatása, ezek a m ág�
neses lem ezek ugyanis töréke�
nyek, a hordozott adatok pedig 
értékes információk.)

Term észetesen a hivataloknál 
is m egm arad a  szükséges infor�
máció, hiszen a  bevitt adatokról 
naplót készít a  személyi számító�
gép. M egszűnik a gépes h ivata�
loknál a  „pipálás” (a napló tétele�
inek egyeztetése a bizonylatok�
kal), ezt helyettesíti a rögzített bi�
zonylatfajtáknál az összegek is�
m ételt rögzítése. A felm érések 
igazolták, hogy ez a  m űvelet 
gyorsabban elvégezhető, m int a 
hagyom ányos egyeztetés, ellenőr�
zés.

A pénzforgalm i m unkabizott�
ságnak az a törekvése, hogy a hi�
vatali m unka növekedése m iatt a 
gépesített postahivatalokban a le-  
számolói m unkakört az eddiginél 
kvalifikáltabb m unkának ism er�
tesse el.

A tervek szerint a rendszer első 
ütem e 1984. július 1- ével indul.

Dr. B ernát Éva
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K itter Péter

A mozgópostások munkaidejének 
és bérpótlékénak rendezése

Számítógép a postai pénzforgalomban



Új feladatok előtt

Követőkre vár az Augusztus 20. brigád
P ápa 180 kilom éterre van Bu�

dapesttől, vonattal csaknem  há�
rom óra utazás. V alakit Pápán te �
lefonon elérni a fővárosból, m ire 
valam elyik hívás felépül, az otta�
ni központkezelőnek sikerül a 
megfelelő m elléket kapcsolnia, és 
a keresett személy is a helyén 
van, bizony, m ajdnem  ugyaneny -  
nyi időbe telik. Végül mégis sike�
rü lt m egbeszélnem  az A u g u sztu s  
20. brigáddal egy találkozót. Ám 
az adott időpontban csak a szol�
gálatban levő m űszerészekkel ta �
lálkoztam. Bosszankodásra m ég�
sem lehetett okom, sem m ikor te �
lefonáltam, sem a m egérkezés�
kor. Nem azért nem  voltak ott, 
m ert nem  akartak  nyilatkozni 
vagy elfelejtették az egészet. Egy�
szerűen m inden percük foglalt, 
dolgoznak. De azért csak összejöt�
tünk  egy kis beszélgetésre Tóth 
Pál központvezető irodájában. 
O tt volt továbbá K ő fa lv i Ferenc 
brigádvezető, K atona  E rnő  és né�
hány  m űszerész a gépteremből. 
Először a brigád m últjáról beszél�
gettünk.

1964- ben alakultak, 1967 óta vi�
selik a szocialista címet. Eddigi el�
ism eréseik: 1 zászló kitüntetés, 2 
oklevél, 4 bronz, 1 ezüst, 2 arany 
fokozat, kongresszusi oklevél. Az 
alapítók nagy része jelenleg is itt 
dolgozik; Boros Ferenc, Egersze-  
gi Zoltán, Farkasdy Lajos, K a to �
na  Ernő, K ő fa lv i Ferenc, Oláh 
Béla, Pék Ernő, Pék E m őné, 
N agyfiné  Érsek Erzsébet, Tóth. 
Pál, Varga László, V árfoki Fe-  
rencné, W agenhoffer D ezső és 
Z oilák Tam ás alkotják m a a bri�
gádot.

— A u g u sztu s  30- án je len t meg 
a z újságokban a felhívás, Önök 
pedig 31- én, a közpon ti vezetőség  
ülésén jelen tették  be a csatlako�
zást.

— H azánk felszabadulása 40. 
évfordulójának tiszteletére indul�
jon m unkaverseny, javasolták a 
bányász -  és vasaskollektívák, ol�
vastam  reggel a N épszabadság�
ban — mesélte K atona Ernő. — 
G yorsan összehívtuk a brigádból, 
akit csak lehetett, és előadtam  a 
javaslatom at, vegyünk azon mi is 
részt. A kollektíva tám ogatta az 
ötletemet. Mi egy régi, összefor�

ro tt közösség vágyunk. Tudunk 
gyorsan dönteni. íg y  hát a te rve�
zett hozzászólásomon kívül még 
egy „m eglepetés” is volt a tarso�
lyom ban, m ikor délután elutaz�
tam  a központi vezetőségi ülésre.

— A vasas -  és bányászkollektí�
vák a felhívásban célul tűzték ki 
a hatékonyabb m unkát, a m űve�
lődési törekvéseket és a közéleti 
tevékenységet a XII. pártkong�
resszus határozatainak a megva- . 
lósításáért és a VI. ötéves terv  si�
keres befejezéséért.

— M it je len t ez Önöknél?

— Ami a m unkát illeti — vála�
szoltak egym ást kiegészítve —, 
feladatunk P ápa város és a pápai 
já rás távbeszélő - szolgáltatásának 
az ellátása. Itt a városban egy 
1938 óta m űködő 7—DU telefon-  
központ van, am elyet az ötvenes 
években bővítettek. Helyi és in-  
terbeszélgetésekkel csaknem  
1 millió forint az évi bevétel. De 
ez a technika teljesítőképességé�
nek a határán  van, m űszaki álla�
potát lényegesen javítani, forgal�
m át növelni m ár nem  tudjuk.

Szavaiknak nyom atékot is ad�
tak, bem utatták  a  gépterm et. Él�
vezet volt hallgatni, ahogy a gé�
pekről és az áram körökről beszél�
tek.

— Jövőre lesz kiváltva a köz�
pont — folytatják — két konté�
nerrel, am elyek majd a telefon�
gondokon is tudnak  enyhíteni. 
Nagyon lelkiism eretes k arb an tar�
tással igyekszünk ezt a régi köz�
pontot az utolsó pillanatig üze�
meltetni, és a konténert úgy á t�
kötni, hogy abból az előfizetők 
sem m it se vegyenek észre.

— Ezzel együtt term észetesen 
töviről hegyire m eg kell tan u l�
nunk  az új technikát. Igyekszünk 
a szakm a fejlődésével napra ké�
szen lépést tartani, de ez m ár egy�
re nehezebb. Míg valam elyikünk 
tanfolyam on van, a többiek ta rt�
ják  helyette a frontot. Egy közü�
lünk üzem m érnök lett, egyikünk 
leérettségizett, van, aki elvégezte 
a m űszaki tiszti tanfolyamot, és 
néhányunknak  technikusi vég�
zettsége van. De más irányba is 
képezzük m agunkat. K ettőnknek 
van m a rx is ta - le n in is ta  egyete�

m ünk, egy kollégánk pedig ben t�
lakásos pártiskolába járt. Ami a 
kulturális lehetőségeket illeti, saj�
nos, Pápán olyan túlságosan sok 
nincs, de a rendezvényekre rend�
szeresen eljárunk. Egyszer pedig 
a pápaiak látogattak el hozzánk, a 
postára. N ém eth A la d á r  postás 
am atőr festő m unkáiból rendez�
tünk  egy kiállítást. Még a falra a 
képek is a mi ötleteink szerint ke�
rültek.

A brigád több tagja tölt be tá r�
sadalm i funkciót. Tóth Pál a helyi 
postás pártalapszervezet agit�
prop. titkára. Egerszegi Zoltán 
szakszervezeti tömegpolitikai ok�
tatási felelős. De külön szeretnék 
pár szót ejteni K atona Ernőről. Ő 
ennek a tizennégy fős kollektívá�
nak a szakszervezeti bizalmija, a 
Veszprém megyei Távközlési 
Üzem szakszervezeti bizottságá�
nak az elnöke, a postás szakszer�
vezet központi vezetőségének tag�
ja, most javasolta a testület 
SZOT - tagságra, ezenkívül a helyi 
postás pártalapszervezet vezető�
ségi tagja és tagja a városi, járási 
pártbizottságnak.

— N em  sok ez?
— Soknak sok, de valahogy 

jött magától. Először bizalmi vol�
tam , aztán elvállaltam  az szb- el-  
nökséget, m ajd javasoltak a köz�
ponti vezetőségbe tagnak. Az em �
ber benne van, hát csinálja. Na�
gyon nehéz, sok a kötelezettség, 
de azért megy. Erős a kontroll a 
kollégák részéről, de teljes tám o�
gatásukat is élvezem. Ha az em �
ber ilyen tisztségeket tölt be, bűn 
lenne elhallgatni a megfelelő 
helyen a dolgozók gondjait, gon�
dolatait. N yitottabb szemmel, fül�
lel kell járn i a világban, sok hely�
ről kapok információt. N éha vi�
szont tudni kell nem et is m onda�
ni, persze ez nem  m indenkinek 
tetszik. Aki m indig csak jót mond, 
az nem  beszél m indig őszintén.

— M iért nem  ő a brigádveze�
tő? — fordulok a többiekhez.

Arányos teherelosztást aka�
runk  a brigádon belül. Az eddigi 
eredm ényeket közösen értük  el. 
Nem akarunk  senki vállára sem 
aránytalanul nagy te rhe t rakni. 
Bizonyos időnként új brigádveze�
tőt választunk. A jelenlegi, Kőfal�

vi Ferenc em ellett lakóhelyén 
m ég népfront- vezetőségi tag is. 
1980 óta tölti be ezt a tisztséget. Ő 
is szeret dolgozni, m int m indegyi�
künk. Elfoglaltságunk pedig van 
bőven.

— Van itt a  közelben, Gicen 
egy gyerm ekotthon és kisegítő is�
kola. Mivel nem  akad t rá  vállal�
kozó, mi készítettük el társadalm i 
m unkában az iskolastúdiót, és ja �
vítjuk az épület elektrom os be�
rendezéseit. K ésőbb a hasonló jel�
legű bányai iskola is kapott tő�
lünk egy ilyen felszerelést. Az így 
felszabadult összegeket m ás cé�
lokra költhették az iskolák. A leg�
nagyobb élm ény az átadás pilla�
nata volt. Látni a gyerek arcára 
kiülő boldogságot, am int hallgat�
ták a term ekben a műsort. Azóta 
m ég egy alközpontot is beszerel�
tünk  a gici iskolába és rendszere�
sen m eglátogatjuk őket. Minden 
gyerek azt kéri, vigyük őt el in�
nen ..  .

Évente egy napot a városért 
dolgozunk, m unkával és pénzzel 
segítettük az uszoda építését, a 
m ost épülő m űvelődési házhoz is 
elm együnk m ajd valam i szak�
m unkát végezni. Még pontosan 
nem  beszéltük meg', de valamit 
adni akarunk  az új Nemzeti Szín�
háznak is.

— A  bányász -  és vasaskollek�
tívák  fe lh ívására  elsőként je len t�
keztek a postától.

— Igen. Nem félünk a többlet�
feladatoktól, úgy gondoljuk, hogy 
általuk is m unkánkat tesszük 
eredm ényesebbé. Helyes célokra 
nem  sajnálunk egy - egy szom ba�
tot, vasárnapot. Bízunk abban, 
hogy helytállunk.

Egy m unkaverseny céljainak 
nem  könnyű eleget tenni, ám az 
A ugusztus 20. brigád bizonyára 
jó példát m utat, hiszen amellett, 
hogy folytatják, am it m ár évek 
óta jól csinálnak, kezdem ényezni 
is tudnak, sőt van erejük arra, 
hogy többletfeladatokat is vállal�
janak. Reméljük, hogy m ég sok 
postásbrigád csatlakozik a felhí�
váshoz, s m inél több jó ered�
m ényről szám olhatunk be la �
punkban.

Cs. L.

Látogatóban a szibériai testvérmegyében
A közelm últban a Budapest vidé�
ki Postaigazgatóság három tagú 
delegációja Kemerovó m egyében 
járt, viszonozva az ottani postá�
sok tavalyi látogatását.

A megye kiterjedése 95 ezer 
négyzetkilom éter, lakóinak szá�
m a hárommillió. Termő sztyep�
pék, beláthatatlan  kiterjedésű, 
egybefüggő tajga, szem et kápráz�
tató hegyvonulatok, szélesen 
hömpölygő folyók váltják egy�
m ást. Legnagyobb folyója a Tom. 
Rendkívül gazdag a Kuznyecki-  
medence. Bányásznak vasércet, 
színes fémet, aranyat, márványt. 
A legnagyobb kincs azonban a

kőszén. A tartalékokat 905 milli�
árd  tonnára becsülik. Minőségét, 
a szénréteg vastagságát illetően a 
K uznyecki- m edence a világon 
egyedülálló.

Éghajlata egészséges, száraz�
földi. A nyár rövid, de m eleg és 
napsütéses. M egterem a gahpna, 
a burgonya és a zöldség. A tél 
hosszú és hideg. Á ltalában —30 
és —50 fok között váltakozik. 
A Kuznyecki- föld Szibéria legsű�
rűbben  lakott körzete. Lakosai�
nak 65 százaléka városban él. 
19 városa van, ebből nyolcnak a 
lélekszám a m eghaladja a százez�
ret.

Most látogatott először postás 
delegáció Kemerovó megyébe, 
hogy az ottani postások m unkájá�
val, szakszervezeti életével ism er�
kedjen és személyes kapcsolatot 
terem tsen.

Érkezéskor a postaigazgatóság 
vezetője, főmérnöke, valam int a 
szakszervezet elnöke és titkára 
várt bennünket. Szállodai elhe�
lyezkedés és reggeli u tán  a szak-  
szervezetek területi tanácsán 
(m agyar megfelelője az szmt) fo�
gadott az a titkár, akihez a posta 
tartozik. Tájékoztatást adott a m e�
gye gazdasági helyzetéről, a szak-  
szervezeti m unkáról. M éltatta 
N ógrád és Kemerovó megye te st�
véri kapcsolatát, és öröm ét fejezte 
ki, hogy egy újabb ágazat is sze�
m élyes kapcsolatot létesített.

Ezt követően m egkoszorúztuk 
a N agy Honvédő H áborúban el�
esett kuszbászi harcosok em lék�
m űvét, majd az igazgatóságon 
te ttünk  látogatást. Itt társadalm i 
és gazdasági vezetőkkel, valam int 
szakszervezeti tisztségviselőkkel 
találkoztunk. A Kemerovói Posta-  
igazgatóság vezetője adott tájé�
koztatást az igazgatóság 1983. I. 
félévi gazdasági m unkájáról, a 
brigádm ozgalom  helyzetéről és a 
soron következő legfontosabb fel�
adatokról.

E llátogattunk a 105 m unka�
helyes nemzetközi távbeszélőköz�
pontba. M unkakörülm ényeik 
igen jók, jól felszerelt konyhájuk, 
büféjük, pihenőhelyük, szociális 
létesítm ényük és üzemorvosi ren �
delőjük van.

Este elsétáltunk a „Salgótar�
já n ” lakótelepre és m eglátogat�
tu n k  egy postásóvodát. N épvise�
letbe öltözött gyerekek üdvözöl�
tek, és kaláccsal kínáltak bennün�
ket. Az óvoda új épületben van, 
240 gyerek elhelyezésére alkal�
mas, korszerű berendezéssel, fog�
lalkoztatóterm ekkel és pihenők�
kel van felszerelve.

Az óvoda vezetője elmondta, 
hogy szeretnének kapcsolatot lé�
tesíteni egy m agyar postásóvodá�
val, s saját készítésű játékszerek, 
rajzok cseréjével m egism erhet�
nék egym ás munkáját. (Cím a 
szerkesztőségben.)

M ásnap reggel Novokuznyeck-  
be indultunk. Első állom ásunk 
Belevó volt. A város határában  a 
városi pártbizottság titkára, a 
postahivatal vezetője és a szak-  
szervezet elnöke fogadott. Bele-  
vóban a postások hétvégi pihenő�
házát néztük meg. Ez egy m ester�
séges tó partján, az erdő szélén 
épült. A postás dolgozók a házat 
térítés nélkül vehetik igénybe.

Jó l felszerelt konyhájával, p ihe�
nőszobákkal és sporteszközökkel 
egész évben fogadja a vendége�
ket, ugyanis a m esterséges tó egy 
erőm ű hűtőtava, így a víz télen 
sem  hűl + 10  fok alá.

N ovokuznyeckben a távközlési 
üzem be lá togattunk el, majd el�
m entünk  m egnézni az acélművet. 
Az üzem  33 000 em bert foglal�
koztat. Az ország legnagyobb és a 
világ második vas -  és acélműve. 
B em utatták  az acél öntését, for�
m ázását, lehűtését egészen a 
készterm ékek raktározásáig. 
Óriási m éretek, autom atizált fo�
lyamatok. Ü zem látogatás u tán  a 
10 000- es kapacitású alközponti 
berendezést néztük meg. Ezt, az 
ipari - tv - láncot és az automatikát, 
valam int a számítógépekéi
320 postás ta rtja  karban.

M egnéztük a város egyik nagy 
postahivatalát is és tanulm ányoz�
tuk  belső anyagm ozgatási rend �
szerét.

A következő nap délelőttjén kö�
szöntünk el novokuznyecki ven�
déglátóinktól, - és visszam entünk 
Kemerovóba. Este búcsúvacso�
rán  vettünk részt, m egköszöntük 
a m eleg fogadtatást, a gazdag 
program ot és azt a szeretetet, 
am elyet irántunk és az egész m a�
gyar nép irán t tanúsítottak.

Összefoglalva a tapasztalato�
kat, m egállapíthattuk, hogy ven�
déglátóink változatos program ról 
gondoskodtak, s így betekinthet�
tünk  a megye politikai, gazdasági 
és kulturális életébe, egyúttal 
m egism erhettük a szovjet postá�
sok élet-  és m unkakörülm ényeit, 
gondjaikkal, eredm ényeikkel 
együtt.

M undruczó KornélV e n d é g lá tó in k k a l  a  k e m e ro v ó i ű r tá v k ö z lé s i  fö ld i á l lo m á s  e lő tt

Ismerkedtünk Magyarországgal
Utazó nem zet lettünk. Sokan 

csodáltuk m ár a görög, latin kul�
tú rák  emlékeit, a  spanyol—mór 
épületcsodákat. G yönyörködtünk 
az Uffizi, a Louvre, a Prado, a 
Pergam on m úzeum  élm ényt 
nyújtó festm ényeiben, szobraiban 
és kincseiben. A m ennyire öröm �
teli dolog, hogy sok- sok postás 
dolgozó ism erkedett m ár a világ�
gal, értékeivel, szomorú, hogy ha�
zánk szépségeit m ég nem  fedez�
tük  fel. A Pécsi Postaigazgatóság 
törzsének szaksze’rvezeti bizottsá�
ga — hogy segítse pótolni ezt a 
m ulasztást — évenként két- há -  
rom tájegység m egism erésére ki�
rándulásokat szervezett. M ert 
igaz, hogy nekünk, m agyarok�
nak, nincsenek égig nyúló hegy�
óriásaink, kontinenseket elválasz�
tó óceánjaink, tengereink, de te r�
mészeti szépségeket nyújtó tá jak�
kal, történelm i em lékhelyekkel, 
értékes m űem lékekkel, gazdag 
m úzeum okkal mi is büszkélked�
hetünk.

1972 óta indulnak ilyen u tazá�
sok az ország különböző vidékei�
re, oly nagy sikerrel, hogy túlje�
lentkezések m iatt, bizony több�
ször is nehéz helyzetbe került 
szakszervezeti bizottságunk. U ta�
zásainkat a gem enci vadrezervá�
tum  m egism erésével kezdtük, 
majd a következő évben Észak-  
D unántúllal ism erkedtünk. Ezt az 
u ta t követte egy kirándulás a Du-  
na - kanyarba.

1975- ben m ár távolabbi vidé�
ket, Eger, Szilvásvárad, a Szalaj-  
ka- völgy, Aggtelek, Miskolc, Pa-  
rádsasvár nevezetességeit láto�
gattuk  meg. A nagyvázsonyi lo�
vasnapok m egtekintése u tán  K a�
puvár, a fertődi, a nagycenki kas�
tély és Kőszeg látnivalói voltak a 
következő év úticéljai. 1977- ben a 
Bükk és a Zem pléni- hegység tá �
jait és szépségeit élvezhettük, 
majd a rákövetkező évben újból a 
D unántú lra vitt utunk. A V elen�
cei- tó, Tatabánya, Tata, Tokod, 
Dorog, Esztergom  nevezetessé�
geivel ism erkedtünk.

1979- ben is két utazást 
állítottunk program ba.
Az év 'első felében D eb�
recen, Hajdúszoboszló, 
H ortobágy, K ecskem ét, 
kora ősszel pedig a Bala�
ton északi partja és a B a�
kony volt az útirány, j 
1980- ban palóctúrát te t�
tünk, Vácrátót, Vác, B a�
lassagyarm at, Hollókő, 
Salgótarján, H atvan 
m eglátogatásával. I tt egy 
rövid szlovákiai kitérőt is ] 
program ba iktattunk.

A következő évben 
dél- alföldi tú rá t tettünk,
Baja, Szeged (a szabadté�
ri színpadon a Cigánybá -  
ró megtekintésével),

H ódmezővásárhely,
Szarvas, Békéscsaba, Gyula, 
K ecskem ét útirányon. Még ebben 
az évben, a  Miskolcon m egrende�
zett XI. országos postás konferen�
ciát is összekötöttük egy észak�
m agyarországi úttal.

Tihany, Ajka, Pápa, a Sziget�
köz, M osonm agyaróvár, Pozsony, 
N agyszom bat, Galgóc, Komárom, 
Tata, Vértesszőlős, Mór, Bodajk,

Székesfehérvár m egism erése volt 
az 1982- es esztendő program ja.

Idén országunk oly vidékére 
vezetett utunk, mely idegenfor�
galmi szem pontból alaptalanul el 
van hanyagolva, de m eglepeté�
sünkre rendkívül érdekes és érté�
kes látnivalót nyújtott. A Nyírség 
és Szatm ár tájait kerestük fel. Ke-  
let- M agyarország rom antikus, 
változatos,' vízben gazdag 
vidékeivel, irodalmi, m űvészettör�
téneti, néprajzi és egyéb értéke�
ivel ism erkedtünk meg. Hogy 
csak néhányat em lítsünk: a szat-  
m árcsekei Kölcsey - síremlék, az 
egyedülálló „csónakos” fejfák a 
tem etőben, a tiszacsécsei Móricz-  
em lékház, az 1752- ben épített — 
m ég m a is üzem képes — túrist-  
vándi vízimalom, a vajai Vay 
Á dám - kastély és a  múzeum, a 
nyírbátori gótikus és barokk 
tem plom , valam int a felejthetet�
len szépségű hajdúdorogi görög�
katolikus templom.

A több m int 10 év alatt tudato�
san felépített túraprogram okból 
m ár csak az Ő rség tájegységének 
m egism erése van hátra . Ezt a kö�
vetkező évre tervezzük.

M indezek az utak csak úgy vol�
tak m egvalósíthatók, hogy a pos�
taigazgatóság és a szakszervezeti 
bizottság hathatós tám ogatást 
nyújtott, így a résztvevőknek 
nem  okozott túlzottan nagy anya�
gi m egterhelést a  3- 4 napos utak 
költségeinek fedezése. Feltétlenül 
ki kell em elni az utazások zökke�
nőm entes m egszervezését, a  ké�
nyelm es szálláshelyekről és a ki�
tűnő étkezési lehetőségekről való 
gondoskodást. Ennek köszönhe�
tően az utazások nem  voltak fá�
rasztók, bár a városnézések nagy 
részét gyalog te ttük  meg. A ki�
rándulások m indig nagyon han �
gulatosak, vidám ak voltak. Egy-  
egy rövid fürdés, m értéktartó  
borkóstoló sem hiányzott prog�
ram jainkból.

Köszönet illeti az u tak  szerve�
zőjét, Sza lay  Gézát, aki az előké�
születeken felül az utazások alatt

az idegenvezetői feladatot is ellát�
ta. Indulás előtt alaposan felké�
szült a  látnivalókból, lehettek 
azok történelm i, irodalmi, népm ű�
vészeti vagy egyéb tém ájúak, s 
annyira szakszerűen, élvezhetőén 
ism ertette, hogy a helyi hivatásos 
idegenvezetők sem tehettek  volna 
különbül.

Hódosi György

A Közlekedéstudományi Egyesület 
postai és távközlési tagozatának 

november havi programja

November 9. (szerda), 15 óra, VI., Népköz-  
társaság útja 3. Kocsis Ernő: A hírlapszolgá�
lat fejlesztésének hatása a lapellátás minősé�
gére.

❖

November 15. (kedd), 9 óra, V., Kossuth 
Lajos tér 6—8. I. emelet 135. MŰSORSZÓ-  
RASI NAP a hírközlési világév alkalmából. 
Dr. Valter Ferenc: Elnöki megnyitó; Németh 
Jenő: A  rádió-  és tv- műsorszórás szerepe tár�
sadalmunkban; Dr. Ferenczy Pál: A mű�
sorszórás jelene és jövője; Vozák László: Tv-  
stúdiótechnika. Műsorkészítés az MTV- ben; 
Heckenast Gábor: Rádió- stúdiótechnika.
Műsorkészítés az MR- ben; Dr. Horváth La�
jos: Az adóhálózatok helyzete és a fejlesztés 
lehetőségei; Falus László: A hazai adógyár�
tás; Dr. Hegyi Gábor: A műholdas műsor�
szórás rendszere és a hazai vétel lehetőségei; 
Skultéti Miklós: Közösségi vevőantenna�
rendszerek, kábeles televízió; Kovács Lász�
ló: Vevőkészülékek gyártása és fejlesztésük 
az ORION- ban; Demeter Béla: Vevőkészülé�
kek gyártása és fejlesztésük a VIDEOTON-  
'ban; Köveskúti Lajos: Elnöki zárszó.

❖

November 16. (szerda), 15 óra, VI., Nép-  
köztársaság útja 3. Balogh Lajos: Az egység�
rakományos szállítás helyzete a postaforga�
lomban.

*

November 17. (csütörtök), 15 óra, VI., Nép-  
köztársaság útja 3. Czeiner Antal: A  gerinc�
hálózat automatikus felügyelete a budapesti 
erősítő üzemben mérőautomatával.

*

❖

November 23. (szerda), 15 óra, VI., Nép-  
köztársaság útja 3. Schneider Tamás: A  TPA 
számítógépek — mint a decentralizált adat-  
feldolgozó rendszer — előkészítése a Posta 
Központi Járműtelepen.

*

November 24. (csütörtök), 10 óra, X., Foga�
dó utca 4. 70 éves a Posta Központi Kábelü�
zem (jubileumi nap a hírközlési világév al�
kalmából) Dr. Buják Konstantin: Ünnepi 
megnyitó. Szöllősi János: 70 év a Posta szol�
gálatában \Smigura László: A postai kábel-  
hálózatok fejlődéstörténete; Darabont Ár�
pád: A Kábelüzem érdekeltségi rendszere, a 
közgazdasági szabályozás fejlődése; Borsos 
Károly: Régi és új technológiák. Kábelépíté�
si technológiák; Zeve János: Kábelszerelési 
módszerek a Magyar Postánál; Halász Lász�
ló: Kábeltechnikai mérések; Csapó Attila: 
Építésgépesítés; Jáhny István—Kelticska 
Attila—Turay János: Számítástechnika a 
kábelépítési és - szerelési szolgálatban; Szir-  
bek Róbert: Fő feladataink 2000- ig; Dómján 
Kálmán: Zárszó.

❖

November 24. (csütörtök), 15 óra, VI., Nép-  
köztársaság útja 3. Tomka Péter: Postai rá�
dióberendezések típusvizsgálatainak tapasz�
talatai.

*

November 29. (kedd), 15 óra, VI., Népköz-  
társaság útja 3. Báli József—Papp István: 
A műholdas műsorszórás vételi kísérleteinek 
hazai eredményei.

❖

November 22. (kedd), 15 óra, VI., Népköz-  November 30. (szerda), 15 óra, VI., Nép�
társaság útja 3. Dr. Heller Krisztina: A  for-  köztársaság útja 3. Máté János: Termelésirá-  
galmi adatok szerepe a távbeszélőigények nyitási rendszerek kifejlesztése a feldolgozó 
meghatározásánál. góchivatalokban.
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Kutatás és kivitelezés
S em  a  m u n k a ,  s e m  a  k ö z é le t  n e m  k e r ü l  h á t r á n y b a

A gazdasági m unkaközösségek 
létrejöttét jelentősen visszavetette 
a bürokrácia útvesztője, am it vé�
gig kellett járni. Nem volt m in�
denkinek energiája, k itartása eh�
hez. így  volt ez a Posta Kísérleti 
Intézetében is, ahol öt csoport 
kezdem ényezte vgm  kialakítását, 
de a tanácsi engedélyezésig csak 
egy ju to tt el. Az E nergotronic  ki�
tarto tt elhatározása m ellett, vál�
lalva az időveszteséget, a renge�
teg papírm unkát, szaladgálást.

A munkaközösség egyik veze�
tőjével, Székely Sándorral — a 
m ásik vezető W iener József — 
beszélgettem, aki az intézet tudo�
m ányos m unkatársa, erősáram ú 
villamosmérnök, tízéves törzsgár-  
datag, s 1980 óta a szakszervezeti 
bizottság titkára. K ésőbb bekap�
csolódott a beszélgetésbe R ontó  
Tibor igazgató is.

Mindenkinek előnyös

A vgm - ek létjogosultságát alá�
tám asztják az érdekek, am elyek 
találkoznak. M unkájuk hasznot 
hajt az intézetnek, a postának, a 
m unkaközösség tagjainak, s ami 
a fő cél, a lakosságnak. Vegyük 
sorra, hogy miért!

A kutatási, fejlesztési feladat 
rengeteg. Ebből annyi kerül az in�
tézet éves tervébe, am ennyire ka�
pacitása van. A tém ák egy részét 
más kutatóhelyekre adják ki, bér�
m unkába. Ezért a posta 400- 500 
forintos óradíjat fizet. Az intézet�
ben egy kutatóóra körülbelül 100 
forintban van. Persze a kiadott té �
m ák között van olyan, am elynek 
a m egoldására az intézet nincs 
felkészülve, de olyan is, am elyet a 
vgm - ek el tudnának  vállalni. S ez 
jóval olcsóbb lenne, m int a bér�
munka.

A fejlesztési feladatok végre�
hajtása a szolgáltatások m inősé�
gének javítását és a posta gazda�
ságosabb m űködését szolgálja. 
De csak akkor, ha a szellemi 
m unkát követi a gyártás. Gyakori 
azonban, hogy viszonylag kis 
m ennyiségre van szükség, s nem 
találni a_ gyártásra felkészült kivi�
telezőt. így  a tém a a PK I- nál m ár 
le van zárva, de gyakorlati alkal�
m azása késik. M árpedig a fejlesz�
tő szakem ber szám ára az jelenti a 
sikerélm ényt, ha m unkájának 
eredm ényével találkozik. Nem 
beszélve arról, hogy a postának is 
ez hozza a teljesítm ényt.

Az intézet 230 dolgozójának 
több m int fele felsőfokú végzett�
ségű. M agasak a szakm ai igé�
nyek, nagyok a követelm ények. 
Á tlagbérükkel azonban a posta�
szervek között a hatodik helyen 
állnak. Még rosszabb a kép, ha 
más területek m érnöki fizetései�
hez hasonlítják a m agukét. Ez az 
egyik oka az elég nagy fluktuáció�
nak. Sok a fiatal, m ár családos, 
nincs lakásuk, nem  mindegy, 
m ennyi a jövedelm ük. A vgm - ek -  
nek tehát olyan szerepük is van, 
hogy a m unkahelyen m egszerez�
hető a keresetkiegészítés, s ez a 
kötődést is segíti.

— A jogszabályokban éppen 
az a lényeges — m ondja Székely 
Sándor —, hogy m indenki olyan 
m unkát végezhet, am ihez a leg�
jobban ért.

Nos, m egtudtuk, hogy a PKI-  
nál m iért van szükség a  gazda�
sági m unkaközösségekre. A to�

vábbiakban  arról győződhetünk 
meg, m iért nehéz a „szülés”.
t

— Amikor 1981 telén m egje�
lentek  a rendeletek, felkértünk 
egy jogtanácsost, segítsen eliga�
zodni a szám talan jogszabály kö�
zött. 1982 m ájusában adtuk be je �
lentkezésünket, mely egyetértő 
tám ogatással továbbkerült a 
vezérigazgatóságra. Kiegészítése�
ket kértek  tőlünk a tervezett té �
mákhoz: azt is elkészítettük. Eh�
hez ism ét észrevételeket fűztek, 
íg y  te lt el több m int egy év, s mi�
u tán  az engedélyezési jog a kö�
zépszervekhez került, igazgatónk 
idén jú liusban azonnal aláírta a 
szerződést. Ám korábban kért er�
kölcsi bizonyítványunk m ár le�
járt, ú ja t kellett szereznünk. Is�
m ét ha t hét. Egy hónapot vett 
igénybe, am íg a kerületi tanács 
engedélyezte m űködésünket. 
H átra van még, hogy közjegyző�
vel hitelesíttessük az aláírási cím�
példányt, és várjunk  a cégbejegy�
zésre, ami talán jövő év elejére el�
készül. A cégbíróságon dolgozó 
p á r cégbíró elegendő volt a né�
hány  alakuló vállalat bejegyzésé�
hez, de a  vgm - ek m ost sorban áll�
nak.

— A  nem  kívánatos, de szü k �
séges a d m in isztra tív  tennivalók  
során nagyjából m ár tú lju to tt az 
Energotronic. M ost m ár több 
energiát fo rd íth a tn a k  a z érdem - 1 
beli m unkára. M ilyenek a k ilá tá �
saik?

Feszültséghatároló

M ájusban állítottuk össze — 
és küldtük el a vezérigazgatóság�
ra  — a várható és a m ár beérke�
zett m egrendeléseket. Felterjesz�
tésünkben  hat tém a szerepelt.

Egyet em eltek ki ezek közül, 
érzékeltetve m unkájuk fontossá�
gát. Vállalják a feszültséghatároló 
egység gyártását, szerelését — 
mely a Postaügyi Értesítőben 
m egjelent hatvan konkrét fel�
adatpont egyike. Röviden szól�
junk  a problém áról, mely m egol�
dásra  vár: a posta m integy 6 ezer 
alközpontjában, illetve szektor-  és 
végközpontjában az akkum uláto�
rok élettartam a körülbelül egyti-  
zede az elméleti értéknek. Né�
hány h ónap  u tán  egyre csökken 
tárolóképességük, de cseréjükre 
anyagi okok m iatt csak két- há -  
rom évenként van lehetőség. Ez 
az élettartam - csökkenés m integy 
kétszázezer forintos veszteséget 
okoz a postának — központon�
ként. T ovábbá az energiaellátási 
zavarok csaknem  egymillió be�
szélőhelyet tesznek m egbízhatat�
lanná, hálózatkim aradás esetén 
használhatatlanná.

A vezérigazgatóság 1980. feb�
ruári kérésére az intézet kifejlesz�
te tte  a feszültséghatároló egysé�
get — kizárólag hazai gyártású 
anyagokból, alkatrészekből, m in�
tapéldányát pedig m ár fél év m úl�
va kísérleti üzem be helyezték a 
PK I alközpontjában. Azóta a ké�
szülék szabadalm at is kapott. 
G yártása azonban m egrekedt, 
m ert azóta sincs kivitelező. Ta�
valy a TIG  4,5 millió forintot ka�
pott erre a célra, de gyártó hi�
ányában töm eges alkalm azásuk�
ra nem  adódott lehetőség.

— „Testre sza b o tt” fe la d a t egy 
vgm  szám ára. De elegendő - e ka�
pacitá suk  a z évi 600- 800 darabos 
igényhez?

— Vállaljuk. Ha szükséges, 
egyes m echanikai m unkákat ki�
adunk, de a végellenőrzés, a hely�
színi szerelés csak a mi felada�
tunk  lehet. Hisz mi vállaljuk az 
erkölcsi és anyagi felelősséget. 
Szükség esetén a szereléssel 
együtt m egjavítjuk az egyenirá�
nyítót és a kábeleket, kicseréljük 
az akkum ulátort is, a helyi dolgo�
zók bevonásával beszabályozzuk 
a  központot, m ert ez a biztonsá�
gos üzem  feltétele. De garanciát 
vállalunk arra, hogy — am ennyi�
ben fenntartási szerződést kötnek 
— 15- 20 évig nem  kell az akku�
m ulátort cserélni. Term észetesen 
kész az előkalkulációnk: egy ké�
szülék gyártási, szerelési költsége 
a központ- u tánállítással együtt 
hozzávetőleg 8 ezer forint.

— Ugye szem betűnő a 
200 ezer és a 8 ezer forint közti 
különbség. Az eredm ény különö�
sen hosszabb távon m utatkozik 
meg.

— K ik  a  vgm tag ja i ?

— Először mondom a pontos 
nevünket: Energotronic Távköz�
lési, Energiaellátási, E lektroni�
ka i Vgmk. Tagjaink között van öt 
gyengeáram ú, egy erősáram ú vil�
lam osm érnök, egy vegyész, öt 
technikus és egy műszerész. Hoz�
záteszem, hogy egynek m űszaki 
doktorátusa, négynek szakm érnö�
ki képesítése is van. S ide tartozik 
még, hogy öten társadalm i tiszt�
ségben is dolgoznak: szb - titkár, 
szb - tag, K ISZ - titkár, agitációs és 
kulturális bizottság vezetője, ke�
rületi népi ellenőrzési bizottság 
elnökhelyettese.

— Egyesek azt állítják, hogy 
háttérbe szorul a társadalm i m un�
ka. Nos, ez nem  igaz. Éppen mi 
bizonyíthatjuk, hogy a vgm - ben 
is azok az úttörők, akik m ásutt 
aktívak.

Kitaposott út

— Vannak - e követők?

— Igen, három  társaság  készü�
lődik, elkérték papírjainkat, tá jé�
kozódásul. Feladat, m unka van 
bőven. Egy kis vita kerekedett 
köztük és az intézet vezetője kö�
zött, m ert szeretnék bevonni a 
m unkaközösségbe osztályvezető�
jüket — szakmai felkészültségé�
vel sokat nyernének —, de Rontó 
Tibornak az a vélem énye, hogy a 
közvetlen vezetőnek ellenőriznie 
kell, fegyelm et tartania, s ez ösz-  
szeegyeztethetetlen a vgm - tag -  
sággal. Én ehhez hozzáteszem, 
hogy a szerződésnek van egy 
olyan pontja, hogy ha valaki elha�
nyagolja m unkaköri kötelességét, 
ki kell zárni a m unkaközösségből. 
Jogszabály nem  tiltja vezető rész�
vételét a  vgm - ben.

Sok m indenről beszélgettünk 
még, m inden nem  fér bele egy 
cikk keretébe. Az a tapasztalat 
m indenképpen levonható, hogy 
egészséges volt a  vgm - ek engedé�
lyezésének jogkörét a középfokú 
szervek vezetőinek hatáskörébe 
adni. Ezek a közösségek m egha�
tározott feladatokra vállalkoznak, 
gondosan, körültekintően felké�
szülve a m unkára. A postának, a 
lakosságnak ebből csak haszna 
lehet. Ezért tám ogatást érdem el�
nek.

Bánhidi Éva

J e l l e g z e t e s  m a g y a r  m o z g á s

A New York- i East River folyó 
partján álltam. Jeges szél fújt. Az 
egyik nyaralásom  alkalm ával a 
tapolcai Á FÉSZ - áruházban vá�
sárolt svájcisapkám  alatt úgy 
éreztem, hogy ami agyvelő a fe�
jem ben van, nem  tudom  mennyi, 
az mind megfagyott. A szél a der�
mesztő hideget megtízszerezte. 
M aradék értelm em m el azt gon�
doltam, hogy valami m elegebb 
helyre kellene menni. A 46. utca 
sarkán egy hatalm as postahivatal 
van, fotocellás üvegajtajában két�
m éteres, fegyveres, fekete bizton�
sági em ber. Bemegyek, s miköz�
ben feladok egy táviratot, meg 
egy kis IKKA ajándékcsom agot, 
benne pár, A m erikában kiadott 
m agyar nyelvű könyvvel, m eg is 
melegszem. Belépve a lengőajtón, 
bent egy fiatalem ber színes pros�
pektust nyomott a kezembe, 
am ely arról szólt, hogy a szem ben 
levő áruházban  miféle rem ek öl�
tönyöket árusítanak. Simogatóan 
meleg volt odabent. Egy fél óra 
alatt, am íg dolgom at elintézem, 
talán felenged a félig fagyott el�

mém. M iután dolgom at elvégez�
tem, a fél órát ú jabb fél órával 
m eghosszabbítottam . Járkáltam  
zsebre dugott kézzel, tétován, ki-  
kinézelődtem az ablakon, közben 
elnézegettem  a postáskisasszo�
nyok m unkáját. Szép, értelm es 
m unka. És megáll az ész, ahogy 
visszam osolyognak az igénybeve�
vőkre. És ekkor egy hang  jött a 
csomagfelvevők felől; nem  is tu �
dom, pontosan honnan, m ert ti�
zenegy csomagfelvevő állt rendel�
kezésre. K utattam  a hang  irá�
nyába, m ire az m egism étlődött — 
m agyarul:

— Ide tessék jönni! Azt kér�
deztem: m aga magyar?

Húsz év körüli fiú, hófehér sap�
kában és hófehér egyenköpeny -  
ben.

— H onnan tudja?
— A különleges mozgásáról.
— Ejha! Látható valakin a m a�

gyar mozgás?
— Csak a beavatottnak!
— És m aga be van avatva? Ho�

va való?

— A Connecticut folyó partján  
egy kis faluba

— És hogy került ide?
— San Franciscóból.
— Értem , de ha  beavatott m a�

gyar, akkor hol született?
— Los Angelesben.
- — Akkor m aga nem  m agyar, 

csak jól beszéli a  nyelvünket. 
Mégis, miből ism erte fel, hogy 
m agyar vagyok?

Nézze, apám  m agyar. Sok m a�
gyar m egfordul ebben a postahi�
vatalban. A m ikor dolgukat elvég�
zik m ég m elegednek, és higgye 
el, ilyen lomha, tocsogó lesz a já �
rásuk, m int a  magáé! — Még hoz�
zátette: — M egfagy a feje ebben 
a svájcisapkában. Ajánlom, m en�
jen  át a szem ben levő üzletbe. Ott 
vehet. Az apám  az üzlet vezetője. 
Kiváló, fagytól védő sapkákat 
árul.

Azóta, képes vagyok egyetlen 
levéllel is buszra ülni, és elm enni 
a 46. utca sarkán levő postahiva�
talba.

Az „American W ord”- ból 
Dénes Géza

A hírközlési világév alkalmából a Magyar Posta kiállítást rendezett a Bélyegmúzeumban, 
amely 1984. március végéig tekinthető meg.

. . Kejtelyesnek latszik, de nem ettől 
Bakony igazán a Bakony . . . Legendák, regék 
élnek s hagyományozódnak nemzedékről 
nemzedékre . . . bástyaomladék, ótemető, öreg 
fa mesél a maiaknak a roppant időkről . .

(Simon István: Bakony)

M últja nyolc évszázaddal m érhe�
tő. A község Zirc névre hallgatás 
őrzi nem zeti kincsszám ba menő 
értékeit. A M agas - Bakony karéja, 
erdők, pagonyok rejtélyes világa 
s a C uha patak  völgye vonzza ki�
rándulók ezreit. S az üdülni vá�
gyókat e faluban várja a két „Pos�
tá s” Erdőalján a „nagy”, a felnőt�
teké. T ündérm ajorban a gyer�
m ekek birodalma.

Erdőalján

— Csak a  neve „Postás”. V en�
dégeink SZOT - beutalóval érkez�
nek. Ugyanúgy váltunk, m int a 
többi szakszervezeti üdülőben. 
Megelőzöm kérdését. M indig ér�
keznek postások is. Fenntarto tt 
helyük van az épület legrom anti-  
kusabb  zugában — tájékoztat 
szívélyesen Kachala István, az 
üdülő vezetője.

— H á n yá n  p ihenhetnek  itt 
egy turnusban?

I ,
— A főépületben és a mögötte 

levő faházikóban összesen száz�
negyven vendéget tu dunk  fogad�
ni. T öbbségük családos. A gyer�
m ekek szám ára ez a környezet, az 
erdő a  mesék, az álmok eleven 
folytatása. Ezen a nyáron kis San-  
dokánok birodalm a lett a tölgyes. 
Csatározásuk, daluk idáig hallat�
szik.

— Sajnos, csak egyidényesek 
vagyunk. Az ősz beköszöntésével 
vége ennek  a viliódzó, vidám  vi�
lágnak. Túlságosan hosszú a vá�
rakozás az ú jább  évad' kezdésé�
ig. Pedig a  csodálatos környezet, 
a pom pás üdülő sok öröm et sze�
rezhetne az utó-  és előidényben 
pihenni vágyóknak. A téli spor�
tok kedvelőinek pedig korlátlan 
lehetőséget nyújthatna.

— M iért e kényszerpihenő?

— A  teljes téliesítés hiánya 
akadályoz m inket a vendégfoga�
dásban. Igaz, am olyan profilvál�
tással kis üzem m é alakulunk 
ezekre a hónapokra. A  FOLTEX 
Szövetkezetnek bedolgozói, sza�
bói, varrónői a lányok, asszonyok.

— H a van  vendégkönyve az  
üdülőnek, szeretnék belelapozni. 
M egkaphatnám  ?

— Term észetesen. Azonnal ho�
zom. Kérem , kopogjon be vendé�
geinkhez. Közvetlenül tőlük hall�
hatja, m iként vélekednek, mi a 
panaszuk. Ne haragudjon, de 
m ost egyedül hagyom. Nem aka�
rom, hogy jelenlétem  bárkit is gá�
toljon az igazmondásban.

Ez a csevegés m ár m egtörtént 
mielőtt K acsala Istvánnal ta lál�
koztam. Hogy m it m ondtak? Je l�
zőket felsőfokon. A zután mikor 
m egcsodáltam  a famívességtől 
gazdag pagodát, m egértettem  
áradozásukat.

— Tudja kérem , ha bekötött 
szem m el repítettek  volna ide va�
lami varázsszőnyegen, a kendő 
lehulltával azt m ondanám , E r�
délybe érkeztem . Székelyföldre 
— m ondta M olnár Józsefné — a 
budapesti vendég. — Valóban. 
Valahol Gyergyó táján lehet ilyen 
csodálatos házikó, am elynek m in�
den szegletén a  tiszta népm űvé�
szet honos.

Böngészem a vendégkönyvet. 
G yerm ekrajzok tarkítják. A ján�
déknak szánták a kis vendégek, 
akik jelzik, ú jra el szeretnének 
jönni a „Postásba”. A m ott egy te �
nyérnyi kézim unka ékíti a  lapot. 
Valódi karádi hímzés. Sülle  
G yörgyné  hagyta em lékeztetőül 
az itt töltött gondűző napokért. 
Szívesen visszatérne, hosszabb 
időre is — írja —, s m egtanítaná 
a vendégsereget szülőföldjének 
népi hímzésére.

Láttam  m ár néhány vendég�
könyvet. De ennyi kedves, kere�
setlen szót, köszönetét nem  olvas�
tam. S ezek a sorok m ind így vég�
ződtek: . . . köszönünk m indent 
Istvánnak, a szakácsoknak, Sári�
kának, a presszósnak, a tisztaság 
őreinek, a kertésznek is.

Tündérmajor

M egszépült az öreg kastély. So�
kat változott. A hálószobák tága�
sabbak, napfényesebbek is. Szí�
nes heverők sorjáznak az ódon 
vaságyak helyén. A  társalgó — 
valóságos játékbirodalom . Van itt 
m inden, amiről egy kisgyerm ek 
ábrándozhat: A fiúk ebédelnek. 
Addig szemlélem az új szárnyat.

Az alpesi stílusban kialakított 
családos mini- üdülőt.

— Nyolc komfortos lakrésszel 
bővült a családos üdültetés. Télen 
is fogadunk vendégeket — ven�
dégszoba jelleggel —, az idén elő�
ször. Ilyenkor azonban önellátás 
van. No és a felnőttüdültetés tel�
jesen új nálunk. Az első turnus 
után, úgy vélem, kedvező és kel�
lemes élm ényekkel gazdagodva 
távoztak vendégeink — mondja 
Pilise Im réné, Rózsika, aki a 
gyerm eküdülőnek csaknem  
20 esztendeje gondnoka.

— A  fe lnő ttüdü lte tés indítása  
okozott- e gondot R ózsikának?

— Nekem  nem, de a m unka�
társaim nak valam elyest igen. 
Igaz, m a m ár tízen látjuk el az 
egész üdültetést. Az ebédet a zirci 
Postás - ból szállítják. Hogy K acsa�
la István évek során át m aga ci�
pelte m indennap ide a sok finom 
falatot, azt nem  lehetett megfizet�
ni, de kívánni és megköszönni 
sem eléggé. A 80 gyerm eket 
most csak két tu rnusban  tudjuk 
ebédeltetni, mivel az átalakítások 
nyom án hússzal nőtt az üdülő 
gyerekek létszáma. A konyhás 
m unkatársaknak  szinte percre 
kell beosztaniuk' idejüket. A fel�
nőttüdülőben m egint m ás idő�
pontban kell felvinni az em eletre 
a  m enüt. Az idény végére m ár 
egész jól belerázódtunk.

Autóbuszok érkeztek B uda�
pestről és Székesfehérvárról. 
A gyerm ekek csomagjai készek 
ugyan, de m ég egyet hancúroz -  
nak a társalgóban. Azt hiszik, az 
égiháború elől idem enekülő ide�
gen vagyok. Hagyom e hitükben. 
K érdést, kérdés követ. A legbo-  
hóbbakra is válaszolgatok.

— Gyerekek, m it fog tok m esél�
n i ha hazaértek? M ilyen  vo lt ez 
a nyaralás?

— Hogy szép volt a  házunk, 
hogy a  parkban  akkora fák van�
nak, m int az óriások országá�
ban . . . m eg sok virág. Azután a 
k irándulást is elm ondom  — tagol�
va tétován a kicsi Zsoltika, akit 
Fehérváron fognak várni majd.

Peti naplót írt élményeiről, így 
könnyű lesz idézni a bakonyi he�
teket.

— M iért nem  jöttél előbb? 
A búcsúesten eljátszottuk színda�
rabban  . . . m in d e n t. . . Mondd, 
nincs kedved velünk jönni? A mi 
buszunkon van szabad hely, P es�
tig sok m indenről m esélnék ne�
ked, akkor tudnád  m eg igazán 
milyen érdekes volt T ündérm a�
jor . . .

Székelyné Bálint Ilona

Üdülés a Magas- Bakonyban

Helyesbítés
V

Augusztusi szám unk 7. ol-  
i dalán Mivel tölti szabad ide�
jét? cím ű cikkünkben a kiállí�
tás rendezőinek fe lso ro lásá�
ban R onka  G ábom é  nevét té �
vesen K atona Józsefnének ír�
tuk. A tévedésért szíves elné�
zését kérjük.

Szerkesztőség

Debrecen 1 megyei postahivatal Béke szo�
cialista brigádja felhívással fordul a postás szo�
cialista brigádokhoz:.

J á r u lju n k  h o z z á  
a  N e m z e t i  S z ín h á z  
f e lé p í té s é h e z !

Tekintsük szívügyünknek, legyen a postások 
társadalma is részese annak az országos kezde�
ményezésnek, amely méltóképpen szolgálja to�
vábbi kulturális fejlődésünket.
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M ásodik otthon - e a m unkásszálló?

„Két ú t van előttem, melyiken 
induljak” — m ondja a népdal. 
Valam ennyien feltesszük m a�
gunkban  ezt a kérdést, akárhány�
szor válaszút elé kerülünk éle�
tünkben, hogy aztán bízva életta�
pasztalatunkban, képességeink�
ben és szerencsénkben elindul�
junk a jónak vélt irányba. N ehe�
zebb a döntés a kis falvakban élő 
em berek, főleg fiatalok szám ára, 
kik nem  m indig tudnak  elképze�
lésüknek megfelelő szakm át ta �
nulni, m unkahelyet találni vagy 
elegendő pénzt keresni lakólje-

lyük környékén. N éhányukat pe�
dig semmi m ás nem  vezérli, m int 
a kalandvágy: m egism erni egy 
m ásfajta életet. így  hát kiszakít�
ják m agukat otthoni környezetük�
ből, és a közeli nagyobb városok�
ban vállalnak m unkát. A szeren�
csésebbek naponta haza tudnak 
utazni, ingáznak. Ám, ha n a �
gyobb a távolság valakinek a 
m unkahelye és otthona között, 
m ár ezt nem  teheti meg. Valahol 
pedig neki is laknia, pihennie 
kell. Az ilyen sorsú em berek ide�
iglenes otthona  a munkásszálló.

Sok ember kis területen

A posta egyik legnagyobb szál�
lója B udapesten az 1. számú, Ül�
lői ú t 114—116. szám alatt. 
1979- ben adták át m ellette a női 
szállót. Az épületben csaknem  
annyian laknak, m int egy falu�
ban, holott terü letre akkora sincs, 
m int bárm elyiknek a főtere. Tölt�
sünk  itt el néhány napot, ism er�
kedjünk m eg az itt lakó dolgozók�
kal, gondjaikkal, örömeikkel.

A szállón csak vidéki, bejelen�
tett állandó lakással rendelkezők  
lakhatnak. A szálló m indenkit kö�
teles felvenni, akit oda valam e�
lyik postaszerv érvényes beutaló�
val küld hozzá. A m unkáltatók, 
sajnos, sokszor figyelmen kívül 
hagyják a hivatalos ügyintézés 
lassú m enetét. M ár az első nap 
végig dolgoznia kell az újonnan 
felvettnek, s csak m unkaidő után 
tudja bejelenteni ideiglenes lak�
címét, elintézni hivatalos ügyeit, 
ami nélkül szállón nem  lakhat. Ez 
pedig nem  m indig sikerül. Nyá�
ron egy éjszakát valahogy csak 
eltölt, de télen ..  .

A férfiszállón nyolcán vannak 
egy szobában, melyhez főzőfülke, 
zuhanyozó, hűtőszekrény és 
W. C. tartozik. Ezenkívül m inden�
kinek van ' egy ruhásszekrénye, 
mely csak akkora, hogy ott az 
évszaknak megfelelő ruháit ta rt�
hatja. A földszinten van az étte�
rem  és a konyha, ahol ebédet és 
vacsorát is főznek, valam int a tá r�
salgók. M indezért havi hatvanöt 
forintot kell fizetni.

A nők hárm an laknak szobán�
ként. Saját m aguk takarítanak. 
A folyosókon van zuhanyzó, mo�
só-  és főzőkonyha, társalgó televí�
zióval. Ennek száznegyven forint 
a havi térítési dija. G yerm ekkel 
ide nem  jöhetnek, ha valaki te r�
hes lesz, félidőig itt m aradhat, de 
azután el kell költöznie. Ágyne�
m űcsere kéthetenként, és m ind�
két szállón külön szobába helye�

zik el a  fertőző betegeket. Az épü�
letben van a  Posta Üzemegész�
ségügyi Szolgálat központi üzem �
orvosi rendelője. De itt csak a IX. 
és X. kerületi postaszervek dolgo�
zóinak orvosi vizsgálatait végzik, 
illetve, ha ezek közül valaki a 
szállón fog lakni, megállapítják, 
hogy egészségileg alkalm as- e a 
közösségi életre. Az üzemorvos 
délelőtt rendel, ha valakit ez idő 
alatt a  lakók közül baj ér, te rm é�
szetesen segítenek rajta, am úgy 
panaszaikkal az itt élőknek a kö�
zeli körzeti orvoshoz kell fordul�
niuk.

A női szálló 220 lakót tud  fo�
gadni. Az épület m ásik szárnyá�
ban — 175 személy részére — 
kollégiumot és vendégszobákat 
alakítottak ki. Itt laknak a Posta 
O ktatási Központ vidéki hallga�
tói, valam int — néhány éjszakára 
— a fővárosba látogató postai al�
kalm azottak és a  posta külföldi 
vendégei. A szállás egy éjszakára 
hazai postás dolgozónak és hozzá�
tartozóinak 20 forint, nem postás 
vendégnek 43,50 forint. (Egy há�
romcsillagos kem ping, hová még 
a sá tra t is a tu rista  viszi, 90 fo�
rint.) Ez utóbbi esetben indokolt 
lenne az igénybevételi díj felül�
vizsgálata. A vendégszállón te r�
m észetesen együtt helyezik el a 
házaspárokat. Ä kollégista fiúk és 
lányok ugyan külön - külön szobá�
ban laknak, de egy emeleten. So�
kat gondolkodnak ezen a szállóla�
kók, kik látogatóikat, családtag�
jaikat — m ég feleségüket is — 
csak a társalgóban fogadhatják. 
Beszélgetésünk során gyakran 
m egem lítenek néhány építőipari 
szállót, am elyekben a látogatók 
m eghatározott időpontig a szobá�
ba is felm ehetnek. Itt azonban 
m ár az elrendezés m iatt sincs le�
hetőség ilyen vagy ehhez hasonló 
m egoldásra. A fegyelemről a szál�
lórend szabályai gondoskodnak.

Lakva megismerni

Táncos Zoltán, a szálló vezető�
je első beszélgető partnerem .

— N ehéz és összetett m unka 
ez. Sok m indennel kell foglalkoz�
nunk, legfőképpen term észetesen 
az itt lakókkal. Itt ahányan van�
nak, annyiféle nehézség. Van, aki 
túlteszi m agát a gondokon, de 
akad, aki nem  tudja. Az ő bajai�
kat kell m agunkévá tenni, m eg�
próbálni az ő fejükkel is gondol�
kodni. Nem csak m unkahelyi, h a �
nem  családi, sőt néha — persze 
ez függ a kapcsolatunk m élységé�
től — egész bizalm as ügyeikkel is 
hozzánk fordulnak. Sajnos, arra 
nincs idő, hogy m indenkivel szót 
váltsunk, hisz ahhoz napi huszon�
öt óra is kevés lenne. De azért a 
portán, a lépcsőházban, a szobák�
ba bekopogva el- elbeszélgetünk. 
A legtöbbet a „nehéz fiúkkal”, a 
szálló rendjét gyakran m egsér�
tőkkel foglalkozunk. Ez a m unka 
sokrétűséget igényel, az egyik pil�
lanatban  tanítónak, a m ásikban 
szülőnek, a harm adikban bará t�
nak kell lennünk, és nagy tü re �
lem szükséges hozzá. Én m ég a 
fegyelmi bizottság elé kerülőkre 
sem haragszom . Szeretek az em �
berekkel foglalkozni, ez a m un�
kám. Azonnali, közvetlen sikerél�
m ény nincs, csak a m egváltozott 
em beri sorsokon tudjuk lem érni 
m unkánk eredm ényességét. Volt, 
aki kopott ruhában , lyukas cipő�
ben járt, m ert elitta m inden pén�
zét. Sokat beszélgettünk, voltunk 
elvonókúrán vele; ma m ár vesz 
m agának rendes ruhát. Persze ez 
csak csepp a tengerben. Másfél 
éve vagyok itt. K örülbelül sike�
rü lt feltárni a gondokat, m ost kö�
vetkezne az orvoslás.

N éhány adat a női szálló száz�
negyven lakójának kiosztott kér�
dőív adatainak összegzéséből.

Iskolai végzettség: analfabéta 
1. 6 általánost 3, 7 általánost 1, 
8 általánost 33, középiskolát 93, 
főiskolát 12 végzett.

Családi állapot: hajadon 130, 
férjezett 3, elvált 7.

M iért jö tt a fővárosba dolgoz�
ni?  Több kereset m iatt 41, nem  
kapott képzettségének megfelelő 
m unkát 33, a városi életforma 
vonzotta 11, kalandvágy, egyéb 
ok 55.

H étvégén hazautazik - e?: Min�
den héten 25, kéthetenként 52, 
havonta egyszer 38, ritkábban 14, 
soha 11. Az állandó vidéki lakcím 
ellenére van, akinek nincs hova 
visszamennie.

A  szállón  való elhelyezés meg -  
felel- e a várakozásának?: Igen 
134, nem  6. A nem leges választ 
adók több személyi szabadságra 
vágynak és hiányolják a közös�
ségi életet. De nem csak em beri 
okok járu lhatnak  ahhoz, hogy va�
laki elégedett legyen. Idézet a  fer-  
fiszállón évenként m egtartott la �
kógyűlés jegyzőkönyvéből: „A la�
kók kifogásolják, hogy rossz az aj�
tók, ablakok szigetelése, nem  pó�
tolták a  törött üvegeket. Sok a 
csótány, olyan irtást szeretnének, 
m elynél nem  kell kiköltözni. K é�
rik az em eletenkénti telefonok 
visszaszerelését. ”

— A  szálló két szervhez is tar�
tozik. Össze tudják - e hangolni 
fe lada ta ika t?  — fo rdu lok  ism ét 
Táncos Zoltánhoz.

— M agát az épületet a B uda�
pesti Postaigazgatóság gondno�
kolja, az üzemeltető viszont a Szo�
ciális Hivatal. Időnként vita kere�
kedik belőle, hogy egy - egy m eg�
határozott feladatot (például tö�
rö tt üveg pótlása) az üzemeltető 
vagy a gondnokoló postaszervnek 
kell- e megoldania. A lakók pedig 
jogosan reklam álnak, mivel őket 
nem  érdekli, hogy kinek a dolga, 
csak végezzék el.

A szigetelést m ég az idén rend �
behozzák. A férfiszálló vízhálóza�
tának  a felújítása megkezdődött, 
de rendkívül vontatottan halad. 
Ebben az ü tem ben körülbelül tíz�

tizenöt év m úlva érnek a végére, szont hetvenöt lakószoba van. 
Ebben az évben hat szoba vízve-  Célszerű volna ezért a  m unkát lé-  
zetékét újítják fel, a szállóban vi-  nytegesen felgyorsítani.

Időtöltés, művelődés

M unka u tán  az em berek nagy 
többsége otthon újságot, könyvet 
olvas, tévét néz, esetleg vendége�
ket fogad, vagy vendégségbe 
megy, néha színház, mozi a prog�
ram. De hogyan tudnak  pihenni, 
kikapcsolódni a szállólakók? Ta�
m áska  Jánosnéval, a Postás M ű�
velődési Központ m ódszertani 
előadójával beszélgetünk erről a 
szálló vezető irodájában.

— A m unkásszállóban folyó 
közm űvelődési m unka eredm é�
nyesen segíti a szállón lakQk m ű�
velődési igényeinek a kielégí�
tését. A művelődési alkalm ak to�
vábbi növelésével, közhasznú 
tanfolyamok, klubok szervezésé�
vel lehetővé kell tenni, hogy a 
m unkásszállók ne csak éjszakai 
férőhelyeket nyújtsanak, hanem  
legyenek bázisai a közösségi élet�
nek, szolgálják a hasznos p ihe�
nést, kulturált időtöltést és segít�
sék a m unkássá válás folyam atát.

— A z t m ondják, a  m unkás -  
szállón  lakók igénytelenek, nem  
akarnak tanu ln i, ku ltu rá ltan  
szórakozni. N agyon sok helyü tt 
megfelelő terem  sincs, ahol ezek�
nek  a z em bereknek program okat 
szervezhetnének.

—-  A  helyhiány valóban az 
egyik legnagyobb gondunk — ve�
szi át a szót Táncos Zoltán. — 
A műsoros esteket, m ozivetítése�
ket az ebédlőben tartjuk, olyan 
túlságosan sokan oda sem fém ek 
be. Jön  egy külföldi csoport va�
csorázni, m áris törölni kell a 
program ot. Volna igény kondicio�
náló terem re, tekepályára, de hol 
valósítsuk meg? A tervezők pedig 
nem  nagyon veszik figyelembe az 
ilyen gondokat. A tíz évvel ké�

sőbb épült női szállón sincs na�
gyobb terem  kulturális célokra. 
K ritikusan jegyzem meg, hogy 
m ég „szerencse” is ily tek in tet�
ben, hogy viszonylag kevés az é r�
deklődő.

Székely M ihály, a szálló nép�
m űvelője kapcsolódik be a beszél�
getésbe.

— A Postás M űvelődési Köz�
ponton keresztül ad a Szociális 
H ivatal ‘ kulturális célokra évi 
százötvenezer forintot a m unkás -  
szállónak. Ebből kap nyolcvan -  
ezer forintot a központi m unkás -  
szálló. Az összeg fele, negyven�
ezer forint a heti kétszeri film vetí�
tésre megy el. Ősztől tavaszig ta rt 
ez, nyáron szünetel. Most aka�
runk  rajta változtatni. M egpróbá�
lunk társadalm i mozira engedélyt 
kérni. Eddig a TIT - től kértünk  
előadásokat és azokhoz kap tunk  
mozifilmeket. De az előadók 
m ondanivalója ritkán kapcsoló�
dott a  vetítéshez. Volt, aki állan�
dóan katonai ism ereteiről beszélt. 
Ezenkívül volt orvosi előadásso�
rozat, fórum az új lakásrendelke�
zésekről, bélyegkiállítás, voltak 
m űsoros estek neves előadók fe l�
lépésével, diszkó. A kartunk ta rta �
ni szakm ásító tanfolyam ot, de az 
illetékes postaszervek nem  tu d �
ták  eldönteni, járjon - e a dolgozók�
nak tanulm ányi szabadság, hol 
legyen a szemléltető oktatás s a 
többi. Végül nem  lett belőle sem �
mi. Szerveztünk kirándulást, de 
csak egy jelentkező volt. Van egy 
ötezerötszáz kötetes könyvtárunk 
negyvenhárom  folyóirattal. In �
kább  az idősebbek olvasnak, ér�
dekes, sokan vesznek ki m esés�
könyvet.

Jámbor óhaj 
vagy valóságos igény

— Á lta lában  m ennyien  láto�
gatják a m űsorokat?

— A  vetítéseket ötvenen, a 
többi változó. Sokan vannak itt a 
kollégiumból. A nők nem  szíve�
sen jönnek át a férfiszállóra. Ne�
kik szerveztünk szabás - varrás 
tanfolyamot, heten  vettek  részt 
rajta. Ráadásul belépőt kell szed�
nünk  az estekre. Nem cél a gaz�
daságosság, de évente húszezer 
forint bevételt kell „teljesíte�
n ü n k ”. A nyolcvanezer forint egy 
százalékát (nyolcszáz forintot) 
használhatjuk  fel díjazásra, ju ta l�
m akra. Időnként kicsit elmegy a 
kedvünk, de aztán ú jra  erőt ve�
szünk m agunkon és folytatjuk. Ez 
m ár ilyen munka.

Táncos Zoltán is hozzáfűzi a vé�
leményét.

— R étegm unkát kell végez�
nünk, hisz sokfajta em ber lakik 
itt, m ind - m ind m ás igényekkel. 
Az egy m unkahelyen dolgozókat, 
az ism erősöket, barátokat vagy 
ha ilyenek nincsenek, a hasonló 
iskolai végzettségűeket helyezzük 
el egy szobában. Tehát a differen�
ciálást m ár a beköltözésnél meg 
kell kezdenünk. Jó  volna, ha ki�
alakulhatna egy ötven fős törzs. 
De ezt nagyon nehéz m egvalósí�
tani. Aki egy kicsit is jobb képes�
ségű, azt úgyis „lefölözi” a m un�
kahely, ráadásul a létszám  is ál�
landóan változik. (Január 1- től jú �
lius 10- ig nyolcvanötén m entek 
el, hetvenkilencen jöttek.) Igyek�
szünk m indent megtenni, hogy a 
lakók egy kicsit is otthonnak érez�
zék a szállót. Azon a kérdőíven 
negyvenen jelezték, jó volna egy 
fotószakkör. M egvettük a beren �
dezést, de senki sem veszi igény�
be. A lakógyűlésen is volt róla 
szó: vannak  igények, m egpróbál�
juk  kielégíteni azökat, aztán meg 
senkit nem  érdekel. Ahhoz, hogy 
m unkánk sikeres legyen, partner�
re kell ta lálnunk  az itt élőkben.

Bódis Ottóval, a férfiszálló 
helyettes vezetőjével tartok  né�
hány napon át délutáni szolgála�
tában. így  tudok kapcsolatba ke�
rülni az itt élő ötszáz fő közül né-  
hánnyal. N agyfejő Józseffel, a 
Központi Kábelüzem  kábelszere�
lőjével a társalgóban beszélget�
tünk.

— M indig is vonzott a főváros, 
azért jöttem  ide lakni, dolgozni. 
Szeretem  a m unkám at, egész nap 
kint lehetünk  a  szabadban. Nagy-  
iváni vagyok, 1971. augusztus

10- én jelentkeztem  be a szállóba,
1978- ban nősültem  meg. 1981- ig 
albérletben laktunk. A feleségem 
a kisfiámmal ekkor visszaköltö�
zött a falunkba, én pedig a szál�
lásra. M inden hétvégén hazauta�
zom. Tiszacsegéig visz a busz, az 
üzem  busza, onnan pedig m ár 
nincs messze, így az útiköltség 
sem olyan drága. M arx is ta -  Le�
ninista középiskolába járok, 
KISZ - , párt-  és szakszervezeti tag 
vagyok, így akad bőven elfoglalt�
ságom m unka után. De ha tehe�
tem, látogatom  a szálló p rogram �
ját. Jó  volna, ha több neves szí�
nész jönne el, és lennének k irán�
dulások.

— H isz szerveztek ilyet.

— Igen, de akkor lenne jó, ha 
jöhetne a családom is.

— Lakás?

— M indig m egvolt bennem  a 
törekvés, hogy otthont terem tsek. 
A vállalat segítségével 1985- ben 
itt, Pesten talár; kapunk. Mi, akik 
ilyen sokáig laktunk így sokad-  
m agunkkal együtt, fogjuk tudni 
élvezni igazán az önálló otthont.

K a posznyák  Piroska  a m osást 
hagyta abba pár percre a  kedvün�
kért.

— Januártó l lakom itt, gyors-  
és gépíró vagyok. Ú jfehértóról 
jöttem  a  barátnőm m el. Bem en�
tünk  a m unkaközvetítőbe, ott 
ajánlották a Budapesti Postaigaz�
gatóságot. Sokkal többet keresek, 
m int otthon. H avonta egyszer lá�
togatom m eg négy testvérem et és 
szüléimét. Édesapám  is Pesten 
dolgozik. Jó l érzem  m agam , kár, 
hogy m ég nem  találtam  sportolási 
lehetőséget. M unka u tán  sé tá�
lunk, táncolni megyünk. Csak ha 
nincs semmi dolgunk, jövünk be 
a szállóra egyenest.

Szobatársnője kérte, ne írjuk ki 
a nevét.

— Előtte albérletben laktam . 
Havi nyolcszáz- ezer forint, ezen�
kívül nekünk  kellett vennünk  a 
szenet, és m indenért, am it hasz�
náltunk, fizetnünk kellett. Ilyen 
szem pontból sokkal jobb itt a 
szállón, h abá r néhány lakó m ás�
ként is viselkedhetne. Beadtam  a 
lakáskérelm em et, de rövid időn 
belül nem  tudják kielégíteni. Sze�
retnék  férjhez m enni, gyereket 
szülni, lakáshoz jutni, de nem  sok 
esélyt látok a  helyzetem m egoldá�

sára. A zért nem  adom  fel. M eg�
próbálok eltartási szerződést köt�
ni, ta lán  sikerül.

A férfiszálló egyik szobájának 
lakói kokadiak és létavértesiek, 
valam ennyien a  K ábelfenntartó 
Üzem dolgozói. Bandi bácsi a  szo�
babizalmi.

— 1974 óta dolgozom a postá�
nál, kábelszerelő segítő vagyok. 
Előtte Záhonyban voltam az á tra �
kónál. Igaz, m ég jó tíz évem  van 
hátra, de nyugdíjba m ár innen 
akarok m enni, addig ellakom itt a 
szállón. A pénz végett jöttem  fel.

A fiatalokat hagyom , m enje�
nek, szórakozzanak. Van három  
gyerekem , de m ár hat hete nem  
láttam  őket. T úlóráznunk kellett, 
a feleségem  m eg azt hitte, azért 
nem  utazom  haza, m ert itt szóra�

kozom. Ö sszevesztünk. De most 
m ár csak hazam egyek.

A többiek fiatalok.

— Ism erősöktől hallottuk, 
hogy elég jól lehet keresni, h á t el�
jöttünk. Lassan m ár a fél falu itt 
dolgozik és lakik. Nem rossz a 
szálló. Kényelmes, és közel van 
mindenhez. De lehetne itt több 
program , jó volna egy tekepálya, 
és az sem lenne baj, ha a látogató�
kat behozhatnánk a szobába.

Balogh G yula  szintén kábel-  
szerelő segítő, nős.

— D ebrecenben dolgoztam 
előzőleg, festő a szakm ám , de 
keveset fizettek. A keresetem et 
hazaadom, csak annyit tartok 
meg, am ennyi kell. Az IKV - nál 
kellene dolgozni. Ők tudnának  la �
kást adni.

Van-e

M olnár Lajos a  m ozgópostánál 
dolgozik.

— Zalaegerszegről jöttem. Sze�
retem  a m unkám at, otthon is ezt 
csináltam , de lakhelyváltozásom �
ban fő ok a többletjövedelem  volt. 

’M unka u tán  vagy dolgozom h ar�
minc forintos ó rabérért a KHI-  
nál, vagy moziba, színházba já �
rok, - vagy eleget teszek tá rsadal�
mi kötelezettségem nek. Pártb izal�
mi vagyok. A szálló m űsorait is 
lágotagom. Nyolc éve lakom itt. 
A vezetők valóban sok lehetősé�
get terem tenek szám unkra, de 
ezt, sajnos, kevesen veszik igény�
be. Még nem  nősültem  meg, most 
adtam  be a lakásigénylésem et, a 
m unkahelyem  tám ogat. A lbérlet�
be nem  megyek.

— M i a gondja it t a szállón?

— A telefonhiány. Ezelőtt m in�
den em eleten volt, de rongálták, 
így elvették. Este kilenc u tán  nem  
lehet használni a hangosbem on�
dót, a portás m eg nem  köteles fel�
jönni a tizenharm adikra. így, ha 
valakit keres a m unkahelye, hogy 
soron kívül, sürgősen szolgálatba 
lépjen, el sem lehet érni.

kiút?

Jenei Ju d it a négyes posta 
pénztári tisztje.

— 1975 óta lakom  m unkásszál�
lón. Estin érettségiztem , és elvé�
geztem a postatisztit is. Szívesen 
látogatnám  a program okat, de két 
m űszakban dolgozom, így nem 
m indig tudok elmenni. Olyan 
rendezvények kellenének, am e�
lyekre az ism erőseim et is elhoz�
hatnám . A szállóba akkor jövök, 
és innen akkor megyek, am ikor 
akarok. De őszintén m egm on�
dom, m ár torkig vagyok az egész�
szel. Az a baj, hogy nem  látom a 
kiutat, a m egoldást. Csak azért, 
hogy innen kijussak, akárkihez 
nem  m egyek férjhez. Gyűjteni 
pedig nehéz. Elteszek havi ezer 
forintot, de mi pénz az m anap�
ság? Jó  volna látni valam i bizto�
sat, am ihez igazodhatnánk. Ta�
lán, ha a régebben itt dolgozók 
szolgálati lakást kaphatnának, 
vagy ehhez h a s o n ló t. . .  Néha 
m ár csak a csodában, a  lottószel�
vényem ben bízom.

— H a meg tu d n á k  o ldani o tt�
hon a lakásgondját, v isszakö ltöz�
ne?

— Nem, vissza m ár nem  m en�
nék.

Egymásra utalva

Van valami, amitől a  szállóla�
kók félnek: nem  önszántukból el�
költözni innen. Ez term észetesen 
nem  m indenkit fenyeget, csak a 
rendbontókat. A SZOT 33/1977. 
(VI. 27.) sz. határozata alapján itt 
is m egalakultak az önkorm ányza�
ti szervek, köztük a szálló fegyel�
mi bizottsága. Az önkorm ányzati 
szervek tagjait az itt lakók vá�
lasztják. A fegyelmi bizottság ü lé�
sein Ka m unkásszálló vezetősége 
tanácskozási joggal vesz részt. 
A tárgyaláson felolvassák a tö r�
ténteket, a  vétkes, ha  akar, véde�
kezhet, m eghallgatják a szobabi�
zalmit, és szükség szerint kérik a 
m unkahely vélem ényét is. M ind�
ezek figyelem bevételével hozzák 
a döntést. A büntetés lehet szóbe�
li figyelmeztetés, írásbeli figyel�
meztetés, jegyzőkönyvi utolsó fi�
gyelmeztetés, a m unkásszállóról 
m eghatározott időre szóló vagy 
végleges kizárás. A döntés ellen 
nyolc napon belül lehet fellebbez�
ni a dolgozót foglalkoztató posta�
szerv szakszervezeti bizottságá�
hoz. Az szb a panasz kivizsgálása 
u tán  a határozatot vagy jóvá�
hagyja, »vagy a fegyelmi bizottsá�
got új tárgyalás lefolytatására 
utasítja. A jogerős határozatot el�
küldik a m unkahelyre is, és a 
szállóban is kifüggesztik. A fe�
gyelmi bizottságnak tavaly sok 
dolga akadt. Négy lakót kizártak, 
hárm an részesültek utolsó írásbe�
li; heten  írásbeli, öten szóbeli fi�
gyelm eztetésben. Szerintük több 
fegyelm ezetlenség is volt, de csak 
ennyi ju to tt tudom ásukra.

N éhány példa a  férfiszállóról, 
az előző évek term éséből:

— Berúgott, undort keltőén vi�
selkedett, a  m entők vitték el, 
adósságai voltak; utolsó írásbeli 
figyelm eztetésben részesült.

— Kijátszva a portások ébersé�
gét, nőt vitt fel a  szobába; írásbeli 
figyelm eztetést kapott.

— Szidta a portásokat, berú �
gott, undort keltőén viselkedett, 
megverte, m egfenyegette szoba�
társát. Mivel előzőleg volt m ár 
dolga a fegyelmi bizottsággal, ki�
zárták a szállóról. (Ma m ár a 
rendőrség is keresi.)

Az ilyen em berek m iatt fontos 
a szálló és a  bűnüldöző szervek 
közti jó együttm űködés. Sokat 
elárul az is, hogy valam ennyi

esetben szerepet játszott az alko�
hol.

M olnár Lajos, a fegyelmi bizott�
ságnak is tagja.

— Túl sokan vagyunk egy szo�
bában. Ezen m ár itt változtatni 
nem  lehet, de ha kevesebben vol�
nánk, nem  lenne ennyi baj. A  fe�
gyelmi bizottság nem  büntetni, 
hanem  nevelni akarja az em bere�
ket. Nem azon fáradozunk, hogy 
az illetőt feltétlenül eltávolítsuk 
innen, hanem  azon, hogy a lakók 
közti baráti jó viszony m egm arad�
jon. A büntetések valóban hatnak 
az em berekre, úgy érzem, hogy 
nálunk be tudja tölteni szerepét a 
fegyelmi bizottság. N éha a m un�
kahely kéri a fegyelmi bizottság 
döntésének a megváltoztatását, 
mivel az illető jól dolgozik. A h a �
tározatot elsősorban és döntő 
m értékben mégis a szállón tanú �
sított m agatartás alapján kell hoz�
ni, hisz a rendbontás is ott tör�
tént.

— A tárgyalásokat olyan lég�
körben akarjuk  lebonyolítani — 
fűzi hozzá Táncos Zoltán —, hogy 
u tána senkinek se lehessen erköl�
csi alapja arra, hogy m egpróbál�
jon fellebbezni enyhébb ítéletért, 
vagy-  a határozat eltörléséért. 
O lyanra m ég nemigen, akadt pél�
da, hogy a szálló kérte volna az il�
letékes postaszervet az elbocsá�
tott dolgozó visszavételére, m ert 
rendes lakó.

„Partnerre kell ta lálnunk  — 
m ondja Táncos Zoltán — az itt 
élőkben.” Valóban szükséges 
m indkét fél m egértése és akarata 
ahhoz, hogy együtt sikeresen ú r�
rá  legyenek nehézségeiken: mi�
lyen m űsorok, program ok legye�
nek, hol fogadják a látogatókat, 
legyen telefonjuk, hogy ezáltal 
m indenki egy kicsit o tthonának 
érezze azt a hatalm as épületet. De 
partnerre  kell találniuk a posta�
szervekben, sőt az egész postá�
ban. Ám nem csak a postának, ha�
nem  m ás vállalatoknak is van 
m unkásszállójuk, ezeknek part�
nerre kell találniuk az egész mai 
társadalom ban, annak a kérdés�
nek a m egoldásában, hogy azok 
az em berek, akik évekig itt élnek, 
közben becsületesen, szorgalm a�
san dolgoznak, mielőbb az őket 
megillető önálló, boldog családi 
életüket élhessék.

Csala Lajos
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75 éves  a P o stá s  S z im fo n ik u s  Z en ek a r

Ünnepi koncertre invitálta a 
m inap barátait a Vigadóba a Pos�
tás S zim fo n iku s Zenekar: h á �
rom negyed százados születésnap�
já t ünnepelte. H etvenöt esztendő 
telt el az alapítás óta, és a kezdet�
ben — a szó nem es értelm ében — 
am atőr együttes valódi hivatásos 
zenekarrá érlelődött.

Érdem es belelapoznunk a kró�
nikába. A nnak idején, 1907- ben 
K ossuth Ferenc m iniszter enge�
délyezte a Postás Z enekar m eg�
alakítását, am ely — az előkészü�
leti m unkálatok után — egy esz�
tendőre rá, éppen negyedszázada 
kezdte m eg működését. K ezdet�
ben fúvós és szimfonikus zenekar 
volt; a tagoknak — lévén am atőr 
postásegyüttesről szó — kezdet�
ben m ég végig kellett dolgozniuk 
a hivatalos m unkaidőt, és csak 
m iután végeztek a napi szolgálat�
tal, fogtak hangszert és m uzsikál�
tak: próbáltak  vagy előadásokat 
tartottak. K edvezm ényeket csak 
később kaptak.

A zenekart neves karnagyok 
irányították: 1908- tól 1931- ig
K ra u l A n ta l volt a vezetőjük, tőle 
vette át a dirigensi pálcát R ubá -  
n y i Vilmos, majd Ördögh János. 
Pályafutásuk során fontos ese�
m ény volt a  rádió nagydíja, am e�
lyet a  hallgatóság szavazata a lap�
ján  nyertek  el 1940- ben. Az 
együttest a háború u tán  ú jjászer�
vezték, 1948- ban vette fel a Pos�
tás Szimfonikus Zenekar nevét. 
K arnagyuk előbb Gergely Pál, 
m ajd 1958 és 1981 között dr. Va-  
sadi Balogh Lajos érdem es m ű�
vész volt; a m unkába m ár
1977- ben bekapcsolódott Bolbe-  
r itz  Tamás. 1981 óta Lukács Er�
v in  Liszt- díjas kiváló művész irá�
nyítja a  zenekart.

Ha csak annyit mondunk, hogy 
a  postásszimfonikusok az elmúlt 
esztendőkben számos sikeres kül�
földi tu rnén  vettek részt, tú lságo�
san is szerényen fogalmazunk. 
A háborút követő újjáalakulás 
után a zenekar operaszínpada 
számos olyan rem ekm űvet tarto tt 
m űsorán — köztük a Szerelmi 
bájital- t, a  Hegyek alján - t, a Mil�
ler Lujzá- t, a G yöngyhalászok - at

A francia hadnagy szeretője

—, am elyek hiányoztak (hiányoz�
nak  m a is) az O peraház reperto�
árjából. Azután időközben az évi 
húsz - huszonöt előadás százhat�
vanra szaporodott, a harminc-  
nyolc tagú együttes pedig hetvén -  
tagú, világjáró zenekarrá gyara�
podott. (A zenekar létszám a azóta 
is tovább nőtt.) Ungarisches 
Sym phonie O rchester PTT B uda�
pest néven a hajdan külvárosi 
művelődési házakban koncertező, 
m a a Zeneakadém ia nagyterm é�
ben bérleti előadásokat tartó 
együttes rendszeres résztvevője a 
bécsi ünnepi heteknek, a nyugat�
berlini ünnepi heteknek (itt m int 
egyetlen m agyar zenekar, szinte 
állandó m eghívottként, H erbert 
von K arajan fellegvárában!), a 
holland, a párizsi fesztiválnak; s 
Európa többi nagyvárosában is 
gyakorta m egfordulnak.

A fejlődéshez nagyban hozzájá�
ru lt a  posta és a szakszervezet ak �
kori és mai vezetőinek el nem  
múló segítsége: H orn Dezsőé, 
K öltő  Györgyé, Palágyi Istváné, 
B esenyei Miklósé, dr. Palotás 
Magdáé, Tóth ülésé, Csáki 
Lászlónéé.

N apjaink a további fejlődés 
időszakát jelentik, a m ár em lített 
létszám gyarapodáson kívül más 
értelem ben is. K orábban a reper�
toár zömét rom antikus szerzők 
m űvei te tték  ki, m ost a klasszikus 
alkotások is mind gyakrabban 
csendülnek föl a postásszimfoni�
kusok előadásában.

A Vigadóban m egrendezett ü n �
nepi hangverseny is tulajdonkép�
pen a m egtett utat, a fejlődést 
reprezentálta. Dr. Vasadi Balogh 
Lajos Erkel Ferenc H unyadi című

operájának nyitányát dirigálta. 
B olberitz Tam ás vezényletével 
P itti K a ta lin , R osfa lvy R óbert és 
Berczelly Is tván  olasz operarész�
leteket énekelt. Lukács E rvin  pe�
dig Liszt Ferenc Les preludes cí�
m ű m űvét m utatta be, majd — rá �
adásként — Berlioz Rákóczi- in -  
dulóját. A forró hangulatú  h ang �
versenyen a zenekart Doros Béla, 
a M agyar Posta elnökhelyettese 
és B arany i Ferenc költő — a pos�
tások és a komoly zene nagy ba�
rátja  — köszöntötte. A legjobb 
m uzsikusok különböző kitün teté�
sekben részesülték. A zenekar ve�
zetőjének, Lukács Ervin karnagy�
nak D recin József művelődési ál�
lam titkár nyújtotta át a Szocialis�
ta K ultúráért kitüntetést.

Gyulay Zoltán

A cseh szárm azású K arel Reisz, a 
hangulatos film rendezője úgy 
robbant be a nemzetközi filmvi�
lágba, m int valam i bomba. Előbb 
tárgyilagos, rövid, dokum entáris 
alkotásokkal tette ism ertté nevét, 
m ajd az angol új hullám  egyik ve�
zéregyéniségévé vált. Igaz — ezt 
hozzá kell tenni —, ő is az elm élet 
felől jött, m int annyian. Kritikus 
volt, azután lapszerkesztő le tt és 
szakkönyvíró. Dolgozott a brit 
film tudományi intézetnek is. Ne�
gyedik és mind ez ideig a legtöké�
letesebb m unkája, az 1961- es 
Szom bat este és vasárnap  reggel, 
m ár teljes fegyverzetében m uta t�
ta. Legfőbb erénye az volt, hogy 
hátat fordított a szabályosan nyírt 
zöld gyepű keretek, az egyform a 
komfortos lakóházak hagyom á�
nyos idilljének, s hősét a m unká�
sok soraiból választotta ..  .

Húsz esztendő alatt, m int annyi 
dühöngő fiatal, ő is megszelídült, 
de m esterségbeli tudása, kompo-  
zíciós érzéke érezhetően elm é�
lyült. Új filmje, A  fra n c ia  had�
nagy szeretője, két idősíkban já t�
szódik. Egyrészt az úgynevezett 
viktoriánus korszakban (vagyis a 
m últ században), m ásrészt nap ja�
inkban. Két szerelem  pereg le 
előttünk: az ellentm ondásos lelkű 
fiatal nevelőnőnek és egy londoni 
fiatalem bernek a konvenciókkal, 
társadalm i kötöttségekkel mit 
sem törődő viszonya, s annak  a 
két színésznek a be nem  teljesülő 
kapcsolata, akik viktoriánus hő�
seiket m int szerepeket elevenítik 
meg.

A hajdani lázadó Reisz tehát 
csak részben fordul a mához, 
filmje inkább a m últ szem léletét 
veszi revízió alá. Nevelőnő hősnő�
je olyan „bűn t” vállal m agára, 
am elyet nem  követett el, csak�
hogy ezzel indulatokat kavarjon, 
m eghökkentsen, érdeklődést kelt�

sen. Mai kifejezéssel élve bizo�
nyos m értékig viktoriánus „dü�
höngő fiatal” akinek sorsát John  
Fowles regénye alapján K arel 
Reisz látható érdeklődéssel követi 
nyomon.

Az idősíknak ez a fele ném ileg 
titokzatos is. Sarah, a nevelőnő az 
a fajta, aki büszke arra, hogy az a 
társadalom , am ely oltárra em elte 
az álszentséget, a rossz értelem �
ben vett hagyom ányokat viszi to�
vább változatlanul, m int valam i 
szentséget, m egveti őt. Az, hogy ő 
a francia hadnagy  faképnél h a �
gyott szeretője, szerep is egyben. 
Mint ahogy szerep egész sorsa a 
másik idősíkban az őt és a fiatal�
em bert megelevenítő két mai szí�
nész szám ára, akiket viszont a 
történtek  megélése hoz közel egy�
máshoz.

Reisz, a rendező ugyanakkor az 
észokokkal m eg nem  m agyaráz�
ható szerelm et analizálja a je len�
ben és a m últban, kétértelm űvé 
téve a boldogság fogalmát, a tör�
ténet befejezését és egyáltalában 
mindazt, am it látunk. M indez te r�
m észetesen nem  volna élmény, 
ha a kettős férfifigurát (a színészt 
és a fiatalem bert) játszó Jerem y  
Irons m ellett nem  alakítaná olyan 
varózsos tehetségű je llem ábrá�
zoló, m int M eryl Streep, aki lelket 
lehel a túlságosan is hatásos hely�
zetekben mozgó Sarahba (és te r�
m észetesen az őt megelevenítő 
színésznőbe).

Valóság ez vagy álom?
Nehéz eldönteni. A nnyi igaz, 

hogy az egym ásba gabalyodó szá�
lak nem csak lehetetlenítenek, h a �
nem  kellő illúziót is keltenek, s ta �
núi lehetünk ily módon egy fur�
csa történetnek kitűnő színészek 
s rem ek rendezők tolm ácsolásá�
ban.

Ábel Péter

A folytatás reményében

Osztrák postásképzőművészek
kiállítása a PMK- ban

Idézetek a 
vendégkönyvből

„Véletlenül tévedtem  be erre  a 
kiállításra, de egyáltalán nem 
bántam  meg. C sodálattal tölt el, 
hogy em berek ilyen szép dolgo�
kat tudnak  alkotni a két kezük�
kel. Őszintén mondom, irigylem 
őket. ”

„Felüdítően szép képek, öröm 
volt végignézni.”

„Gyönyörködtetően szép tárlat, 
még a laikus szám ára is.”

„Színpompás kiállítás, igazi 
profi m unka. G ratu lálunk.”

Az alkotók
A z  „igazi profi m u n k a” létreho�

zói am atőrök. A Postás M űvelő�

dési K özpontban bem utatott kiál�
lítás „m űvészei” m indannyian a 
posta szolgálatában állnak, oszt�
rák  postaalkalm azottak.

A katalógus életrajzi adatait 
böngészve találkozhatunk a kiál�
lítók között távírószerelővel, tech�
nikussal, sok postam űszaki szak�
em berrel vagy éppen a posta 
igazgatási területén tevékenyke�
dővel. A m ár nyugdíjas korú kiál�
lítók is az O sztrák Posta nyug�
díjasai.

Dr. Gerda Rischauiy  asszony, 
az osztrák posta - vezérigazgatóság 
szociális és oktatási osztályának 
vezetője, a  kiállítás m egnyitójá�
nak  egyik díszvendége, üdvözlő 
beszédében elmondta, hogy a bu �
dapesti bem utatkozásra több 
m int 40 alkotó több m int 200 m ű�
vel jelentkezett. Ebből a gazdag 
anyagból válogatták ki azt a  43

képet, fotót és grafikát, am elyet a 
Postás M űvelődési Központban 
láthattunk.

Az itt bem utatkozó ,16 m űvész�
ről dr. G erda Rischawy asszony�
tól m egtudtuk, hogy majd m ind�
egyikük több jelentős eredm ény�
nyel, számos kitüntetéssel, díjjal, 
belföldi és külföldi kiállítások si�
kerével büszkélkedhet.

A megnyitó
Az osztrák postaalkalm azottak 

kiállítása szeptem ber 26- án dél�
u tán  nagyszám ú érdeklődő előtt 
nyílt m eg a PM K pazarul m egvi�
lágított díszterm ében.

Először Wieniawsky, m últ szá�
zadi lengyel zeneszerző virtuóz 
D - dúr polonéze hangzott fel, 
H antó E rika  hegedűm űvésznek,

Dr. Alois Steinegger miniszteri tanácsos köszönti a megnyitó résztvevőit

F. NOWY: Sili Marina

a Postás Szimfonikus Zenekar 
tag jának  előadásában. A hegedű�
já ték  gyönyörű hangvétele jól 
egészített# ki a nagyvonalú, tág 
terű  rendezésnek — Ferk Ilona  
grafikus és Topor A ndrás  festő�
m űvész m unkájának — ünnepé�
lyes alaphangulatát.

A zene után B und ik  Zsigm ond, 
a PM K igazgatója köszöntötte a 
vendégeket, m ajd felkérte Me�
gyeri Lászlót, a Postások Szak-  
szervezetének titkárát a kiállítás 
m egnyitására.

M egyeri László nagy jelentősé�
gűként m élta tta  azt a tényt, hogy 
m ind a  m agyar, m ind az osztrák 
postás dolgozók közül igen sokan 
élénk képzőművészeti tevékeny�
séget folytatnak. Ma, am ikor a 
korszerű posta nem  nélkülözheti 
dolgozóinak kiegyensúlyozottsá�
gát, kulturáltságát — m ondotta 
—, kiem elten tám ogatjuk m ind�
azokat a foglalkozási form ákat, 
am elyek a dolgozók érzelem vilá�
gának gazdagodását, látókörük 
bővítését szolgálják.

A m egnyitó vendégeit tájékoz�
ta tta  arról, hogy milyen folyam a�
tos m unka terem tette m eg a lehe�
tőségét annak, hogy a  két ország 
között az eddigi szakmai, szak-  
szervezeti és sportkapcsolat mel�
lett a kulturális kapcsolat is lé tre�
jöhetett, am elynek méltó m eg�
nyilvánulása éppen e tárlat.

Őszinte lelkesedéssel, örömmel 
beszélt a bem utatott művekről: 
„M egbecsülést és tiszteletet érde�

m elnek m indazok a dolgozók, 
akik napi, heti m unkájuk után, 
postai hivatásukon felül az egyik 
legszebb dologgal, a képzőm űvé�
szettel foglalkoznak. ”

Befejezésül, rem ényét fejezte 
ki, hogy ez a kapcsolat folytatódni 
fog, s további értékes kiállítások�
kal és találkozásokkal gazdagítja 
m ajd a két nem zet postás dolgo�
zóit, a  két szomszédos nép bará t�
ságát.

M egyeri László megnyitó be�
széde után dr. A lois Steinegger 
m iniszteri tanácsos, az osztrák 
posta - vezérigazgatóság szem ély�
zeti főosztályának vezetője lépett 
a mikrofonhoz. Kedves szavak�
kal, igaz barátsággal köszönte 
m eg a fogadtatást, a vendéglá�
tást. Elmondta, hogy a két orszá�
got nem csak a közös történelem �
formáló erők, a sok hasonlóság, a 
földrajzi és éghajlati adottságok, a 
D una, a m űvészetek és a jó bor 
szeretete köti össze, hanem  furcsa 
m ódon az a közös országhatár is, 
am ely tulajdonképpen elválaszta�
ni hivatott bennünket. Rövid üd�
vözlő beszéde végén ő is a kap�
csolat folytatása m ellett te tt hitet.

A megnyitó ünnepséget Bun�
dik Zsigmond szavai fejezték be. 
A rra kérte osztrák vendégeinket, 
hogy elism erésüket és köszönetü -  
ket tolm ácsolják az alkotóknak, 
akik m űveikkel ezt a nagyszerű 
élm ényt nyújtották szám unkra.

, Tölg-Molnár Gábor

A
hírhozókhoz

M agyarországon évente 740 m il�
lió levelet és levelezőlapot, 
12 m illió  táviratot, 11 m illió  
csom agot és 1,3 m illiárd  hírla�
po t ju tta tn a k  el a  cím zettekhez. 
A z  ország pénzforga lm ának (évi 
130 m illió  fo r in t) 98 száza léká t 
a posta bonyolítja  le.

A  szá ra z  sta tisz tika i szám ok  
m ögött em berek áldozatos m u n �
kája  rejlik. H ozzávetőleg 50 ezer 
postás látja  el m indennap i nehéz 
m unká jáva l a klasszikus posta  
haza i fe ladata it.

Őket köszöntö tte  a rádióban  
október 8- án, a 14. posta i világ�
nap  előestéjén elhangzott irodal�
m i műsor. A  szom bat esti ha tvan  
percben bebarangolhattuk tér�
ben és időben a h írvivésnek az  
emberiséggel egyidős történetét, 
m agyar és külfö ld i rem ekírók  
m űvei, gondolatai ism ertettek  
m eg a m in d en t átszövő, m inde�
n ü tt jelenlevő hírközlés jelentősé�
gével. /

Szentjóbi Szabó László, Petőfi, 
Jókai, A rany, Tóth Á rpád  és Jó�
zse f A ttila , vagy Gogol és H rabal 
azonban többet is adott szá �
m unkra  ebben a z ünnep i össze�
állításban, m égpedig m egbe�
csülést, szeretetet. M ert fe lidéze tt 
m űveiket, leveleiket valóban a 
szeretet, a postás, a  hírhozó irán�
ti nagyrabecsülés hatotta  át.

A z  összeállításnak (Szablyár 
Ferenc és F ilipp iny i Éva szer�
kesztők m unká jának) vezérlő  
eszméje a h u m ánum  volt, ezért 
lehetett öröm ünk felhőtlen  a m ű�
sor hallgatása közben. A  nagy  
szavak  helye tt a z t m u ta tta  fel, 
am i m u n ká n k  lényege: kapcsola�
tot terem teni levélben vagy az  
éter hu llám ain  át, a béke, a sze�
retet szavát.

A  M agyar R ádió jóvoltából m i  
postások, ak ik  hallga ttuk ezt a 
m űsort, egy teljes órán á t olyan  
cím zettek lehettünk, ak ik  csupa  
jó  hírt ka p n a k  azoktól, a k ik  nem �
csak a levélírás mesterei, hanem  
az em beri lélek legjobb ism erői 
is.

A  posta i világnapot, a postá�
sok ünnepét a rádió, a hírközlés 
e nélkülözhetetlen  csodája m éltó�
képpen ünnepelte. K öszönet érte.

Á(ts)
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Rossz körülmények ellenére jó eredmények

S Z Ü R E T

A VI. kerületben a Zichy utcához 
érve lassabban lépkedek. K ere�
sem azt a pincehelyiséget, am ely�
ben a Postás Sportegyesület asz�
ta liten isz - szakosztá lya  tartja  
edzéseit. Az egyik ház oldalán 
tábla figyelmeztet: célhoz értem. 
Indulok lefelé a lépcsőn. Lécdara�
bok, fatörm elékek hevernek  szer�
teszét, inkább egy asztalosm ű�
helyre em lékeztetnek, nem  egy

1. K ündulóhelyzet: szögállás,
karok oldalsó középtartásban.
1. ütem : szökdelés karlendítéssel 
m élytartásba, karkeresztezéssel.
2. ütem : szökdelés karlendítéssel 
oldalsó középtartásba.

2. Kiindulóhelyzet: szögállás,
kéz a mellnél. 1—2. ütem: felkar-  
körzés h átra  kétszer. 3—4. ütem: 
karkörzés hátra  kétszer.

3. Kiindulóhelyzet: terpeszál�
lás, karok oldalsó középtartásban. 
1. ütem : karlendítés m élytartásba 
karkeresztezéssel. 2. ütem : kiin�
dulóhelyzet. 3—4. ütem: karfor�
gatással felfelé törzshajlítás két�
szer hátra.

4. Kiindulóhelyzet: terpeszál�
lás. 1—3. ütem : törzshajlítás há�
rom szor előre, bal kézzel talaj�
érintés. 4. ütem: kiindulóhelyzet.
5—8. ütem : ellenkezőleg is.

5. Kiindulóhelyzet: szögállás,
kéz m agastartásban. 1—3. ütem: 
bal láb hátralépéssel térdrugózás, 
törzshajlítás három szor előre, ta �
lajérintéssel. 4. ütem: kiinduló�
helyzet. 5—8. ütem : ellenkező
lábbal is.

6. Kiindulóhelyzet: terpeszál�
lás, karok a mell előtt. 1. ütem: 
karlendítés oldalsó középtartás�
ba, törzsfordítás balra. 2. ütem:

asztalitenisz - szakosztály edzőter�
mére. Azt hittem , rossz helyen já �
rok. A félhom ályban benyitok 
egy ajtón, sehol senki. Aládúcolt 
m ennyezet a  terem  végén gyenge 
fény, biztos irányba haladok to�
vább, s rátalálok beszélgetőpart�
nerem re, Temes Péter vezető 
edzőre.

— M int látja, körülm ényeink 
nem  a legjobbak, a dúcolás né�

haira törzsfordításban taps a fej 
fölött. 3. ütem : balra törzsfordítás�
ban karlendítés oldalsó középtar�
tásba. 4. ütem : kiindulóhelyzet.
5—8. ütem : ellenkező oldalra is.

7. Kiindulóhelyzet: terpeszál�
lás. 1—3. ütem : karlendítéssel ol�
dalt m agastartásba törzshajlítás 
három szor balra. 4. ütem: kiindu�
lóhelyzet. 5—8. ütem: ellenkező�
leg is.

8. Kiindulóhelyzet: siögállás,
karok oldalsó középtartásban. 
1—3. ütem: bal kézzel guggolótá�
masz, térdrugózás háromszor. 
4. ütem : kiihdulóhelyzet.
5—7. ütem : jobb kézzel guggoló�
tám asz, térdrugózás háromszor. 
8. ütem : kiindulóhelyzet.

9. Kiindulóhelyzet: alapállás.
1 — 2. ütem: szökdelés kétszer.
3—4. ütem: szökdelés kétszer
guggolótám \szban, karem eléssel 
oldalsó középtartásba.

10. Kiindulóhelyzet: alapállás. 
1—2. ütem: kilégzés zsugorállás�
ba ereszkedéssel és tám asszal a 
test mellett. 3—4. ütem: belégzés 
térd -  és törzsnyújtás lábujjállás�
sal és karem eléssel előre m agas�
tartásba.

Osztie Géza

hezíti m unkánkat, ennek ellenére 
ez a terem  így is nagyon sokat je�
lent nekünk. A z; asztalitenisz�
szakosztálynak a Lúm um ba utcá�
ban nyolc asztala van, itt ötöt tu �
dunk felállítani. Ut^npótláscsapa -  
tunk  tartja  itt, a Z ichy ' u tcában 
edzéseit. A környékbeli iskolák�
ból jönnek hozzánk ezek a fiata�
lok. M indent elkövetünk, hogy 
belőlük saját nevelésű játékos 
váljon, s valóban mégfelelő u tán �
pótlása legyen az ifjúsági és a fel�
nőtt csapatnak.

— H ány edzést ta r tanak  egy 
héten ?

— A héttől tizenkét éves kor�
osztályig három  edzés szerepel a 
program ban. Egy- egy foglalkozás 
két- három  óra hosszáig tart. 
A gyerekek a velük foglalkozó Ja -  
kus Im rével együtt nem  az óráju�
kat nézik — mikor lesz vége az 
edzésnek? — hanem  arra  törek�
szenek, hogy minél tpbbet elsajá�
títsanak  az asztaliteniszezés ele�
meiből. Szeretném  elbiondani azt 
is, hogy Jakus Imre,! aki m ellék�
foglalkozású edzőként dolgozik 
nálunk, odaadó, lelkes és hozzáér�
tő pedagógiai m unkájáért az 
OTSH Kiváló Nevelő:kitüntetését 
kapta. Sokat segít az edzők m un�
kájában, az az adogatógép, am e�
lyet dr. Szarka  György tszb - tit -  
k ár közbenjárásának köszönhe�
tünk. Ennek beszerzése egyik 
egyesület szám ára spm könnyű 
dolog, viszont olyan eszköz, 
am ely m a m ár nélkülözhetetlen 
az ütésfajták elsajátításában. 
A gyerekek egy - egy m ozdulatot 
öt percig is gyakorolnák egyfoly�
tában. Hogy milyen ütem ben, azt 
a gépen be lehet állítani. U gyan�
ezt a m űveletsort az i edző vagy 
tá rsuk  közreműködésével hetekig 
gyakorolhatnák, am íg m egérzik a 
helyes ü tő tartást vagy a  labda 
ívét. A felnőtteknél term észete�
sen m ás a helyzet. Ott; délelőtt és

délután is van edzés, heti nyolc 
alkalommal. A versenyszerű 
pingpongozás az ifjúságiaknál is 
hasonló elfoglaltsággal jár.

— A z  elm últ évben a Postás 
aszta liten isz - csapata  jól szere�
pe lt a nem zeti bajnokságban.

— N egyedikek lettünk az 
NB I - ben a Spartacus, a  BVSC 
és a Ceglédi V asutas mögött. 
A csapatban kiemelkedő teljesít�
m ényt nyújtott K reisz Tibor, aki 
a  m agyar válogatottnak is tagja. 
M egem líteném  m ég Leinw ébe? 
József és Varga Sándor  nevét is; 
tehetséges, jól játszó fiatalok. 
M indkettő tagja lett a  felnőtt válo�
gatottnak. Csapattagok m ég K e�
lem en Lajos, Fischer Ferenc és 
C zikán  István, aki m ár edzőként 
is működik, és ne hagyjuk ki 
P uszta i Z o ltán t és H anicz Zol�
tá n t se, akik katonák jelenleg.

— E zzel a negyedik helyezés�
sel m egszerezték a nnak  lehetősé�
gét, hogy a Vásár Városok K u p á �
já n  indu ljanak a z idén.

— Igen, izgatottan várjuk, 
hogy kivel és hol fogunk játszani.

— Említette, hogy a csapatta �
gok átlagéletkora 20 év. A  haza i 
m ezőnyben  a P ostásnál já tsz ik  a 
legtöbb fia ta l?

— Azt hiszem, igen. V ala�
m ennyien saját nevelésű játéko�
saink. A legnagyobb gondunk az, 
hogy a csábítás sokféle trükkjé -  
nek a játékosok nem  nagyon tu d �
nak  ellentállni. Nem hibáztatom  
őket ezért, m ég akkor sem, ha a 
távozásuk nem  tesz jót az egyesü�
letnek és a szakosztálynak. De 
klubhűségre hivatkozni lakás és 
m ás anyagi ju ttatások ellenében 
m a m ár nagyon nehéz.

— H allottam  arról is, hogy kis 
és nagy egyesületek felszerelés�
gondokkal küzdenek.

Sajnos, egyre többe kerül az 
asztaliteniszezés is. H add érzékel�
tessem  néhány adattal! Egy ver�
senyzésre alkalm as ütő kétezer 
forintba kerül. Egy speciális borí�
tás, csak az egyik oldalra 450 fo�
rintba, van, am elyik ennél is töb�
be. Egy - egy borítót havonta kell 
cserélni, m ert az erős igénybe�
vétel következtében tönkrem egy. 
Ha m indehhez hozzávesszük a 
szerelést is, akkor nyilvánvalóvá 
válik, hogy egy - egy játékos költ�
ségei m ekkora összeget tesznek 
ki. Asztalitenisz - szakosztályunk 
az egyesület vezetőségétől m in�
den segítséget m egkap. Ilyen é r�
telem ben panaszunk nem  lehet. 
Ami m ost legnagyobb gondunk, 
az a Zichy utcai terem  állapota. 
Reméljük, hogyha befejeződik 
ennek az épületnek külső - belső 
felújítása, s ezt az állványerdőt el�
bontják itt az edzőterem ben, a 
m ostaninál különb környezet a 
mi m unkánkra is kedvezően hat. 
B eérnek a szakosztályvezetőnek, 
a PSE jelenlegi elnökének, dr. L i�
getfa lvi Sándornak  fáradozásai: 
sikerül olyan körülm ényeket te �
rem tenünk  a fürdő, az öltöző 
rendbetételével, s ez ku ltu rá ltsá�
gával is hozzájárul az edzések és 
a versenyzések színvonalához.

O któber a  szüret hónapja. Ke�
resztrejtvényünkben is ezt idéz�
zük.

VÍZSZINTES:

1. A  szüret a z  A thosz hegyen  
cím ű vers írója; 4. Antilla - tenger, 
9. Fapad része! 10. A rany franciá�
ul, 11. M ezőgazdasági eszköz,
12. Régi sportegyesület, 13. A csa�
ládhoz tartozik, 14. Ajtón van, 
15. Amit nem  hallani, 16. Ném et 
névelő (ford.), 17. Háziállat,
19. Boráról nevezetes városunk, 
23. Postaszerv mozaikszóneve, 
25. Európai nép, 26. K isfa ludy  
Sándor szüretversének címe,
28. Ném et személyes névm ás,
29. M ágyar szárm azású festő,
31. Ókori város, 32. M esterkélt 
modor, 33. Béke oroszul, 35. . . . 
carte, 36. Hőt és elektrom osságot 
jól vezető anyag, 38. A szőlő vég�
term éke (ford.), 40. Széptevés,
42. M inisztertanács, 44. T rák ere�
detű nép, 45. Füves terület, 
46. Személyes névm ás, 47. Vegyi 
elem, 50. Hangszer, 52. Bolygó,
53. Idegen A nna, 55. Színművész, 
56. A hírvivő, 58. Európai főváros 
(ford.), 60. Szürette l kapcsolatos 
M yés - drám a.

FÜGGŐLEGES:

1. Török eredetű szőlő,
2. O danyújt (ford.), 3. Az első vi�

A term észetjárás nem csak kel�
lemes, hanem  hasznos és főként 
egészséges időtöltés. A változa�
tos, szép tájakon való séta, gya�
loglás, a kellem es társaság  előse�
gíti a  m indennapi m unka okozta 
fizikai és idegi fáradtság feloldá�
sát, a kedélyállapot javulását. 
Előnyös hatásai és sokoldalú le�
hetőségei alkalm assá teszik szinte 
korlátlan szám ú résztvevő egész�
ségének védelm ére. A term észet-  
já rás szórakozás és művelődés is. 
A kirándulások során m egism er�
kedhetünk hazánk term észeti, 
kulturális, történelm i nevezetes�
ségeivel, gazdagíthatjuk ism ere�
teinket.

Ezt az egészséges testedzési 
form át az állam i és társadalm i 
szervek évek óta népszerűsítik, 
m egszerettetésére rendszeresen 
szerveznek akciókat, ajánlanak 
program okat. Legutóbb a Hazafi�
as N épfront Budapesti Bizottsá�
ga, a  Budapesti Testnevelési és 
Sporthivatallal együtt m eghirdet�
te a „kirándul a család” m ozgal�
mat. Ennek keretében az érdeklő�
dők a fővárost körülölelő hegyek, 
erdők útjait barangolhatták  be, s 
gyönyörködhettek a term észet 
szépségeiben. Az akció azóta igen 
népszerű lett, sok - sok család, ba�
ráti közösség csatlakozott a ter-

lágháborúból ism ert belga város, 
4. Nem fajtiszta, 5. Üdülőhely 
Svájcban, 6. Baj van a hangjával,
7. G örögkeleti szentkép, 8. Októ�
beri névnap, 18. Hegycsúcs, 
19. Napszak, 20. Hegy oroszul,
21. Verdi- hercegnő, 22. Tengeri 
hal, 24. Forma, 27. Biztató szó,
30. Kamionok jelzése, 32. Iparos, 
34. Itt halt m eg II. Rákóczi Fe�
renc, 36. Vörösm arty szüretről 
szóló versének címe, 37. N agyszü�
lő, 39. Sajnál, 40. Török rang  volt, 
41. Ásvány, 43. Áram átalakító, 
46. Babonás szertartás, 48. Nép a 
Szovjetunióban, 49. Fém, 51. Vég�
tag  része, 53. K arikagyűrűs,
54. Időegység, 57. Iparos szer�
száma, 59. A sszonynevek végző�
dése. '(

— Bánhidi —

Beküldési határidő: novem �
ber 3.

Előző rejtvényünk helyes m eg�
fejtése: A  m úzsa, Matisse, M űte�
remben, Á larc és m andolin, Ol�
vasó nő, Vőlegény.

K önyvutalványt nyertek: D rá�
vá i Gábor (Sopron), K ovács Ba -  
lázsné  (Pápa), dr. K u b in y i A nd -  
rásné  (Debrecen), Maros József-  
né  (Mázaszászvár), Varga Ferenc 
(Kiskunfélegyháza).

m észetet kedvelők népes táborá�
hoz.

A tapasztalatokra tám aszkodva 
a szervezés folytatódik. A rendező 
szervek novem ber 6- ig, tavasszal 
pedig m árcius 24.'és május 27. kö�
zött 14 gyalogos, 4 kerékpáros, 3 
autós- m otoros és 2 autóbusztúrá�
ra tesznek javaslatot. A kirándu�
lások útvonalai könnyen bejárha�
tók, tehát gyerekeknek, felnőttek�
nek és időseknek egyaránt ajánl�
hatók.

Az akcióban részt vevők igazo�
lólapot és program füzetet válthat�
nak ki a Hazafias Népfront, a 
KISZ, az Ú ttörő Szövetség és a 
sportfelügyelőségek kerületi szer�
veinél. Az em lített időszakban 
m inden szom bat és vasárnap  a ki�
rándulási útvonalakon lebélyeg�
zik az igazolólapot. Akik 5 vagy 
ennél több alkalom m al vesznek 
részt a  kirándulásokon és azt 
igazolni tudják, ju talm at nyerhet�
nek.

A kirándulásokon és túrákon 
várjuk  a postás dolgozókat és csa�
ládjaikat is. K ívánjuk, hogy érez�
zék jól m agukat a felfrissülést, él�
m ényt és szórakozást nyújtó 
program okon.

Bottyán János

Csillag Mária
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