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Vita a munkaversenyrol

A szocialista brigadvezetdk VI.
orszagos tandcskozdsa — figye-
lembe véve a vallalati szint( féru-
mokon elhangzott észrevételeket,
javaslatokat — allasfoglaldsdban
kilon fejezetben foglalkozott a
munkaversenyrél 52016
1038/1977. (X. 4) sz. MT—
SZOT—KISZ KB egytttes haté-
rozat moédositasanak sziikséges-
ségével, Az allasfeglalds a médo-
sitas alapvets szempontjaiként a
mozgalom munkahelyi jellegé-
nek erdsitését, a szervezés, ird-
nyitas, értékelés és elismerés egy-
szeriisitését, demokratikusabba
tételét jelolte meg.

Az elkésziilt hatarozatterveze-
tet a SZOT — tekintettel a mun-
kamozgalmak tarsadalmi, gazda-
sagi életinkben elfoglalt helyére
— széles korl véleménycsere igé-
nyével bocsatotta tarsadalmi vita-
ra a Népszava szeptember 221
szamanak haséabjain.

A spontan vélemények konkrét
vita  forméjaban torténd cseréje,
egyeztetése végett az igazgatdsa-
goknal és néhany kézponti pos-
taszervnél brigadvezetdi értekez-
letek megtartdasat szorgalmaz-
tuk. Javasoltuk, hogy a hatarozat-
tervezetet, annak iranymutatésait
els6sorban azoknak a dolgoz6i
felvetéseknek a tlikrében vizsgal-
jak, melyek az orszagost elokészi-
t6 postai (helyi) brigadvezet6i ta-
nacskozasokon mertiltek fel, elsé-
sorban a mozgalom tartalmi fej-
lesztésének szempontjabél. Ter-
mészetesen nem félretéve a kii-
lonleges postai vagy helyi kérdé-
seket, javaslatokat sem, hiszen a
késdbbiek sordn a hatarozat szel-
leméhez, kereteihez igazodva eze-
ket a postai, illetve helyi szaba-
lyozasna] majd vizsgélni kell, és a
lehetdség szerint meg is valdsita-
ni.

A megbeszélések kedvezs és
kedvezoitlen tapasztalatokkal
egyarant szolgaltak. Sajnos, nem
mindenhol sikeriilt magat a ha-
tarozattervezetet a vita kozép-
pontjaba dllitani. Ennek egy-
részt egy rossz beidegzettség az
oka, mégpedig az, hogy csak
meghatarozott, az egyes kollek-
tivakat kozvetleniil érinté szaba-
lyozasrél tudunk érdemi véle-
ményt alkotni. Kevés helyen sike-
riilt a vitdban részt veviket rave-
zetni arra: azon gondolkozzanak,
hogy a munkaverseny tartalmi
fejlesztésével kapesolatos helyi el-
képzeléseket, véleményeket, ja-

vaslatokat behelyezhetéknek ité-
lik-e a vitdra bocsatott tervezet
igy azok

adta keretekbe. és

mennyiben valdsithaték meg az
érvénybe lépést kovetden.

A masik, a vitat kedvezétleniil
befolyasol6 tényezé — ami tulaj-
donképpen kedvezé helyzetet is
tiikroz — az, hogy a posta, az ér-
vényben levé hatarozat adta lehe-
téségeken belill, eddig is toreke-
dett a mozgalom munkahelyi jel-
legének erdsitésére. Gondoljunk
csak a decentralizalt értékelési,
elismerési rendszerek kialakitasa-
ra és széles korlivé vélasara, elsé-
sorban a tobb szervezeti egységre
tagozddd, nagy létszami igazga-
tosagoknal. De igaz ez a verseny
irdnyitasat, szervezését illetéen is,
még ha ezen a téren még gyakran
formalizmussal taldlkozunk is.

Kedvez6 hatéssal volt a vitdkra
— elsésorban az aktivitisra -,
hogy azok javaslatunkhoz iga-
zod6an nem nagy létszamu meg-
beszéléseken és altalaban kotet-
len formdban bonyolddtak le, J6-
nak itéltiik, hogy a brigadvezets-
kon és a szervezd szakszervezeti
szerveken kiviil a vitakbél a leg-
tobb helyen a szakmai-gazdasagi
vezetbk és helyenként még a
KISZ-szervezetek is tevékenyen
kivették résziiket. Ez azért is 1é-
nyeges volt, mert a hatarozatter-
vezet szamos olyan kérdésben
szolgalt Gjdonsaggal, amelyekben
az érdemi Aallasfoglaldshoz sziik-
ség volt a szakma, illetve a tarsa-
dalmi szervek véleményére is.

Mindezek eredményeként a ha-
tarozattervezet egyes fejezeteivel,
illetve azok részeivel kapcsolat-
ban jérészt megerdsitd, mig
dgyes pontok tekintetében eltérd
vélemények alakultak ki a meg-
beszélések sordn.

A munkaverseny céljat, rend-
szerét illetben minden teriileten
egybehangzé az az é&llaspont,
hogy tarsadalmi-gazdaségi fel-
adataink végrehajtdsanak eddig
is és a jovOben is egyik biztosité-
kat képezik és kell, hogy képez-
z6k a dolgozok kezdeményezd
tenni akarasan alapulé szo-
cialista munkamozgalmak.

A vita megeroésitette a munka-
verseny-vallalas kétoldala kotele-
zettségként valé megitélését és
ennek tartalmi kritériumait. Mint
mar korabban is, a tartalmi fej-
lesztés egyik lehetoségeként itél-
ték meg a munkaverseny nemzet-
kozivé valé kiszélesitését, termé-
szetesen azokon a helyeken, ame-
lyeken ilyen jellegi munkakap-
csolatok léteznek. Egy dolgot
azonban tovabbra is hianyoltak,
mégpedig azt, hogy a jelenlegi
szabdalyozéas szerint az igy megku-

lonboztetett erkolesi elismerés
nem jar kiemelést erésité anya-
giakkal, a tervezet pedig erre uta-
last sem tartalmaz.

A szocialista brigddoknak val-
lalkozéi feladatokba valé intenziv
bekapesolasa szinte minden terti-
leten elsésorban kérdéseket ve-
tett fel, hiszen a tervezet ezt mint
lehetdséget, illetve mint feladatot
emliti. Tobben a vallalati gazda-
sgi munkakozosségek példaja-
bél kiindulva az elanyag:asodés~
nak a szabad id6 terhére torténé
tovabbi erésodését, és ezaltal a
brigddmozgalom (gazdasagi tevé-
kenységén fellili) erényeinek,
eredményeinek veszélyeztetését
latjdk benne, amellett, hogy elis-
merik az 6sszekapcesolasban rejlé
lehetdségeket, elényoket. Min-
denesetre valamiféle modszerbeli
Gtmutatist is varnak e kérdés-
ben.

Az erkolesi-anyagi elismerés
kérdéskoreiben is eltérd, egyes
vonatkozédsaiban pedig még el-
lentétes vélemények is kialakul-
tak. Kedvez6 fogadtatast kapott,
hogy a kitiintetd cimek erkolesi
értékének helyredllitdsara ira-
nyulé valtoztatasok torténtek. Azt
is helyeslik, hogy ezt a cimekkel
jaré jutalmak osszegének feleme-
lése mellett az anyagi Osztonzés-
re, bérezésre rendelkezésre allé
forrdasok bevondasaval kell erésite-
ni. Ehhez azonban sziikségesnek
itélik az onkormdnyzati elemek
erdsitését, e forrasok felosztasaba
a brigadvezet6k érdemi bekap-
csolasat,

A kitlintetésekkel jaré jutalmak
pénzigyi forrdsairél megoszlanak
a vélemények. Vannak, akik to-
vabbra is a részesedési alapra, és
vannak, akik a béralapra szavaz-
nak. Ebben még a vezet6i allas-
pontok is megoszlottak, ezért cél-
szerlinek latszik, hogy e kérdés
majdani sajat hataskor eldonté-
séhez — pro és kontra — ismeret-
bévité érvanyagok is késziiljenek.
A széban elhangzott, illetve iras-
ban megkitildétt vélemények min-
denesetre az utébbi megoldas felé
hajlitjadk a mérleg nyelvét.

Hasonl6an eltér6 vélemények
alakultak ki a brigadok versenyé-
ben elérhet6 kitlintetések terve-
zett megvéltoztatdsaval kapeso-
latban. Egy dolgot altaldban min-
denki egybehangzdan jénak itélt,
hogy a ,varakozdsi id6"” mint
olyan, lényegesen csokkent, bar a
kittintetd cimnek mindsulé elis-
merések eléréséhez mindenkép-
pen sziikségesnek itélnek leg-
aldbb 1-2 év ,nevezési” idGsza-

kot. Fele-fele ardnyban megoszla-
nak ma még a vélemények az ed-
digi fokozatok megsziintetését il-
letéen, a javasolt megoldasban vi-
szont 'a magasabb elismerések
rangjanak er6sodését latjak. Ta-
lan ez is a magyarazata a fele-fele
megoszlasnak.

Egyontet helyeslést valtott ki
még az id6sebb korosztaly részé-
rél is az ifjiségi és a felnétt kate-
goria elismerésének egy szintre
hozésa, tovabba mar javaslatok is
sziilettek sajat hataskord elisme-
rési formak alapitasara (pl.: A
Postaigazgatésag Kivalé Brigad-
ja”).
A sajat hataskorben odaitélt ci-
mekkel jaré jutalmak mértékének
meghatarozasat tobben posta-
szintQ szabdlyozassal tartandk
helyesnek, bar vannak, akik — a
hatdrozat szelleméhez igazodva
— nem idegenkednek a gondolat-
tél, hogy ebben a kérdésben is
maga a kollektiva dontson.

Végil néhény széban a szerve-
zés, irdanyitds témakorben kiala-
kult véleményekrél. A tervezet-
ben szerepld feladatmegosztéssal
egyetértettek, de egyuttal a leg-
tobb hozzaszélé a munkahelyi, il-
letve a magasabb vezetdk felells-
ségének erdsitésére hivta fel a fi-
gyelmet. Els6sorban a munka fel-
tételeirdl valé gondoskodassal, a
munkaszervezés hianyossagainak
kikliszobolésével, és — ami a vég-
rehajtasban szinte minden teru-
letrél elhangzott — azzal kapcso-
latban, hogy a munkahoz sziksé-
ges anyagok, eszkozok megfeleld
id6ében a dolgozdk rendelkezésére
alljanak.

A szakszervezeti szervek fel-
adatai kozott els6sorban a problé-
maérzékeny ellenérz6 tevékeny-
ségre hivtak fel a :figyelmet.
A KISZ-szervezetek segitségét
pedig a szervezési, iranyitasi fel-
adatokba valé érdemibb bekap-
csol6dasban latjak.

Roviden ennyiben kivantunk
szamot adni a munkaversenyrél
sz6l6 hatérozattervezet vitajarol,
amely egy folyamat elsé lancsze-
me, hiszen a postai, illetve mun-
kahelyi szint szabdlyozds még
el6ttiink &ll. Ezért az a kérésiink,
hogy ne tegyiik félre a tervezetet
és eddigi gondolatainkat, hanem
tovabbra is minden lehetdséget
probaljunk megragadni az e té-
maban folytatott véleménycseré-
re. Egyuttal azt is igérjik, hogy e
folyamat f6bb 4allomésair6l la-
punk haséabjain tajékoztatni fog-
juk az érdekl6dé postds dolgozo-
kat. Mészaros Jozsef
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Kozos iigyiink

a munkahelyi demokrdcia

A demokraciardl beszéliink,
nem elsé alkalommal és nem is
utoljara. Olyan fogalommal al-
lunk szemben, amely tarsadalmi
rendszeriink lényegébdl fakad.
Benne éliink hazank felszabadu-
lasa oOta, mégsem tudunk vele
ugy élni, ahogyan szeretnénk.
Talan nem jol tettiik, amit vég-
hez vittunk? Kovettiink el hiba-
kat, mégis egy felfelé ivelé utat
jartunk be, s ezen az uton halad-
va még feljebb toreksziink. De-
mokratikus vivmanyaink mellé
ujabbakat igyeksziink sorakoz-
tatni, s azokat, amelyeket mar
magunkéinak ismeriink, fejlesz-
teni kivanjuk.

E fejlesztési, fejlodési folyamat
jelentos része — a munkahelyi
demokracia rendszerének kiala-
kitasa és dllandé tokéletesitése,
finomitasa. Az élet, a tarsadalmi
haladas tette ezt sziikségessé, mi-
vel a munkahelyi demokracia el-
valaszthatatlan része a szocialis-
ta demokrdcianak, hiszen a
munkahely nemcsak gazdasagi,
hanem egyuttal tarsadalmi és
politikai intézmény is. Természe-
tesen ez sem ujkeletil dolog, in-
tézményi rendszerének kialaki-
tasat mégis idéponthoz, illetve a
Minisztertanacs és a SZOT kbzos
hatarozatanak meghozataldhoz
kotjik. Olyan idépontban sziile-
tett ugyanis ez az egyiittes don-
tés, amelyre megértek a feltételei
annak, hogy a dolgozék — a mar
korabban kialakult igényeik sze-
rint — részt kérjenek és vallalja-
nak munkahelyiik jelentés, elsé-
sorban a tébbséget érintd iigyei-
nek intézésébdl. S az emlitett ha-
tarozat szavatolja a dolgozdk-
nak, hogy segité szandékkal bele-
szdlhassanak a gazdasdgi folya-
matokba, kezdve a tervkészités-
t6l a munkaszervezésen at egé-
szen a feladatok végrehajtasa-
nak ellendrzéséig.

A folyamat megkezdddott.
A bizalmiak mar tanultak kibo-
vitett jogkoriik gyakorlasat, s
megalakultak, mikodni kezdtek
a munkahelyz demokracia uj fé—
rumai is. Elénkebbé, tobbrétiivé
valt a szakszervezetek munkdja,
a jogok gyakorlasa mellett er6so-
dott a feleldsségérzet is. Tokéle-
tesnek azonban ezt a munkat s
féképpen a gazdasdgi partner-
szervezetekkel valé egyuttmiiko-
dést még nem nevezhetjitk. Van-
nak, akik esak a férumok miiko-
désében tudjak elképzelni a
munkahelyi demokraciat, pedig
a fogalomkorbe beletartozik a
cselekvésre osztonzd jo munka-
helyi légkor, a‘vezetdk és a beosz-
tottak munkdjanak osszhangja,
vagy a dolgozdkrdl valé fokozot-
tabb torodés is.

Az allamigazgatds és a szak-
szervezetek vezetl szerve sziiksé-
gét latta annak, hogy a demokra-
cia fejlesztésére, egyes kérdései-
nek szabalyozdsara ujabb hata-
rozatot hozzon. A mult év no-
vemberében kozzétett hatarozat-
hoz a SZOT elndksége utmutatit
is kiadott. Az wujabb hatdrozat
keretet_ad a népgazdasagi aga-
zatoknak és a szakmai szakszer-
vezeteknek ahhoz, hogy tobbek
kozott a vezetok munkajanak vé-
leményezésével kibovitett szak-

szervezeti jogok érvényestilését
partnerviszonyunkban  egyiitt
szabdlyozzak. )

A munkahelyi demokracia fej-
lesztését igen fontosnak tartja a
Magyar Posta is. Errél tanusko-
dik az az egyiittes szabdlyzat,
melyet korabban a Posta-vezér-
igazgatdsdg és a Postasok Szak-
szervezetének elnoksége hozott
Létre.

Most, osszhangban az idészeri
politikai, gazdasdgi feladatokRal
a Magyar Posta is novelni kivan-
ja a dolgozdknak vezetésbe valo

fokozott bevondsat, részvételét.
Ujb6l - szabdalyozni készil —
szakszervezetunkkel egyetértés-

ben — a munkahelyi demokracia
elvi kérdéseit, forumrendszerét,
annak miikodését, s az egytitt el-
hatarozott modositasokat szak-
szervezetiink miikodést szabaly-
zatdbais beilleszti. A vita kiilon-
bozé forumokon athaladva a vé-
géhez kozeledik.

Nem konnyii a munkahelyi de-
mokracia feladatait megoldani,
lehetdségeivel felelGsségteljesen
élni. A tobbségnek még tanulnia
kell a demokracai mddszereit.
Nem tudunk egyik naprél a ma-
sikra szabadulni iddszertitlenné
valt szokasainktol, Tanulnia kell

vezetdnek, beosztottnak egy-
arant. Hiszen az emberek ha-
zankban — és ez még inkabb

igaz a szabalyzatok kaloddjaba
zart postasokra — a parancs fol-
tétlen teljesitéséhez szoktak.

A munkahelyi demokracia ad-
ta lehetbséggel valé élni tudas
nem megy mardl holnapra. Las-
su folyamat, amely oOsszefogast
és tlirelmet igényel. ElsG lépés-
ként — akikbdl ez még hianyzik
— az érdeklddést kell folkelteni:
ugyanis minden postds dolgozo-
nak egyéni érdeke is, hogy mun-
kahelyén, kézvetlen kornyezeté-
ben rendben menjenek a dolgok.
Egyéni érdekének tudataban, a
bizalom légkorét is megteremtue,
viszont mar képes és akar aktivi-
zalodni, beleszdlni bizonyos, ép-
pen idoszeri folyamatokba.

Hogy a demokratikus jogokkal
valo élni tudas minél természete-
sebbé paljék a vezetdk és a beosz-
tottak részérdl egyardant, hogy a
munkahely: demokracia férumai
csakugyan azt a szerepet toltsék
be, amelyet nekik a jogczabadly
alkotéi szantak, szakszerveze-
tink mem elégszik meg azzal,
hogy a Magyar Posta elnike és a
Postasok Szakszervezetének el-
noksége altal egyiitt elhatarozott
szabdlyozast a szokdsos médon
tegyék kozzé. A benne levd isme-
retanyagot mind a szakmai,
mind a szakszervezeti tanfolya-
mok tematikajaba beépitik, s
hogy kinnyen hozzdférhetévé
valjék, a Postalgyi Ertesitében
valé kozzététel mellett a Postas
Dolgozé hasabjait is igénybe ve-
szi az egylitt alkotott postai sza-
balyozas teljes terjedelmében va-
16 ismertetésére. Mindezt annak
reményében, hogy a fejlédé mun-
kahelyi demokracia jelentés se-
gitséget nyujt a posta eldtt Gllé
feladatok eredményes megoldd-
sahoz.

Czeglédi Cecilia
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Tajekoztato a beutalojegyek
téritési dijanak valtozasarol

A legutébbi id6ben végrehaj-
tott arintézkedések kovetkezté-
ben novekedtek az tidiiltetés kolt-
ségei. Ennek megfeleléen — a
kedvezményes szakszervezeti
udiiltetés” elvének fenntartasaval,
az elért szinvonal megtartisa vé-
gett — sziikségessé vélt a beuta-
16jegyek téritési dijainak médosi-
tasa, mivel az allami tdmogatés
mértéke nem véltozott.

A SZOT elndkségének hata-
rozata szerint a téritési dijak
1984. januér 1-t6l emelkednek. Az
aj téritési dijakat, valamint az
egyéb szervezési valtozésokat a
Szakszervezeti Ertesité idei 9.
szama tartalmazza, ezt minden
szakszervezeti bizottsdg megkap-
ta.

Uj kategoria

A SZOT, az eddigi osztalyba
soroldssal szemben a legtobb
szolgéltatast és a legszinvonala-
sabb ellatast nyajté udiléket ki-
emelten I/A kategéridba sorolta,
ardnyosan nagyobb téritési dija-
kat megéllapitva az e kategéridba
52016 beutalékra, A dijak emelé-
sénél figyelembe vették, hogy a
balatoni és a Duna-kanyari udi-
16k irdnt az el6- és utdidényben
megcesappant az érdeklédés, en-
nek megfeleléen a téritési dijakat
itt, nem a f6idényre sz6l6 beuta-
16knal, mérsékeltebb osszeggel
emelték.

Eszerint az Gjonnan fizetend6
dijak a Balatonndl és a Duna-ka-
nyarban el6- és utéidényben: az
I/A kategéridban 58 forint; az I.
osztalytiaknal 48-r6l 53 forintra
véltoznak; a II. és III. osztdlyba
soroltaknal nem novekednek, te-
hat 36, illetve 30-forintosak ma-
radnak.

A f6idényben, illetve a tébbi

(magaslati és egyéb) udiilében
egész éven at az I/A kategoridban

napi 80 forint a dij; az 1. osztaly-
ban a dijak 60-rél 75 forintra, a II.
osztdlyban 45-r6l 60 forintra, a
III. osztdlyG udiléknél pedig
34-r6] 42 forintra, tehat — az osz-
talyba sorolastél figgéen — 20 és
8 forint kozotti osszeggel nove-
kedtek.

A csalados tidiiltetésben részt
vevé gyermekek téritési dija két-
hetes beutalds esetében 308-rél
532 forintra emelkedett, a balato-
ni és a Duna-kanyari idiil6kben
elé- és utéidényben a beutaljegy
&ra valtozatlanul 308 forint.

A csoportos gyermekiidiiltetés-
ben nyaron részt vevd altalanos
iskolasok utén fizetend6 téritési
dij két hétre 308-rél 448 forintra
emelkedik. A tanulési idészakban
a gyégyudiiltetésnél — 21 napos
beutaldasnal — 506-ré6l 672 forint-
ra mdédosul. Valtozatlan azonban
az altaldnos- iskoldsok 28 napos
vajtai és kdszegi gyégybeutalasa,
amelyre tovabbra is 500 forint té-
ritési dijat kell a sziilének fizet-
nie.

A felnéttek 21 napos szanaté-
riumi Udiltetése 476-r61 924 fo-
rintra valtozott.

lgazodva
a SZOT-udulékhoz

Szakszervezetink elnokségé-
nek allasfoglaldsa szerint a valla-
lati beutaldjegyek téritési dijai —
az eddigi gyakorlatnak megfeleld-
en — a SZOT-udildk téritési di-
jaihoz igazodnak. Ennek oka ha-
sonlé mint a SZOT-ludliltetésnél:
a Posta udiltetési kiaddsait sem
lehet most névelni.

Az elnokség dontésének megfe-
leléen a postasidiiléknél I/A ka-
tegéridba sorolds nem tértént.
A postasiidiilék kategériaba soro-
lasa a kovetkez6: Balatonfenyve-
sen és a siéfoki BUVIG-iidiilében

az I-es, Balatonalmadin a Il-es,
Hajdszoboszlén és Zire-Tiindér-
majorban pedig a Ill-as kategd-
rianak megfeleld téritési dijat kell
a beutaltaknak fizetnitik. Ugyan-
csak II. kategoriaja tidiilé két bér-
leménytink: a harkanyfiird6i épi-
toipari és a gyulai autéjavité-ipari
adulo.

Feltétleniil meg kell jegyez-
niink, hogy a téritési dijak fel-
emelt 6sszegének rendeltetése az
ellatds szinvonalanak megtartasa.

Utélvényrendszer

A szervezett dolgozék lidilési
koltségeinek  mérséklésére a
SZOT Udiilési és Szanatériumi
Féigazgatésag orszagosan 25 ezer
200 forint érték utalvanyt adott
ki a szakmai szakszervezeteknek.
Taglétszamunk aranyaban 486
utalvanyt kaptunk. Ezek koltsé-
gét a SZOT kozpontilag fedezi.
Szakszervezetliink ugyancsak
kézpontilag, sajat pénzeszkézébdl
tovabbi 500 utalvanyt szerzett be
az alapszervek szamara.

Az utalvanyrendszer bevezeté-
sével szerény lehet6ség nyfilik ar-

" ra, hogy az alapszervek tamogas-

sék a csekély jovedelmi nyugdi-
jasokat, a nagycsalddosokat, illet-
ve a szocidlis szempontbdl raszo-
rulékat. A postédsitidiiléknél is ha-
sonlé tamogatasi rendszert ter-
veziink.

Az utalvanyrendszer mellett
véltozatlanul megmaradt a mun-
kasok, a nagycsaladosok, a gyer-
mekiiket egyediil nevelék és a
nyugdijasok tidultetési kedvez-
ménye, ha az elbirt feltételek
fennallnak.

Szakszervezetiink  elndksége
oktéberben dont a SZOT- és a
postasiidiilékbe sz616 beutaldje-
gyek szétosztasarél. A tszb-k
(szb-k) novemberben kapjak kéz-
hez a jové évi beutaléjegyeket.

Szocidlpolitikai csoport

Nemzetkozi kapcsolataink

Vendégek ‘
Fekete-Afrikabdl

Szakszervezetiink meghivéasara
szeptember 25. és 30. kozott ha-
zankban tartézkodott a Kongéi
Népi Koztarsasdg postésszakszer-
vezetének kéttaga kiildottsége.
A kiildéttségben részt vett Nzien-
gue Bonard kv-titkdr, a Kongéi
Szakszervezeti Szovetség tagja, a
kulturalis és miivészeti ligyek fe-
lelése és Lessita Otangu Kkv-tit-
kér, a kozgazdasagi és mivészeti
ugyek felel6se. Latogatdsuk célja
az volt, hogy ismereteket, tapasz-
talatokat szerezzenek a szocializ-
must épité hazank szakszerveze-
teinek tevékenységérdl, megis-
merjék a magyar postiasok élet-
és munkakérilményeit.

Itt-tartézkoddsuk alatt megbe- B

széléseket folytattak szakszerve-

zetiink vezetbivel, meglatogattak j

postai, tavkozlési, szocidlis, kultu-
rélis és sportlétesitményeket. Ro-
vid megbeszélésre fogadta a kiil-
dottséget Virizlay Gyula, a Szak-
szervezetek Orszdgos Tandcsa-
nak titkara.

Vendégeink ellatogattak a Pos-
tas Mivel6dési Kozpontba, s ott
részt vettek az osztrdk postas
amatOr képzémiivészek kiéllitasa-
nak megnyité (innepségén.

Vendégeink o6nmagukrél el-
mondottak, hogy a kényszermun-

kéval, a stilyos megalaztatasokkal.

terhes hosszi gyarmati sors utan
az 1963. évi forradalmi esemé-
nyek alapveté valtozdst hoztak
életikben. Elhatédroztidk, hogy a
fejlédésnek a szocialista Gtjat va-
lasztjak és egy igazsagos, kizsak-

maényolasmentes tarsadalmat épi-- &

tenek. Az 1968. évben bekovetke-
zett baloldali fordulat 6ta allamo-
sitottdk a postét és a tavkozlést is.

Az orszag elmaradottsiga, az
imperialistdk és a bels6é reakcid
folytonos tAmadéasa stilyos gondo-
kat okoz a fiatal allamnak és a
tarsadalmi szervezeteknek.
A Postas és Tavkozlési Dolgozok

Szakszervezete jelentds részt val- |
lal az analfabétizmus felszdmola- |

sdban, a postasok egészségligyi,

szocidlis, kulturdlis ellatottsaga-

nak javitasaért, a postai szolgélta-
tasok széles kord kiterjesztéséért
tett eréfeszitésekben.

Szamitanak a nemzetkézi mun-
késszolidaritasra, a szocialista or-
szagok barati tdmogatdsira. Ma-
gyarorszagi tartézkodasukrdl, a

Hirek ©# = © © & © ® ©

A SZOVJET Hirkozlési Dolgo-
z6k Szakszervezetének meghiva-
sara Csaki Laszloné f6titkar veze-
tésével 3 tagl kiildottség tett lato-
gatdst a Szovjetunidéban szeptem-
ber 19. és 23. kozott.

Tanulményoztdk a munkahelyi
és a szakszervezeti demokracia
érvényestilésének tapasztalatait,
véleményt cseréltek a szakszerve-
zetek id6szer( feladatairdl.

|
§
4

~

szerzett tapasztalatokrél elisme-
réen nyilatkoztak. «

Krakk Jozsef

T T B

A NEMET postasszakszervezet
Koéln Tertleti szervezetének ha-
zankban tartézkodd 120 tagh tu-
ristacsoportja részére oktober
4-én szakmai napot szerveztiink,
amelynek keretében vendégeink
tajékoztatast kaptak a magyar
szakszervezeti mozgalomrél, a
Postéasok Szakszervezetének
munkajarél és postai létesitmé-
nyeket tekintettek meg.

' | sen.

Nyugdijban

’

Nyugalomban...?

Ha megjelenik az iskolaban, a
gyerekek gy rajzanak korulétte,
mint a kotlés kérill a kiscsibék.
Minden két hétben taldlkoznak az
igaz, de az ugrifiiles érdeklédék

_szamaéra rendkiviil hossziinak t(i-

nik ez az idS. Ezernyi kérdéssel
veszik kortl., Mindig, mindent
tudni akarnak. Tizennyolcan van-
nak az Uttoré-munkasér szakasz
tagjai. Ahogy elnézem Gket, sza-
balyt szegnek. Az uttérék kozott
ugyanis van egy apr6 ember, aki
legfeljebb, ha kisdobos lehet.

Ha érdekli a dolog, hadd j6jjon —
mondja Benkdé Tibor, a soproni
Jerevéan lakénegyedi altalanos is-
kola Ottor6-munkasér szakasza-
nak parancsnoka.

ves tervilk van. Beszélnek a
multrél, a jelenrdl, ajovérél — a
torténelemrdl, a mai gyermekek-
re varo szép és hasznos feladatok-
rél, mindarrél, ami csak emberré
nevelésiikhoz hozzajarulhat.

— Haélasak a gyerekek és a ha-
la a nemesség maga — mondja a
parancsnok, és miel6tt szétszéled-
nek a munkésérnek valdk, egyik-
nek, mésiknak barackot nyom a
fejére.

— A gyerekekre kénny( hatni
— folytatja. — Oket még egészen
a sziviikig athatja a josag. Most
kell alapozni. Most kell kikutatni
a gyermekeket ért sok informéci6é
kozill azokat a jokat, amelyek
méltok a rogzitésre, az elmélyités-
re, Nekem még més célom is van.
Igazsagérzetiiket szeretném fej-
leszteni. En kicsiny koromban so-
kat szenvedtem az igazsagtalan-
sagtol. Ett6l akarom Oket is, a
kornyezetiiket is megmenteni. ..

Sopronban, a Jerevén lakéne-
gyedben korszerti, szép intézmé-
nyekben nevelik a pedagégusok
a felnovekvé nemzedéket. Van
két boleséde, két évoda és tizen-
hat tantermes Aaltalanos iskola.
Valamennyinél — alapozastél a
berendezésig — részt kért és val-
lalt a munkéb6l Benké Tibor. Azt
beszélik réla: a Jerevan negyed
mindenese.

— Taldn arra sziilettem, hogy
észrevegyem masok banatat, szo-
morusagat . .. Sohasem voltam
tapintatlan. Sohasem érdekléd-
tem senkit6l, de nekem mindig
mindenki elmondta, hogy neki mi
faj, Es én oriiltem, ha segithet-
tem. Felemeld, szép érzés. Azt hi-
szem, ezt megérzik az emberek.
Megérzik a masikrél a segitd
szandékot.

Hosszi volt az az életit, ame-
lyet bejart Benké Tibor. Sokat
megért, mire a boles gondolato-
kig eljutott . . . Szomort gyermek-
kora volt. Nagysziilei nevelték, 4l-

datlan koriilmények kozott. A sok
gyermek koz6tt 6 volt a tizenhar-
madik. Es ezt nem azért tallja 4l-
datlannak, mert éppen a tizenhar-
madik volt a sorban, hanem
azért, mert szellemi és testi tapla-
lékbél egyardant keveset kapha-
tott. Egészen aprécska koraban
maér dolgozni jart, alig hogy befe-
jezte a hat elemit. Akkor persze

az is nagy sz6 volt. A maga fajta .o

szegény Aarva gyermekek zome
eddig sem jutott el.

A felszabadulas évében Benké =%

Tibor postas lett. Pontosabban
vonalépitd munkés. Sok dolguk
volt. A haborti miatt elszakadt
vagy teljesen tonkre ment tele-
fonvezetékeket kellett Gijjaépiteni.
Hol tiz, hol tizenkét tagh volt a
brigdd, amelyikben dolgozott.
Egész héten tavol az otthontél, a
meleg ételtdl, a friss, tiszta ruhéa-
tél, a kedves és jo tarstdl...
Egész héten egytitt munkatarsai-
val; a bajban, a munkéban, a
nincsben ... Gyakran kora reg-
geltdl késo estig dolgoztak. Hol
godrot astak az oszlopnak, hol az
oszlop tetején légtornaztak. Vala-
mi mégis jol osszetartotta a kozos-
séget. Es ez a megértés volt. Ben-

ké Tibor ezt az idét igy summaéz-
za:

— Valami 0sztonosen azt sigta
nekem, hogy aki velem dolgozik,
csakis akkor tud jél dolgozni, ha
nincs gondja. Ha mégis,van neki,
meg kell szabaditani téle. Segite-
ni kell rajta. Tor6dni kell vele.

reznie kell, hogy nincs egye-
diil . . . Volt olyan nap, hogy fénn,
az oszlop tetején kora reggel a
soproni kollégdktol vettilk a jé
hirt: ,Jénosnak fia sziiletett...”
No, erre olelkeztiink. Este
meg . . . vettlik a gyaszhirt: ,Gyu-
la édesanyja meghalt . . .” Mi vele
szomorkodtunk . .. fgy, és ilyen
mddon jé volt egytitt lenni.

Ot évvel a felszabadulds utén,
1950-ben szakszervezeti tisztség-
gel biztak meg: alapszervezeti tit-
karra valasztottak. Két évvel ké-
s6bb mér a Soproni Postaigazga-
tésdgon a teriileti szakszervezeti
bizottsag politikai munkatarsa-
ként dolgozott a kozosségért. Ha-
rom megyét: Gy6r-Sopront, Vast,
Veszprémet jarta, és segitett a
postasok gondjain, jé lélekkel
képviselte tigyeiket. Méltan érde-
melte ki 1957-ben azt a bizalmat,
amely megnyilatkozott minden
postas kolléga vélasztasi akaraté-
ban: legyen Benkd Tibor a tertile-
ti szakszervezeti bizottsag titkéra.
Huisz éven 4t toretlen buzg6sag-
gal toltotte be ezt a tisztséget.

Két évtizedes tertileti titkéri te-
vékenység utdn megélljt paran-
csolt az életveszélyes betegség: a
szivinfarktus.  Akkor vonult rok-
kantsagi nyugdijba. E két utébbi
sz6t hallva boldogan mosolyog és
kifogyhatatlanul beszél minden-
napi munkéjrél, tovabbi tervei-
rél, a konyvekrél, amelyek elki-
sérték hosszq, kiizdelmes és igen
eredményes élettjan. Azt vallja,
hogy a konyveknek koészénhet
mindent. A targyi tudast, a j6sa-
got, az emberséget, az erét és azt,
hogy mindig tudta, hol a helye, és
mindig tudta, mit kell tennie. Ma
sem szégyelli, hogy felnétt fejjel,
teriileti titkdrként Glt be az 4ltala-
nos iskola padjdba, és végezte el
a hianyzé két osztalyt, aztan érett-
ségizett és tanult tovdbb a mai
napig.

Egyetlen fajdalma van: nem le-
hetett pedagégus, pedig mindig
annak készult. A rossz sors, a ha-
borli megakadélyozta.

En egyetlen pillanatig sem
éreztem pedagdégiai diploméjanak
hidnyat. Joggal Allithatom ezt,
mert magam pedag6gus vagyok
— legalabbis a passzusom sze-
rint. Benké Tiborban oklevél nél-
kiili kivalé pedagégust ismertem
meg. A legkivalobbat, akivel ed-
dig, ilyen poszton taldlkozhattam.

szerencséje volt mind neki,
mind a kézosségnek, mert 6 nem
egyetlen osztilyteremben oktat-
hatott harminc-negyven gyer-
meket, hanem hdrom nagy me-
gyében nevelhette, timogathatta,
segithette a felnétteket, a postds-
kollégékat . . .

Kivalé pedagégiai érzékének és
gyakorlati eredményének igen
szerény elismerése az a kitlinte- *
tés, amelyet az idén, pedagégus-
napon kapott: a_, Gyermekekért
érdemérmet”, Uttor6-munkasér
szakaszdnak tagjai minden bi-
zonnyal derék hazafiakk&, min-
den irdnt érdekl6dé allampolga-
rokkd — és talan postasokka is
lesznek . . .

Azt meg sem emliti, mert
annyira természetes, hogy a Mun-
kasérség soproni zéaszl6aljdnak
alapité tagja.

Sindular Anna

A Helykozi Tavbeszélé Igazgato-
sag Terlileti Szakszervezeti Bi-
zottsdga szeptember 30-4n és ok-
téber 1-én kihelyezett titkéari érte-
kezletet tartott az igazgatésaghoz
tartoz6 19 alapszervi titkar
re. Az llésre meghivtak a tszb-
tagokat és a HTI Pécsi Géclizemé-
nek gazdasagi és partvezetdit, to-
vabba szb-tagjait és bizalmijait is.

Els6ként a péesi géclizem szb-
titkdra szdmolt be az alapszerve-
zet tevékenységérél, melyben ki-
emelt szerepet kapott a bizalmiak
felkészitése, az egyéni és a cso-
port-érdekvédelem, valamint a
neveldmunka. Mivel az {résos
anyagot minden résztvevé id6ben
megkapta, a titkdr a beszamolé-
hoz csak szébeli kiegészitbt fG-

zott, ami mas alapszervezetnek is °
|| k6vetends példa lehet.

A vita sorén egyértelmtivé valt,
hogy a 19 alapszervet nem lehet
azonos meércével mérni. Mas a
helyzet a budapestieknél és mas a
vidékieknél, akiknél 3-4 véros és
kisebb-nagyobb teriilet tartozik

|| egy-egy gochoz, alapszervhez, s
|| szinte mindenki osztott szolgélat-

ban dolgozik. A pécsiekhez tarto-

{| zik példaul Szekszard és Paks is.

Igy is csak 35-en vannak ossze-
Es ésszertien tovabb nem de-
centralizalhaté. A 3 véarosban 1-1
bizalmicsoport miikodik, az szb
pedig Pécsett. Ez neheziti a hely-
zetet, a kolcsonos informaéci6-

; | Aramlast.

A vasit nagyaranyu tarifaeme-
lése a rendszeres €16 kapesolat
tartdsat nagymértékben nehe-
zitette, hiszen a bizalmiaknak sok
helyrél t6bb mint 100 kilométert
kell, illetve kellene utazniuk,
hogy részt vehessenek e_iy-egy
megbeszélésen. Az utazasi koltsé-

$26- .

geket viszont az alapszerveknek
kell vallalniuk. Erre a jov6ben
jobban lgyeljenek, s tervezzék
meg ezeket a koltségeket! Ebben
a helyzetben el6térbe Keril a

Jtavbeszélfs” informécidadas,
ami — gondolom — a HTI-seknél
igazdn nem okozhat gondot.

A nevelémunkéardél szélva a bi-
zalmiak elmondtak, hogy a leg-
jobb propaganda a szakvezetfk
és a szakszervezeti tisztségvisel6k
személyes példamutatdsa. Egy-
egy akcié sikere — egyebek ko-
zott — nagyban fligg attél, hogy
azon az  emlitettek  részt
vesznek-e, s miként agitdlnak
elétte. Ha ezek a megmozdulasok
nem érik el a kivant célt, arrél £6-
leg nem a tagsag tehet, hanem a
vélasztott tisztségviseld, a bizal-
mit is beleértve. Az utébbinak
egyébként itt is kulesszerepe van,
hiszen 6 ismeri legjobban a cso-
port tagjait. Személyes példamu-
tatdsa doppingszer lehet minden
hozz4 tartoz6 dolgozé: szdmara.
Toébben kiemelték a bizalmiokta-
tas fontossagat, s azt, hogy ez
még jobban igazodjon és kapcso-
lédjon a napi tennivalékhoz, az
élethez. Ide kivankozik az Oj géc-
vezetd gondolata: a szakma, a
szakszervezet és a brigddmozga-
lom szinte minden tertleten Gsz-
szekapcsolédik, amire legjobb
példa az oktatas.

A vitdban szinte minden titkar

és bizalmi elmondta a vélemé-

nyét, meghallgatva persze a tob-

. biekét is, s igy, azt hiszem, nyu-
. godt

lelkiismerettel nevezheté
igen hasznosnak a téma ilyen tsz-
szetételben valé targyalasa. Ezek-
bél a véleménycserékb6l minden-
ki kamatoztathat valamit munka-
jaban.

Ezt kovetbéen a tszb titkara
adott részletes tajékoztatast a
kongresszusi hatérozatok -idéara-
nyos végrehajtasrol és az elko-
vetkezd fontosabb feladatokrél, a
kozponti vezetéség augusztus 31-i
allasfoglalasanak alapjan.

. A tovabbiakban a tszb-tagok is
sz6t kaptak, s elmondhattak
gondjaikat, kéréseiket, s egyuttal
tajékoztatast adtak a soron kovet-
kez id6szert( feladatokrol.

A péntek délutéani értekezlet az
elére tervezettnél tobb mint egy
6raval tovabb tartott. Ez mar on-
magéban is nagyfoki aktivitasra
és érdeklédésre utal, de az
dszinte, nyilt vitdban, vélemény-
cserében valé személyes rész-
vétel keltheti csak igazan azt a
meggy6z6dést, hogy az ilyen
megbeszélések viszik elére kozos
dolgainkat.

A mésnapi varosnézés és a tv-
adé megtekintése utdn mindenki
azzal a joles6 tudattal {ilt be a ha-
zatéré autébuszba, hogy az ilyen
jellegli tandcskozésokat rendsze-
ressé kellene tenni, mindig maés-
més gée tertiletén, -

Mezéfi Laszlo
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Létszamgazdalkodds norma szerint

Haromnapos értekezlet a létszamnormak alkalmazasardl és fejlesztésérdl

A Szegedi Postaigazgatésag
adott otthont a szeptember 22. és
24. kozott megtartott VIIL orszad-
gos postas szervezési konferen-
cianak. A haromnapos értekezlet
témaja: A létszamnormdk alkal-
mazasa a Magyar Postan és fej-
lesztésiik iranyai. A konferenci-
an dr. Racz Laszléné, a Magyar
Posta kozpontja szervezési o0sz-
talyanak vezetGje, valamint Gyi-
mesi Jozsefné, ‘az igazgatosag
gazdasidgi igazgatdja elnokolt.
Részt vettek rajta a postaszervek
szervezési osztalyanak vezetdin, a
kozpont szervezéssel foglalkozé
munkatarsain és a PSZSZI nor-
masain kivil — a konferenciak
sordn elsé izben — a teruleti
szakszervezeti bizottsagok fug-
getlenitett kozgazdasagi munka-
tarsai.

A vitaindité
PSZSZI-nek a létszamnormakat
kidolgozé munkatéarsai tartottak
Ezt élénk vita kovette, melybe te
vékenyen bekapesolédtak a szak-
szervezet képvisel6i is. A hqzza-
sz6lasokbdl kirajzolédott, hogy el-
sOsorban nem magdval a norma-
val, hanem annak alkalmazasa-
val vannak ma gondok a tertile-
ten. A végrehajté egységek nor-
ma szerint = engedélyezett 16t-
szama és a belsd érdekeltségi
rendszer nincs dsszhangban. Az
alkalmazasbeli gondokra utal az
is, hogy még a szakapparitus
részér6l is eltérés mutatkozik
helyenként az értelmezésben.

A postaszervek nem eléggé
kezdeményez6k e téren, inkabb
csak a kozponti utasitasok végre-
hajtdsara szoritkoznak. Dontés
elott véleményt adnak. Ezek
azonban nem mindig megalapo-
zottak. Nemcsak az érintett vég-
rehajté egységek, hanem gyak-
ran a szakmai-dgazati osztalyok
sem folynak bele kell6 mértékben
az értékelésbe. Pedig ez elsdsor-
ban az 6 feladatuk, a szervezés-
nek koordinalé szerepe van.

A konferencia kiilon, napirend-
ként vitatta a tszb-knek a lét-
szamnormaval kapesolatos fel-
adatait és az egytittmiikodés t
pasztalatait. Tisztazédott, hogy a
szakszervezeti szerveknek az el6-
készités idészakaban elsésorban
jelzési funkeiGjuk van. A szakma-
tél eltéré informdciérendszer le-
het6vé teszi j6 néhany esetleg el-
* sikkadé gond felszinre hozasat.
Ide tartoznak azok a normatech-
nikailag nem értékelheté emberi
tényezok, amelyek a dolgozé tel-
Jiesitményét jelentdsen befolyasol-
jak, mint példaul a pénzkezeldk-
nél az elfizetés miatti félelem,
vagy az udvarias szolgaltatéi ma-
gatartasbél eredd, a kezelési uta-
sitisban nem szabdélyozott tevé-
kenységek: eligazitas, nyomtatva-
nyok kitoltésének segitése, a sza-
kadt papirpénzek becserélése stb.

Ma még altalaban nem kielégi-
té az egylttmiikodés, inkabb for-

eléadasokat

t6l fuggetlenil prébaméréseket,
szamitdsokat végezzenek. Gya-
korlatilag mindentitt képzett
szakemberek allnak rendelkezés-
re, természetesen nem ez a 6 te-
vékenységiik. Az igazsag az,
hogy az igazgatosagok elbiras
szerint kiképeztek normahoz érté
embereket, de nem veszik igény-
be ezt a szakismeretet. Ebben
nagymértékben‘kozrejatszik az is,
hogy rendkiviil rovid az igazgaté-
sdgoknak adott véleményezési
id6. Sokszor még a szakapparatus
bevonaséra is kevés, nemhogy az
érdekelt végrehajté egységekkel
val6 demokratikus megvitatasra.
Hatvanyozott a felelésségiik a
tszb-knek — a szakmai partnerrel
egylitt — a létszamelosztasnal.
Legnagyobb gond, hogy a telje-
sitmény 70-80 széazalékat add
nagyhivatalok nem kapjak meg a,
norma szerinti létszamot. Lénye-

. gében ez okozza az atlagost joval
. meghaladé munkaintenzitast e te-

ritleteken. Ok fedezik a kishivata-

- lok teljesitménnyel ald nem ta-

masztott 1étszamtobbletét.

Ez is utal a ma még nem kielé-
git6 létszamgazdalkodasra, még a
csaknem teljes korien normazott
forgalmi munkateriileteken is.
Ugyanakkor — és ezt sokan fel-
vetették — a miuszaki szolgalat-
ban lassan halad a normak kidol-
gozésa. Tobbek kozott kozrejat-
szik ebben az is, hogy elavultak
vagy éppen nincsenek karbantar-
tasi utasitdsok. Természetesen a
konferencian is széba keriilt az
orok vitatéma, a tartaléklétszam
meértéke. A normaalkalmazok sze-
rint a jévahagyott mérték kicsi, és
a tényszamok 6ket igazoljak.

Eltér6 volt a vélemény a
normakarbantartas jelenlegi cik-

lusidejének (2 év) és a kétéven- "

kénti létszamfelmérésnek otéves
periddusra valé mdbdositasarol.
Egyik oldalrél igény van a kezelé-
si, illetve karbantartasi utasitasok
minél rovidebb idé alatti atvezeté-
sére, masrészrol ez éridsi munka,
s nemegyszer néhany fés véltozas
az eredmény, aminek tobb ezres
létszAm mellett nincs semmi je-
lentésége. A létszamfelmérésrol
az az allaspont alakult ki, hogy ha
a létszamgazdalkodas tényleges
alapdokumentummaé vélik, nem
ritkithaté a ciklusidé: Masrészrél
a szamitégépes felmérés varhato-
an automatikusan megoldja ezt a
gondot. Annyira, hogy évenkénti
felmérés is egyszertien elvégezhe-
té.

Tobb felszélalé is foglalkozott a
forgalmi kiilsé szolgélatnal (kéz-
besité) mutatkozd, teljesitmény-
nyel nem igazolt 1étszamtébblet-
tel. Arrél van sz6, hogy kisebb te-
leptiléseken olyan kézbesitjara-
sokat is lzemeltetni kell, ame-
lyekben a forgalom nem igazol 8
6ras munkaidé-sziikségletet. Ez
mar kordbban is gondot okozott, s
ez az otnapos munkahét beveze-
tésével tovabb nétt. A kérdés ket-
tds: ma Magyarorszdgon aligha
lehet 5-6 6ras munkaidére féfog-
lalkozasi embereket taldlni, mas-
részt tobb évtizedes postasmulttal

nem lehet kézbesitdket visszaso

rolni 8 6rasbél.

maélis, mint tartalmi. Javul4s csak |

akkor vérhat6, ha a kozgazdasagi
felelésoket és a szakmai oszta-
lyokat is bevonjak maér az értéke-
l1és folyamatdba, s a munka kez-
detétél véleményt tudnak alkotni.

Nem varhato el, hogy a dolgo-
zOk felvetései, észrevételei méré-
sekkel al4tamasztott, pontos,
szamszerti értékek legyenek. El
kell fogadni és gondosan elemez-
ni kell ezeket a jelzéseket. Ha
sziikséges, modjuk van az igazga-
tésadgoknak arra, hogy a PSZSZI-

A mozgbpostai utazészemély-
zet munkaidejének és bérpétléka-
nak kérdéseivel a posta vezetdi és
a Postasok Szakszervezetének el-
noksége mar az éves bérfejlesztés
felosztasakor, késébb pedig a kol-
lektiv szerz6dés maédositasakor is
foglalkoztak. Akkor Ggy hataroz-
tak, hogy a kérdés komplex vizs-
galata alapjan a rendezésre jayas-
latot kell tenni.

A komplex vizsgalat megtor-
tént. A posta vezetosége és az el-
nokség a kérdés rendezésére ké-
szitett el6terjesztést megvitatta és

A késé délutanba ny0lé vitat a

konferencia munkéajaban részt
vevd dr. Palotas Magda, a Ma-
gyar Posta munkatigyi és szocia-
lis igazgatdja zarta le. ckelte a
PSZSZI munkéajat. Megallapitot-
ta, hogy a létszamnorma jol tol-

egylitt dontott. A dontés alapjan
1984. januar 1-t61:

@® A mozgbpostai utazésze-
mélyzet altal végéllomason eltsl-
tott pihendidének 50 szazaléka
beszamit a havi munkaidébe. Ez-
zel a médositdssal a munkaidére
és a pihendidére vonatkozé elé-
irdsok azonosak lesznek a tévol-

sagi jaratok kisérdire eléirtakkal. |

® A mozgébpostan és a tavol-
sagi jaraton utazoészolgalatot telje-
sit6 dolgozék munkahelyi pétléka
— orszagosan és egységesen —
1,50 forint/6raval emelkedik.

totte be szerepét, ma jobb eszkoz
nincs a realis létszamigények Kki-
alakitasahoz. A posta vezetdi is is-
merik a normaéval, illetve az alkal-
mazésaval kapcsolatosan itt is fel-
vetett gondokat. Ezért thzték
napirendre a jelenlegi normaeld-
fras feliilvizsgalatat, korszer(si-
tését, a. tovabbi fejlesztési elkép-
zelések kialakitasat. Az értékelés
és a tovabbi tennivalék meghata-
rozasa elnoki értekezlet, majd a
Postasok ‘Szakszervezetének el-
noksége elé keriil. Valamennyi
érdekelt postaszerv véleményét
kikérték, s ez a konferencia is azt
a célt szolgélta, hogy minél széle-
sebb korli informaciéra épiiljon a
felmérés. Kulon orommel tidvo-
zolte a szakszervezeti aktivistak
részvételét. Sziikségesnek tartja
az eddigi egyuttmiikodés tovabbi
javitasat, az egytittgondolkodast.
A jovot illetéen kifejtette, hogy
elére kell lépni a raciondlis lét-
szamgazdalkodds terén, vizsgdl-
ni kell a normaalapoknak az
anyagi érdekeltséghez kapcsolt
teljesitménykovetelményként va-
16 alkalmazasat. A miiszaki szol-
galatban meg kell gyorsitani a

. normak kidolgozdsat. Ehhez a

PSZSZI-nél a feltételeket ki kell
alakitani. Felhivta a figyelmet ar-
ra, hogy a norma kidolgozasa,

* karbantartdsa nemcsak a profil-

gazda PSZSZI feladata, hanem a
tobbi postaszervé is. A jovében
hatékonyabban kell hasznositani
a teriileten a kiképzett munka-
elemzéket.

Végiil értékelte magat a konfe-
renciat is. Ez jél szolgalta a kitd-
zott célt, tisztdzott tobb kérdést,
megerdsitett néhany mar ismert
gondot, lehetévé tette a szakmai
és szaksZervezeti allaspont egy-
bevetését, dsszehangolasat.

A konferencia az aldbbi pontok
felvételét javasolta a hatarozatba:

1. A kézbesitszolgalatban ob-
jektiv koriilmények miatt mutat-
kozé, munkaszervezéssel nem
csokkenthetd 1étszamtobbletet is-
merjék el. /

2. A norma szerinti létszam
fog.uikoztatdsa kertiljon be a
postaszervek bels6é kozgazdasagi
szabdlyoz6 rendszerébe. Legyen
egyik tényezd6 az érdekeltségi
alap képzésénél.

3. A végrehajté egységek kap-
jak meg a norma szerinti 1étsza-
mot, illetve az ettél valé eltérést
értékeljék.

4. A tartaléklétszam mértéke a
IV. beszamoldjelentés munkaidé-
mérlege alapjan legyen megha-
tarozva, de Ugy, hogy az atlagtél
valé plusz-minusz eltérést érté-
kelje az érdekeltségi rendszer.

5. A normakarbantartas ciklus-
ideje és a létszamfelmérés iddsza-
ka maradjon tovabbi vizsgalat

.

targya. 5

A konferencia zarasaként fel-
villant a jév6. Horvdth Lajos, a
Soproni Postaigazgatésag, vala-
mint Mdrkusné Nasz Julia, a
Szegedi Postaigazgatésag szerve-
zési osztalyanak vezetdje és Nagy
Roébert, a szegedi szamitékozpont
vezetbje eléaddst tartott a 1ét-
szamfelmérésben és a normak
felhasznaldsdban a szamitégép
alkalmazasi lehet6ségérol.

Ritter Péter

A pétléknovelés tobbletkoltségét
az 1984. évi bérfejlesztésbdl koz-
pontilag kell fedezni.

® A Budapesti Postaigazgat6-
sag az 1984. évi bérfejlesztés so-
ran gondoskodjék a mozgbposta-
sok alapbérének sziikség szerinti
— de legaldbb az atlag felett
5 szazalékos kiemeléssel valé —
rendezésérol.

A fentieknek megfeleléen mé-
dosul a kollektiv szerzédés ide vo-
natkozé része.

Kozgazdasagi osztaly

Az I. félévben elért és a varha-
t6 éves gazdasagi eredmények
alapjan a Magyar Posta a Posta-
sok Szakszervezetének elnoksé-
gével egyetértésben gy dontott,
hogy az éves bérfejlesztésen feliil
touabbi 1 szdazalékos, addval ter-
heit bérfejlesztést valdsit meg.

A varhat6é éves nyereség és az
elkiilénitett tartalékalap lehetévé
teszi a fejlesztési és a lakasépitési
alapnak a tervezett, a részesedési
alapnak pedig bazis szintG kép-
zését, tovabba a bérfejlesztési add
80 szazalékanak kozponti vallala-
sat. Az adéteher fennmaradé ré-
szét a kozépfok postaszerveknek
sajat részesedési alapjukbédl kell
fedezniiik, mégpedig 1 forint bér-
fejlesztésért 1 forint részesedést
kell fizetniiik. A bérek fejlesztésé-
bél szarmazé koltségnovekedésre
a gazdalkod6é postaszervek kor-
rekeci6t nem kapnak, a rezsiszer-
veknél év végén ezt indokolt tal-
lépésként elismerik. :

Mindezek meérlegelésével pa-
lyazhattak a kozépfoka postaszer-
vek az addzott bérfejlesztésre.
Amennyiben az osszes véllalas
kevesebb a postaszintli 1 szazalé-
kos bérfejlesztés dsszegénél, a kii-
lénbségre egy-egy postaszerv
1 szazalékot meghaladé véllalast
is tehetett.

A palyazat eredménye: minden
postaszerv vallalta az 1 szazalé-
kos bérfejlesztéssel jar6 adé- és
koltségterhet, tehat valamennyi
kozépfoku postaszerv egységesen
1 szazalékos bérnovelési leheté-
séget kapott.

A bérfejlesztés felhasznéalasara
kozpontilag csak keretjellegii, al-
talanos iranyelveket hataroztak
meg:

O a bérfejlesztés felét jalius
l-.tél alapbéremelésre kell fordita-
ni;

O az alapbéremelésnél tore-
kedni kell a munka szerint diffe-
rencidlt béraranyoknak, a kvalifi-
kélt munka megfizetettségének
javitasara;

*

O az alapbéremelés legkisebb
osszege — teljes munkaidében
foglalkoztatottaknal 100 fo-
rint;

{
O, a bérfejlesztés masik felébol
— amely az alapbéremelés bazis-

kiegészitése — fedezni kell az év
soran felmeriil6 tobbletfeladatok
bérigényét, a még fennmaradé
részbdl pedig a j6 és tobb munka
jutalmazasat. .

A bérfejlesztés végrehajtasara
vonatkoz6 kozponti utasitast a ko-
zépfoki postaszervek szeptember
elsé napjaiban megkaptak. A bér-
felosztast a szakszervezeti bizott-
sagok K és a bizalmitestiiletek a
KTH kivételével oktéber folya-
méan mindenhol megvitattik, s —
egyes helyeken modositasokkal
— egyetértettek vele.

A Dbérfejlesztés végrehajtasa-
nak tapasztalatait Osszegezve a
kovetkezdket allapitottuk meg:

® a postaszervek mintqgy ha-
romnegyede az oktoberi fizetés-
nél mar a megemelt alapbéreket
folyésitja; :

® a kozponti irdnyelveket va-
lamennyi postaszerv megtartotta;

@ néhany postaszerv az 1 szé-
zalékos bérfejlesztést kiegészitet-
te belsé bértartalékkal, bérmegta-
karitéssal;

® az alapbéremelésben része-
sult dolgozék kore, a felosztds
médja postaszervenként eltérd.
Mindkét véglettel talalkoztunk:
minden  teriilet egységesen
ugyanannyit kapott, vagy csak
egy réteg alapbérét emelték.
A legtobb helyen azonban az
alapbéremelést differencialtan
hajtottak végre. .

Mely munkakordkben dolgo-
20k kaptak atlagon feliili alap-
béremelést?

A legtobb kozépfok posta-
szerv megkiilonboztetetten foglal-
kozott az igazgatésagi torzs dolgo-
z6inak és a nyugdij el6tt alloknak
az alapbérével. Tobb helyen ugy
itélték meg, hogy a termelés- és
forgalomiranyitok bérelmara-
désan javitani kell. Egyes posta-
szervek atlagon feliili béremelés-
ben részesitették a tavirat-kézbe-
sitoket, a rendszeres helyettese-
ket, a miszaki nyilvantartokat, a
forgalmi el6addkat, a fenntartd
miiszerészeket, a halézatszerels-
ket.

A végrehajtds egyértelmiien
tiikrozi, hogy a kozépfoka posta-
szervek belsé bérardnyaiban van-
nak 4ltaldnosan jellemz6 feszilt-

ségek is, de a fesziltségek t6bb-
sége egyedi, a helyi koriilmé-
nyekbdél adédik. A kézponti irdny-
elvek keretjellege lehetGvé tette,
hogy a bérfejlesztés végrehajtasa
soran a postaszervek a legfeszi-
t6bb bérgondjaikat mérsékeljék,
megoldjék.

Az alapbéremelés baziskiegé-
szitését szolgald jutalomidsszege-
ket a postaszervek Aaltaldban az
éves tervezett (cstcsforgalmi) ju-
talomkeretek kiegészitésére, kii-
16n feladatok tGlmunkéjanak dija-
zasara, céljutalmazasara fordit-
jak. Azok a postaszervek, ame-
lyek az alapbérfejlesztést az
egyes tevékenységi teriiletek ko-
zott jelentésen differencidlva osz-
tottak fel, jutalomban elsésorban
azokat a teriileteket részesitik,
amelyeken a dolgozék alapbérfej-
lesztést nem kaptak.

Az évkozi bérfejlesztéssel egy-
idében néhany, kisebb-nagyobb
bérigénnyel jaré gond is megol-
dédott. A legjelentésebbek:

B A lakossag jobb postai ella-
tasa végett bel- és kiltertileten
egységes kézbesitési rendszert
vezettek be. Az attérés az onkén-
tes tobbletmunkat noveli, vagyis
bérigénnyel jar. Az egyes igazga-
tésdgoknal a kiiltertileti kézbesi-
tés mértéke szerint nagysagrendi
eltérést mutat a bérigény. Ennek
felét kozponti korrekcioként meg-
kapjak, a masik felét ki kell gaz-
dalkodniuk. Ezen a cimen 6t terii-
leti igazgatésag adémentes bérta-
mogatasban részesiilt.

B A kollektiv szerzdés elbira-
sa szerint a Radié- és Televizié-
muszaki Igazgatésagnal a mun-
kahelyi készenlét idejére az
50 szazalékos dijazast az év végé-
ig el kell érni. Ezt az igazgatésag
sajat er6bdl nem tudja megvalési-
tani, ezért oktéber 1-t6l a fel-
emelt, illetve el6irt mértéki dija-
zas tobbletkoltségét, adémentes
kozponti korrekciéként megkap-
ta.

A posta a korrekcidk bérfedeze-
tének nagyobb részét gazdalko-
dasi tartalékabol, kisebb hanya-
dat tovabbi 0,08 szazalékos adé-
zott bérfejlesztés villalasaval tud-
ta biztositani.

Téth Palné

Szamitogep
Az orszagos pénzforgalmat a Ma-
gyar Posta a bankszolgalat, és az
utalvinyszolgéalat keretében bo-
nyolitja le.

A bankszolgalat magéba foglal-
ja az atutalasiutalvany- csekk- és
a takarékszolgalatot. A postahiva-
talok e szolgaltatds keretében az
MNB-nél és az OTP-nél vezetett
szamlék javéara befizetéseket fo-
gadnak el, valamint az MNB-nél
és az OTP-nél vezetett szamlak
terhére meghatarozott esetekben
visszafizetéseket teljesitenek.
Utébbiakat a tervezett rendszer a
sarga atutaldsi postautalvianyok-
kal egyutt kezeli.

A posta az utalvanyszolgalat

. | keretében vallalja a lakossag egy-
| mas kozti fizetéseinek lebonyoli-

tasat. Ezen kivil a Magyar Nem-
zeti Banknal és az Orszéagos Ta-
karékpénztarnal vezetett szamla-
ikrél a postahivatalok Utjan torté-
né kifizetések is e szolgalat kere-
tében bonyolédnak le.

Hosszu atfutas

A postahivatalok pénzforgal-
mat tulnyomoérészt (60 szazalék)
a bankszolgalati be- és kifizetések
adjdk. A befizetéseket (illetve
visszafizetéseket) fajta szerint,
kiilonbozé befizetési naplékon, al-
jegyzékeken konyvelik. A kony-
velés kisebb forgalmi hivatalok-
nél maganak a felvevének a fel-
adata. Nagyobb forgalmu hivata-
loknal a konyvelés hatravontan
torténik, azt kulon pénztari tiszt
végzi, aki altaldban a felvevd
munkahelyeket is leszamoltatja.

A pénzmozgis nyomon kiséré-
sének, résztvevonkénti és egymaés
kozti elszamolasanak alapokma-
nyait a felvevé postahivataloknal,
a CSEKKLESZ-nél, a pénzintéze-
teknél és a kedvezményezettek-
nél dolgozzék fel. Az adatokat a
feldolgozasban részt vevék kony-
velik és egymas kozott egyeztetik.

A szolgaltatas minésége els6-
sorban az atfutasi idével mérhetd.
Ma a forgalom 20 szazaléka (ér-
tékben kifejezve 85 szazaléka)
24 6ran belil bonyolédik le.

A Magyar Posta vezetbi ki-
emelt figyelmet forditanak a
pénzforgalom felgyorsitasara.

a postal pénzforgalomban

A gyorsitas egyetlen Gtja a $24mi-
togépesités. Ezt felismerve a pos-
ta vezetéi megbiztdk a PSZSZI-t
a szamitégépes rendszer kidolgo-
zésaval.

Decentralizalt
~adatrogzités

A szervezés els6sorban a
csekkforgalomra irdanyul, de a gé-
pesités megteremti a nagy forgal-
mu postahivatalokban felmerulé
egyéb feladatok szamitégépes ta-
mogatasdnak  lehetdségét s,
A feladatot a PSZSZI kozponti
(R-35) szamitégépparkkal tervezi
megoldani. Az adatok koézponti-
lag csak optikai gyorsolvasdkkal
készithetdk el6 megfelelé idére.
Ilyen rendszer kialakitasanak
sem anyagi, sem felhasznaléi fel-
tételei nincsenek meg. Az adat-
el6készitésre tehat mas megol-
dést kellett keresni.

A kozponti feladatok csokken-
tése végett az adatrogzitést rész-
ben. decentralizalni kell. Ennek
eszkozét agy kellett kialakitani,
hogy az egyidejlileg napl6zéasra
és oOsszesitésre is alkalmas le-
gyen. Jelenleg az {izemi kisérle-
tek a Budapest 148 postahivatal-
ban folynak.

A rendszer teljes kiépitése min-
denképpen — féleg beruhazasi
okokb6l — tobb évre elhtzédik.
Ezért azt Ggy kell »kidolgozni,
hogy az atmeneti idében is —
egyre béviilé szolgaltatasokkal —
folyamatosan mikodhessen.
A kozponti feldolgozo6 rendszer az
optikai adatbevitel lehetéségének
megteremtése utdn az (j adathor-
dozékkal is miikodéképes marad.

A rendszer végsé kiépitésében
— a forgalom nagysagatol fliggd-
en — mintegy 135 postahivatalt
kell ellitni az adatel6készitést
szolgald személyi szamitogépek-
kel. Az itt felvett atutalasi posta-
utalvanyok bevételi ellenérzése
és jovairasa 24 6ran belil meg-
oldhaté.

Valtozatlanul 24 6ras marad az
atfutési id6 a zold atutalasi posta-
utalvanyoknal. Az MNB-szamlak
vezetésének decentralizalasaig a
vidéki kezelés rendszerében is

valtozatlan marad. A nem gépesi-
tett postahivataloknal felvett sar-
ga atutalasi postautalvanyok fel-
dolgozasi ideje a jelenlegi 4-5
nappal szemben 48 drara.rovi-
dul.

A szamitégépes feldolgozashoz
a jelenlegi adatok helyett kédok
haszndlata sziikséges, és e kodok
rogzitése az els6 munkamenetben
kell, hogy torténjen, a gépesitett
hivatalokndl a naplézaskor, a
nem gépesitett hivataloknal pe-
dig az adatelGkészitéskor. Ennek
megfeleléen a gépesitett posta-
hivatalokndl a naplézas béviil,
ugyanakkor a gép el6késziti a
munkahely-leszamolasokat.

Méagneses naplé

A nem gépesitett postahivata-
loknal a naplézas egyszerulsithe-
t6. A szamitégépes adatrogzités
lényege az, hogy az adatbevitellel
egyidejileg maéagneses adathor-
dozora kertilnek az adatok, s ez a
napi szdmadéis melléklete lesz.
A Posta Csekkleszamolé Hivatal-
nak inditott szimadashoz az adat-
hordozét is csatolniuk kell a hiva-
taloknak. (Most folyik a szallitas
modjanak kutatdsa, ezek a mag-
neses - lemezek ugyanis toréke-
nyek, a hordozott adatok pedig
értékes informacidk.) :

Természetesen a hivataloknal
is megmarad a sziikséges infor-
macié, hiszen a bevitt adatokrél
naplét készit a személyl szamité-
gép. Megszlinik a gépes hivata-
loknél a ,pipalas” (a naplé tétele-
inek egyeztetése a bizonylatok-
kal), ezt helyettesiti a rogzitett bi-
zonylatfajtaknal az Osszegek is-
mételt rogzitése. A felmérések
igazoltdk, hogy ez a miuvelet
gyorsabban elvégezhetd, mint a
thyoményos egyeztetés, ellenér-
z6s.

A pénzforgalmi munkabizott-
sagnak az a torekvése, hogy a hi-
vatali munka novekedése miatt a
gépesitett postahivatalokban a le-
szamol6i munkakort az eddiginél
kvalifikdltabb munkénak ismer-
tesse el.

A tervek szerint a rendszer elsé
{itetne 1984. jhlius 1-ével indul.

Dr. Bernat Eva
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Péapa 180 kilométerre van Bu-
dapesttsl, vonattal csaknem ha-
rom o6ra utazas. Valakit Papan te-
lefonon elérni a f6varosbdl, mire
valamelyik hivas felépiil, az otta-
ni kozpontkezeldnek sikeriil a
megfelel6 melléket kapesolnia, és
a keresett személy is a helyén
van, bizony, majdnem ugyaneny-
nyi idébe telik. Végiil mégis sike-
rilt megbeszélnem az Augusztus
20. brigdddal egy talalkozét. Am
az adott idépontban csak a szol-
galatban levé miszerészekkel ta-
lalkoztam. Bosszankodasra még-
sem lehetett okom, sem mikor te-
lefoniltam, sem a megérkezés-
kor. Nem azért nem voltak ott,
mert nem akartak nyilatkozni
vagy elfelejtették az egészet. Egy-
szerlien minden percik foglalt,
dolgoznak. De azért csak 6sszejot-
tunk egy kis beszélgetésre Té6th
P4l kozpontvezetd irodajaban.
Ott volt tovdbba Kdfalvi Ferenc
brigaddvezetd, Katona Erné és né-
hény miiszerész a gépterembdl.
Eldszor a brigdd miultjarél beszél-
gettiink.

1964-ben alakultak, 1967 6ta vi-
selik a szocialista cimet. Eddigi el-
ismeréseik: 1 zaszl6 kitlintetés, 2
oklevél, 4 bronz, 1 eziist, 2 arany
fokozat, kongresszusi oklevél. Az
alapiték nagy része jelenleg is itt
dolgozik; Boros Ferenc, Egersze-
gi Zoltan, Farkasdy Lajas, Kato-
na Ernd, Kéfalvi Ferenc, Oldh
Béla, Pék Erné, Pék Erniné,
Nagyfiné Ersek Erzsébet, Toth
Pal, Varga Ldaszlé, Varfoki Fe-
rencné, Wagenhoffer Dezsé és
Zoilak Tamas alkotjdk ma a bri-
gadot.

— Augusztus 30-an jelent meg
az djsagokban a felhivds, Onok
pedig 31-én, a kozponti vezetdség
iilésén jelentették be a csatlako-
zdst.

— Hazéank felszabadulasa 40.
éviordul6janak tiszteletére indul-
jon munkaverseny, javasoltdk a
banyész- és vasaskollektivak, ol-
vastam reggel a Népszabadséag-
ban — mesélte Katona Erné. —
Gyorsan osszehivtuk a brigadbdl,
akit csak lehetett, és el6adtam a
javaslatomat, vegylink azon mi is
részt. A kollektiva tamogatta az
otletemet. Mi egy régi, osszefor-

re VAr az.

rott kozosség va?yunk. Tudunk
gyorsan donteni. Igy héit a terve-
zett hozzaszélasomon kivill még
egy ,meglepetés” is volt a tarso-
lyomban, mikor délutan elutaz-
tam a kozponti vezetdségi lilésre.

— A vasas- és banyészkollekti-
vak a felhivasban célul tizték ki
a hatékonyabb munkét, a mive-
16dési torekvéseket és a kozéleti
tevékenységet a XII. partkong-

resszus hatarozatainak a megva-,

l16sitasaért és a VI. otéves terv si-
keres befejezéséért.

— Mit jelent ez Onoknél?

— Ami a munkat illeti — véla-
szoltak egymast kiegészitve —,
feladatunk Pépa véros és a papai
jaras tavbeszél6-szolgéaltatasanak
az ellatdsa. Itt a varosban egy
1938 6ta miikéd6 7—DU telefon-
kozpont van, amelyet az otvenes
években bévitettek. Helyi és in-
terbeszélgetésekkel csaknem
1 millié forint az évi bevétel. De
ez a technika teljesit6képességé-
nek a hataran van, miszaki alla-
potat lényegesen javitani, forgal-
maét novelni mar nem tudjuk.

Szavaiknak nyomatékot is ad-
tak, bemutattik a géptermet. Kl-
vezet volt hallgatni, ahogy a gé-
pel:<r61 €s az aramkorokrol beszél-
tek.

— Jovoére lesz kivaltva a koz-
pont — folytatjdk — két konté-
nerrel, amelyek majd a telefon-
gondokon is tudnak enyhiteni.
Nagyon lelkiismeretes karbantar-
tassal igyeksziink ezt a régi koz-
pontot az utolsé pillanatig tlize-
meltetni, és a konténert tgy at-

-kotni, hogy abbdl az eléfizeték

semmit se vegyenek észre.

— Ezzel egyiitt természetesen
tovirél hegyire meg kell tanul-
nunk az j technikét. Igyeksziink
a szakma fejl6désével napra ké-
szen lépést tartani, de ez mar egy-
re nehezebb. Mig valamelyikiink
tanfolyamon van, a tobbiek tart-
jak helyette a frontot. Egy kozi-
liink {izemmérndk lett, egyikiink
leérettségizett, van, aki elvégezte
a miuszaki tiszti tanfolyamot és
néhanyunknak technikusi vég-
zettsége van. De mas irdnyba is
képezziik magunkat. Ketténknek
van marxista—leninista egyete-

Augusztiis 20. brlgé

miink, egy kollégank pedig bent-
lakadsos partiskoldba jart. Ami a
kulturalis lehetdségeket illeti, saj-
nos, Papén olyan tilsidgosan sok
nincs, de a rendezvényekre rend-
szeresen eljarunk. Egyszer pedig
a papaiak latogattak el hozzank, a
postara. Németh Aladdr postés
amatdr fest6 munkéibél rendez-
tiink egy kiallitast. Még a falra a
képek is a mi otleteink szerint ke-
riltek.

A brigad tébb tagja tolt be tar-
sadalmi funkciét. Téth P4l a helyi
postds pértalapszervezet agit-
prop. titkdra. Egerszegi Zoltdn
szakszervezeti tomegpolitikai ok-
tatasi felelés. De kiilén szeretnék
par sz6t ejteni Katona Ernérél. O
ennek a tizennégy f6s kollektiva-
nak a szakszervezeti bizalmija, a
Veszprém megyei Tavkozlési
Uzem szakszervezeti bizottsaga-
nak az elnoke, a postas szakszer-
vezet kozponti vezetéségének tag-
ja, most javasolta a testiilet
SZOT-tagsagra, ezenkiviil a helyi
postds partalapszervezet vezetd-
ségi tagja és-tagja a varosi, jarasi
péartbizottsagnak.

— Nem sok ez?

— Soknak sok, de valahogy
jott magéatél. Elészor bizalmi vol-
tam, aztdn elvallaltam az szb-el-
nokséget, majd javasoltak a koz-
ponti vezetoségbe tagnak. Az em-
ber benne van, hit csinédlja. Na-
gyon nehéz, sok a kotelezettség,
de azért megy. Erés a kontroll a
kollégéak részérél, de teljes tdmo-
gatasukat is élvezem. Ha az em-
ber ilyen tisztségeket tolt be, blin
lenne elhallgatni a megfeleld
helyen a dolgozék gondjait, gon-

-dolatait. Nyitottabb szemmel, fiil-

lel kell jarni a vilagban, sok hely-
r6l kapok informdciét. Néha vi-
szont tudni kell nemet is monda-
ni, persze ez nem mindenkinek
tetszik. Aki mindig csak j6t mond,
az nem beszél mindig Gszintén.
— Miért nem 6 a brigadveze-
té"’ fordulok a tobbiekhez.
Arényos teherelosztast aka-
runk a brigadon beliil. Az eddigi
eredményeket kozosen értuk el
Nem akarunk senki valldra sem
aranytalanul nagy terhet rakni.
Bizonyos idénként 0j brigadveze-
t6t valasztunk. A jelenlegi, Kéfal-

vi Ferenc emellett lakéhelyén
még népfront-vezetdségi tag is.
1980 4ta tolti be ezt a tisztséget. O
is szeret dolgozni, mint mindegyi-
kink. Elfoglaltsagunk pedxg van
béven.

— Van itt a kozelben, Gicen
egy gyermekotthon és kisegité is-
kola. Mivel nem akadt ra vallal-
koz4, mi készitettiik el tArsadalmi
munkéban az iskolastadidt, és ja-
vitjuk az épiilet elektromos be-
rendezéseit. Kés6bb a hasonlé jel-
legi banyai iskola is kapott t6-
liink egy ilyen felszerelést. Az igy
felszabadult 6sszegeket més cé-
lokra kolthették az iskoldk. A leg-
nagyobb élmény az atadés pilla-
nata volt. Latni a gyerek arcéra
kililé6 boldogsagot, amint hallgat-
tak a termekben a musort. Azéta
még egy alkdzpontot is beszerel-
tlink a gici iskolaba é$ rendszere-
sen meglatogatjuk 6ket. Minden
gyerek azt kéri, vigyiik 6t el in-
nen...

Evente egy napot a vérosért
dolgozunk, munkaval és pénzzel
segitettiik az uszoda épitését, a
most épilé miivelédési hazhoz is
glmegylink majd valami szak-
munkét végezni. Még pontosan
nem beszéltik meg, de valamit
adni akarunk az (j Nemzeti Szin-
héaznak is.

— A banyasz- és vasaskollek-
tivdk fethivasara elsGként jelent-
keztek a postatol.

— Igen. Nem féliink a tobblet-
feladatoktdl, igy gondoljuk, hogy
dltaluk is munkénkat tessziik
eredményesebbé. Helyes célokra
nem sajnalunk egy-egy szomba-
tot, vasdrnapot. Bfzunk abban,
hogy helytallunk.

Egy munkaverseny céljainak
nem konnyl eleget tenni, &m az
Augusztus 20. brigdd bizonyéra
j6 példat mutat, hiszen amellett,
hogy folytatjak, amit maéar évek
6ta jol csinédlnak, kezdeményezni
is tudnak, s6t van erejiik arra,
hogy tobbletfeladatokat is véllal-
janak. Reméljiik, hogy még sok
postasbrigdd csatlakozik a felhi-
vashoz, s minél tébb j6 ered-
ményrél szdmolhatunk be la-
punkban.

Cs. L.

Latogatoban a szibériai testvérmegyében

A kozelmiltban a Budapest vidé-
ki Postaigazgatosdg haromtagi
delegécidja Kemerové megyében
jart, viszonozva az ottani posté-
sok tavalyi latogatasat.

A megye kiterjedése 95 ezer
négyzetkilométer, lakéinak sza-
ma harommilli6. Termé sztyep-
pék, belathatatlan kiterjedésq,
egybefiigg6 tajga, szemet kdpraz-
taté hegyvonulatok, szélesen
hompolygé folyék valtjak egy-
mast. Legnagyobb folyéja a Tom.
Rendkiviil gazdag a Kuznyecki-
medence. Bényasznak vasércet,
szines fémet, aranyat, marvanyt.
A legnagyobb kines azonban a

kdszén. A tartalékokat 905 milli-
4rd tonnédra becsiilik. MinGségét,
a szénréteg vastagsagat illetéen a
Kuznyecki-medence ~a vilagon
egyedulallé.

ghajlata egészséges, szaraz-
foldi. A nyar rovid, de meleg és
napsiitéses. Megterem a gahona.
a burgonya és a zoldség. A tél
hossz(i és hideg. Altaldban —30
és —50 fok kozott valtakozik.
A Kuznyecki-fold Szibéria legsi-
rilbben lakott korzete. Lakosai-
nak 65 szazaléka varosban él.
19 vérosa van, ebbdl nyolecnak a
lélekszdma meghaladja a szézez-
ret.

Vendéglétéi;lkkal a kemerovéi lrtavkozlési foldi éllomﬁs elott

Most latogatott elGszor postas
delegédcié Kemerové megyébe,
hogy az ottani postdsok munkaja-
val, szakszervezeti életével ismer-
kedjen és személyes kapcsolatot
teremtsen.

Erkezéskor a postaigazgatésag
vezetGje, fomérnoke, valamint a
szakszervezet elnoke és titkéra
vart benniinket. Széllodai elhe-
lyezkedés és reggeli utén a szak-
szervezetek tertleti tandcsdn
(magyar megfeleléje az szmt) fo-
gadott az a titkar, akihez a posta
tartozik. Tajékoztatdst adott a me-
gye gazdasagi helyzetérdl, a szak-
szervezeti munkérél. Méltatta
Noégréad és Kemerové megye test-
véri kapcesolatat, és 6romét fejezte
ki, hogy egy Gjabb 4gazat is sze-
mélyes kapesolatot 1étesitett.

Ezt kovetéen megkoszoruztuk
a Nagy Honvéd6 Habortban el-
esett kuszbdszi harcosok emlék-
miivét, majd az igazgatésdgon
tettiink latogatast. Itt tarsadalmi
és gazdasagi vezetdkkel, valamint
szakszervezeti tisztségviselGkkel
taldlkoztunk. A Kemerovéi Posta-
igazgat6sag vezetSje adott tajé-
koztatast az igazgatosag 1983. 1.
félévi gazdasagi munkajarél, a
brigddmozgalom helyzetérél és a
soron kovetkezé legfontosabb fel-
adatokrol.

Ellatogattunk a 105 munka-
helyes nemzetkozi tdvbeszélokoz-
pontba. Munkakorilményeik
igen jok, jél felszerelt konyhajuk,
buféjik, pihenéhelyiik, szocidlis
létesitményiik és {izemorvosi ren-
delGjiik van.

Este elsétdltunk a ,Salgétar-
jan" lakételepre és meglatogat-
tunk egy postasévodat. Népvise-
letbe 6ltozott gyerekek idvozol-
tek, és kaldccsal kindltak benntin-
ket. Az évoda 0Gj épliletben van,
240 gyerek elhelyezésére alkal-
mas, korszerli berendezéssel, fog-
lalkoztatétermekkel és pihendk-
kel van felszerelve.

Az 6voda vezetfje elmondta,
hogy szeretnének kapcsolatot 1é-
tesiteni egy magyar postasévoda-
val, s sajat készitésti jatékszerek,
rajzok cseréjével megismerhet-
nék egymds munkajat. (Cim a
szerkesztéségben.)

Mésnap reggel Novokuznyeck-
be indultunk. Els§ &llomasunk
Belevé volt. A varos hatdrdban a
varosi partbizottsdg titkéra, a
postahivatal vezetdje és a szak-
szervezet elnoke fogadott. Bele-
véban a postasok hétvégi pihend-
hézat néztiik meg. Ez egy mester-
séges t6 partjin, az erd6 szélén
épult. A postads dolgozok a hazat
térités nélkiil vehetik igénybe.

Jél felszerelt konyhéjaval, pihe-
ndszobéakkal és sporteszkézokkel
egész évben fogadja a vendége-
ket, ugyanis a mesterséges t6 egy
er6m@ hitétava, igy a viz télen
sem hil +10 fok ala.

Novokuznyeckben a tavkozlési
lizembe latogattunk el, majd el-
mentiink megnézni az acélmivet.
Az lizem 33 000 embert foglal-
koztat. Az orszag legnagyobb és a
vildg mésodik vas- és acélmiive.
Bemutattdk az acél ontését, for-
méazasat, lehlitését egészen a
késztermékek raktarozasaig.
Orisi méretek, automatizlt fo-
lyamatok. Uzemlétogatés utan a
10 000-es kapacitasi alkozponti
berendezést néztilkk meg. Ezt, az
ipari-tv-lancot és az automatikat,
valamint a  szamitégépeket
320 postés tartja karban.

Megnéztiik a varos egyik nagy
postahivatalat is és tanulményoz-
tuk bels6é anyagmozgatasi rend-
szerét.

A kovetkezé nap délel6ttjén ko-
szontliink el novokuznyecki ven-
déglatéinktdl, -és visszamentiink
Kemerovéba. Este bucstavacso-
ran vettink részt, megkoszontiik
a meleg fogadtatast, a gazdag
programot és azt a szeretetet,
amelyet irdntunk és az egész ma-
gyar nép irant tanusitottak.

Osszefoglalva a tapasztalato-
kat, megéllapithattuk, hogy ven-
déglatéink valtozatos programroél
gondoskodtak, s igy betekinthet-
tiink a megye politikai, gazdasagi
és kulturdlis életébe, egynttal
megismerhettiik a szovjet posta-
sok élet- és munkakoriilményeit,
gondjaikkal, eredményeikkel
egyutt.

Mundruczé Kornél

Ismerkedtiink Magyarorszdggal

Utaz6 nemzet lettiink. Sokan
csodéltuk mar a gorog, latin kul-
tardk emlékeit, a spanyol—mor
épiiletcsodakat. Gyonyorkodtiink
az Uffizi, a Louvre, a Prado, a
Pergamon mulzeum élményt
nyjté festményeiben, szobraiban
és kincseiben. Amennyire 6rom-
teli dolog, hogy sok-sok postés
dolgozé ismerkedett mar a vilag-
gal, értékeivel, szomori, hogy ha-
zank szépségeit még nem fedez-
tiik fel. A Pécsi Postaigazgatésag
torzsének szakszervezeti bizottsa-
ga — hogy segitse pétolni ezt a
mulasztist — évenként két-ha-
rom tajegység megismerésére ki-
randuldsokat szervezett. Mert
igaz, hogy nekiink, magyarok-
nak, nincsenek égig nyalé hegy-
éridsaink, kontinenseket elvalasz-
t6 6cednjaink, tengereink, de ter-
mészeti szépségeket nytjté tajak-
kal, torténelmi emlékhelyekkel,
értékes miiemlékekkel, gazdag
muzeumokkal mi is buszkélked-
hetiink.

1972 6ta indulnak ilyen utaza-
sok az orszag kilonbozé vidékei-
re, oly nagy sikerrel, hogy tilje-
lentkezések miatt, bizony tébb-
szor is nehéz helyzetbe keriilt
szakszervezeti bizottsdgunk. Uta-
zasainkat a gemenci vadrezervéa-
tum megismerésével Kkezdtiik,
majd a kovetkezd évben Eszak-
Dunantullal ismerkedtiink. Ezt az
utat kovette egy kirdndulas a Du-
na-kanyarba.

1975-ben mar tavolabbi vidé-
ket, Eger, Szilvasvarad, a Szalaj-
ka-volgy, Aggtelek, Miskole, Pa-
radsasvar nevezetességeit lato-
gattuk meg. A nagyvézsonyi lo-
vasnapok megtekintése utan Ka-
puvar, a fertddi, a nagycenki kas-
tély és Kdszeg latnival6i voltak a
kovetkezé év Gticéljai. 1977-ben a
Bukk és a Zempléni-hegység ta-
jait és szépségeit élvezhettiik,
majd a rakovetkezé évben 0jbél a
Dunéntilra vitt utunk. A Velen-
cei-t6, Tatabanya, Tata, Tokod,
Dorog, Esztergom nevezetessé-
geivel ismerkedtiink.

1979-ben is két utazast g
allitottunk  programba. |
Az év-elsé felében Deb- | l' 3
recen, Hajduszoboszld, |
Hortobégy, Kecskemét,
kora Gsszel pedig a Bala- |
ton északi partja és a Ba-
kony volt az utirany. =
1980-ban paldetirat t.et-F
tink, Vacratét, Vac, Ba- ""
lassagyarmat, Holl6ké, i
Salgétarjan, Hatvan i
meglatogatasaval. Itt egy
rovid szlovakiai kitérét is
programba iktattunk.

A kovetkez6 évben
dél-alfoldi tarat tettiink, =
Baja, Szeged (a szabadté-
ri szinpadon a Ciganyba-
ré megtekintésével),

Hédmez6vasérhely,
Szarvas, Békéscsaba, Gyula,
Kecskemét ttiranyon. Még ebben
az évben, a Miskolcon megrende-
zett XI. orszagos postas konferen-
ciat is Osszekotottiik egy észak-
magyarorszagi Gttal.

Tihany, Ajka, Papa, a Sziget-
koz, Mosonmagyarévar, Pozsony,
Nagyszombat, Galgée, Komarom,
Tata, Vértessz6lés, Mér, Bodajk,

o o

Székesfehérvar megismerése volt
az 1982-es esztendé programija.

Idén orszagunk oly vidékére
vezetett utunk, mely idegenfor-
galmi szempontbél alaptalanul el
van hanyagolva, de meglepeté-
stinkre rendkiviil érdekes és érté-
kes latnivalét nyhjtott. A Nyirség
és Szatmar tajait kerestiik fel. Ke-
let-Magyarorszag romantikus,
valtozatos,  vizben gazdag
vidékeivel, irodalmi, mivészettor-
téneti, néprajzi és egyéb értéke-
ivel ismerkedtiink meg. Hogy
¢sak néhanyat emlitsiink: a szat-
maércsekei Kolesey-siremlék, az
egyedilallé ,csénakos” fejfak a
temetében, a tiszacsécsei Moéricz-
emlékhaz, az 1752-ben épitett —
még ma is lizemképes — turist-
vandi vizimalom, a vaJaJ Vay
Adém-kastély és a mizeum, a
nyirbatori gétikus és barokk
templom, valamint a felejthetet-
len szépségli hajdudorogi gorog-
katolikus templom.

A tobb mint 10 év alatt tudato-
san felépitett tlraprogramokbdl
mar csak az Orség tajegységének
megismerése van hétra. Ezt a ko-
vetkez6 évre tervezzik.

Mindezek az utak esak agy vol-
tak megvalésithaték, hogy a pos-
taigazgatosag és a szakszervezeti
bizottsdg hathatés tamogatést
nyajtott, igy f@a résztvevéknek
nem okozott tilzottan nagy anya-
gi megterhelést a 3-4 napos utak
koltségeinek fedezése. Feltétleniil
ki kell emelni az utazasok zokke-
némentes megszervezését, a ké-
nyelmes szallashelyekrdl és a ki-
tiné étkezési lehetéségekrol vald
gondoskodast. Ennek koszénhe-
téen az utazdsok nem voltak fa-
rasztok, bar a varosnézések nagy
részét gyalog tettik meg. A ki-
randuldsok mindig nagyon han-
gulatosak, viddmak voltak. Egy-
egy rovid flurdés, mértéktartd
borkéstolé sem hidnyzott prog-
ramjainkbdol.

Koszonet illeti az utak szerve-
z0jét, Szalay Gézdt, aki az eloké-
sziileteken fellil az utazasok alatt

az idegenvezetéi feladatot is ellat-

ta. Indulas el6tt alaposan felké-
sziilt a latnival6kbél, lehettek
azok torténelmi, irodalmi, népmii-
vészeti vagy egyéb témaéjhak, s
annyira szakszerten, élvezhetéen
ismertette, hogy a helyi hivatasos
idegenvezetSk sem tehettek volna

kilonbil.
Hédosi Gybrgy

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
november havi programja

November'9. (szerda), 15 éra, V1., Népkoz-
tarsasag Gtja 3. Koesis Erné: A hirlapszolga:
lat fejlesztésének hatdsa a lapellatds mindsé-
gére.

£

November 15. (kedd), 9 6ra, V., Kossuth
Rxos tér 6—8. 1. emelet 135. MUSORSZO-

SI NAP a hirkozlési vilagév alkalmabél.
Dr. Valter Ferenc: Elnoki megnyitd; Németh
Jend: A radié- és ty-miisorszéras szerepe tér-
sadalmunkban; Dr. Ferenczy Pal: A mi-
sorszoras jelene és jovOje; Vozak Laszlé: Tv-
stdiétechnika. Misorkészités az MTV-ben;
Heckenast Gdbor: Radié-stadiétechnika.
Miisorkészités az MR-ben; Dr. Horvdth La-
jos: Az adéhélézatok helyzete és a fejlesztés
leheldsegel Falus Laszlo: A hazai adogyar-
tas; Hegyi Gabor: A muholdas misor-
szérés rendszere és a hazai vétel lehetbségex
Skultéti Miklos: Kozbsségi vevd

*

November 23. (szerda), 15 6ra, VI, Nép-
kodztarsasag Otja 3. Schneider Tamas: A TPA
szamitogépek — mint a decentralizdlt adat-
feldolgoz6 rendszer — elSkészitése a Posta
Kozponti Jarmitelepen.

S

November 24. (csiitortok), 10 6ra, X., Foga-
dd utca 4. 70 éves a Posta Kozponti Kibelii-
zem Uublleurm nap a hirkozlési viligév al-
kalmabél) Dr. Bujék Konstantin: Unnepi
megnyité. Szolidisi Jénos: 70 év a Posta szol-
galataban;Smigura Ldszlo: A postai kibel-
halézatok fejlodéstorténete; Darabont Ar-
pad: A Kabeliizem érdekeltségi rendszere, a
kézgazdasagi sub&l)ozﬁs fejlodése; Borsos
Kdroly Regl és 0j technolégidk. Kabelépité-
si tech ak; Zeve Janos: Kébelszerelési

rendszerek, kébeles televizié; Kovdcs Ldsz

médszerek a Magyar Pasténél Halasz Lasz-

16: Vevbkészillékek gydrtisa és fejl
az ORION-ban; Demeter Béla: Vevékészulé
kek gyértasa és fejlesztésiitk a VIDEOTON-
“ban; Kdveskiti Lajos: Elndki zarszo.

3

November 16. (szerda), 15 dra, VI., Nép-
koztarsaség (tja 3. Balogh Lajos: Az egység-
rakoményos széllitds helyzete a postaforga-
lomban.

November 17. (csitdrtik), 15 éra, V1., Nép-
koztarsasig Utja 3. Czeiner Antal: A gerinc-
hélézat automatikus feliigyelete a budapesti
endsitd tizemben mérdautomataval.

£S

November 22. (kedd), 15 6ra, VL., Népkoz-
tarsasdg Otja 3. Dr. Heller Krisztina: A for-
galmi adatok szerepe a tavbeszéldigények
meghatarozasanal.

rések; Csapd Attila:
Ep(téagépesités Jtihny Istvan—Kelticska
Attila—Turay Janos; Szamitastechnika a
kébelépitési és -szerelési szolgalatban; Szir-
bek Rébert: Fo feladataink 2000-ig; Domja
Kadlman: Zarszé. i

November 24. (csitortok), 15 éra, VI, Nép-
kbztarsasag Gtja 3. Tomka Péter: Postai réa-
diéberendezések tipusvizsgélatainak tapasz-
talatai,

%

November 29, (kedd), 15 éra, VI, Népkiz-
larsasag Gtja 3. Bali Jézse/—Papp Istvén:
A miholdas miisorszéras vételi kisérleteinek
hazai eredményei.

November 30. (szerda), 15 6ra, VI., Nép-
koztérsaség utja 3. Mdlé Jdnos Termelestré
nyitasi ren ek kifej feldol
géchlvalalokban

.
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‘Kutatas és kivitelezés

Sem a munka, sem a kozélet nem keriil hatranyba

A gazdasagi munkakozosségek
létrejottét jelentdsen visszavetette
a blirokracia utvesztdje, amit vé-
gig kellett jarni. Nem volt min-
denkinek energidja, kitartisa eh-
hez. Igy volt ez a Posta Kisérleti
Intézetében is, ahol 6t csoport
kezdeményezte vgm kialakitasat,
de a tanacsi engedélyezésig csak
egy jutott el. Az Energotronic ki-
tartott elhatdrozésa mellett, vél-
lalva az idéveszteséget, a renge-
teg papirmunkat, szaladgalast.

A munkakozosség egyik veze-
t6jével, Székely Sandorral — a
masik vezeté Wiener Jézsef —
beszélgettem, aki az intézet tudo-
ményos munkatdrsa, er6sarami
villamosmérnok, tizéves torzsgar-
datag, s 1980 6ta a szakszervezeti
bizottsag titkara, Késébb bekap-
esolédott a beszélgetésbe Ronto
Tibor igazgatb is.

Mindenkinek elényos

A vgm-ek létjogosultsagat ala-
tamasztjdk az érdekek, amelyek
taldlkoznak. Munkajuk hasznot
hajt az intézetnek, a postanak, a
munkakozosség tagjainak, s ami
a 16 cél, a lakossadgnak. Vegyik
sorra, hogy miért!

A kutatasi, fejlesztési feladat
*. rengeteg. Ebbdl annyi kertil az in-
tézet éves tervébe, amennyire ka-
pacitasa van. A témaék egy részét
maés kutatéhelyekre adjék ki, bér-
munkéba. Ezért a posta 400-500
forintos éradijat fizet. Az intézet-
ben egy kutatédra kortilbeliil 100
forintban van. Persze a kiadott té-
mék kozott van olyan, amelynek
a megoldasara az intézet nincs
felkésziilve, de olyan is, amelyet a
vgm-ek el tudnanak vallalni. S ez
joval olesébb lenne, mint a bér-
munka.

A fejlesztési feladatok végre-
hajtdsa a szolgéltatdsok mindsé-
gének javitasat és a posta gazda-
sadgosabb muikodését szolgdlja,
De csak akkor, ha a szellemi
munkat koveti a gyartas. Gyakori
azonban, hogy viszonylag kis
mennyiségre van sziikség, s nem
taldlni a gyartasra felkésziilt kivi-
telezét. fgy a téma a PKI-nal mar
le van zarva, de gyakorlati alkal-
; mazéasa késik. Marpedig a fejlesz-
t6 szakember szamdra az jelenti a
sikerélményt, ha munkéjanak
eredményével taldlkozik. Nem
beszélve arrél, hogy a postanak is
ez hozza a teljesitményt.

Az intézet 230 dolgozdjanak
tobb mint fele fels6foka végzett-
ségli. Magasak a szakmai igé-
?ek, nagyok a kovetelmények.

tlagbériikkel azonban a posta-
szervek kozott a hatodik helyen
allnak. Még rosszabb a kép, ha
mas terliletek mérnoki fizetései-
hez hasonlitjdk a magukét. Ez az
egyik oka az elég nagy fluktuaci6-
nak. Sok a fiatal, mar csalados,
nincs lakdsuk, nem mindegy,
mennyi a jovedelmiik. A vgm-ek-
nek tehat olyan szerepiik is van,
hogy a munkahelyen megszerez-
heté a keresetkiegészités, s ez a
kotodést is segiti.

— A jogszabélyokban éppen
az a lényeges — mondja Székely
Séandor —, hogy mindenki olyan
munkat végezhet, amihez a leg-
jobban ért.

Nos, megtudtuk, hogy a PKI-
nal miért van sziikség a gazda-
sdgi munkakozosségekre. A to-

vabbiakban arrél gyézdédhetiink
meg, miért nehéz a ,sziilés”.

— Amikor 1981 telén megje-
lentek a rendeletek, felkértink
egy jogtanacsost, segitsen eliga-
zodni a szamtalan jogszabaly ko-
zott. 1982 majusaban adtuk be je-
lentkezéstinket, mely egyetértd
tdmogatassal tovabbkerilt a
vezérigazgatosagra. Kiegészitése-
ket kértek toliink a tervezett té-
mékhoz: azt is elkészitettiik. Eh-
héz ismét észrevételeket fliztek.
gy telt el tobb mint egy év, s mi-
utdn az engedélyezési jog a ko-
zépszervekhez kertilt, igazgatonk
idén jaliusban azonnal alédirta a
szerz6dést, Am kordbban kért er-
koélesi bizonyitvanyunk mar le-
jart, Gjat kellett szerezniink. Is-
mét hat hét. Egy hénapot vett
igénybe, amig a kerlileti tanacs
engedélyezte mikodéstinket.
Hatra van még, hogy kozjegyz6-
vel hitelesittesstlik az alairasi cim-
példéanyt, és varjunk a cégbejegy-
zésre, ami talan jové év elejére el-
késziil. A cégbirésdgon dolgozd
par cégbiré elegendd volt a né-
héany alakulé véllalat bejegyzésé-
helz(. de a vgm-ek most sorban all-
nak.

— A nem kivanatos, de sziik-
séges adminisztrativ tennivalok
soran nagyjabol mar tuljutott az
Energotronic. Most mar tobb
energiat fordithatnak az érdem-*
beli munkara. Milyenek a kilata-
saik?

Fesziiltséghatarolo

Maéjusban allitottuk Gssze —
és kildtik el a vezérigazgatosag-
ra — a varhaté és a mar beérke-
zett megrendeléseket. Felterjesz-
téstinkben hat téma szerepelt.

Egyet emeltek ki ezek kozil,
érzékeltetve munkéjuk fontossa-
gat. Vallaljak a fesziiltséghatérolé
egység gyartasat, szerelését —
mely a Postaligyi Ertesit6ben
megjelent hatvan konkrét fel-
adatpont egyike. Roviden sz6l-
junk a problémarél, mely megol-
dasra var: a posta mintegy 6 ezer
alkézpontjéban, illetve szektor- és
végkozpontjaban az akkumulato-
rok élettartama kortilbelil egyti-
zede az elméleti értéknek. Né-
hény hénap utan egyre csokken
tarol6képességiik, de cseréjiikre
anyagi okok miatt csak két-ha-
rom évenként van lehetéség. Ez
az élettartam-csokkenés mintegy
kétszdzezer forintos veszteséget
okoz a postdnak — kdzponton-
ként. Tovabba az energiaellatasi
zavarok csaknem egymillié be-
szél6helyet tesznek megbizhatat-
lanna, hdalézatkimaradas esetén
hasznalhatatlanna.

A vezérigazgat6sag 1980. feb-
ruéri kérésére az intézet kifejlesz-
tette a fesziiltséghatarolé egysé-
get — Kkizarélag hazai gyértasa
anyagokbdl, alkatrészekbdl, min-
tapéldanyat pedig mar fél év mil-
va kisérleti tizembe helyezték a
PKI alkozpontjaban. Az6ta a ké-
sziilék szabadalmat is kapott.
Gyértdsa azonban megrekedt,
mert azéta sincs kivitelezd. ‘Ta-
valy a TIG 4,5 milli6 forintot ka-
pott erre a célra, de gyérté hi-
4dnyéban tomeges alkalmazasuk-
ra nem adédott lehetdség.

— ,Testre szabott” feladat egy
vgm szamara. De elegendé-e ka-
pacitasuk az évi 600-800 darabos
igényhez?

— Vallaljuk. Ha
egyes mechanikai munkakat ki-
adunk, de a végelleno6rzés, a hely-
szini szerelés csak a mi felada-
tunk lehet. Hisz mi vaéllaljuk az
erkolesi és anyagi felelGsséget.
Sziikség esetén a szereléssel

egylitt megjavitjuk az egyeniré-|

nyitét és a kébeleket, kicseréljik

sziikséges, |

az akkumulatort is, a helyi dolgo- |

z6k bevonaséval beszabdlyozzuk

a kozpontot, mert ez a biztonsa-

gos uzem feltétele. De garanciat |

V. unk arra, hogy — amennyi-
ben' fenntartasi szerzédést kotnek
— 15-20 évig nem kell az akku-
mulétort cserélni. Természetesen
kész az el6kalkulacionk: egy ké-

sziilék gyartési, szerelési koltsége | :

a kozpont-utandllitdssal egyltt
hozzéavetbleg 8 ezer forint.

— Ugye szembetiind a
200 ezer ¢s a 8 ezer forint kozti

kiilonbség. Az eredmény kiilono- |
sen hosszabb tdvon mutatkozik |

meg.
— Kik a vgm tagjai?

— El6szér mondom a pontos
neviinket: Energotronic Tavkoz-
lési, Energiaellatasi, Elektroni-
kai Vgmk. Tagjaink kozott van 6t
gyengedramu, egy erésaramu vil-
lamosmérnok, egy vegyész, ot
technikus és egy miiszerész. Hoz-
zateszem, hogy egynek miszaki
doktoratusa, négynek szakmérno-
ki képesitése is van. S ide tartozik
még, hogy oten tarsadalmi tiszt-
ségben is dolgoznak: szb-titkér,
szb-tag, KISZ-titkar, agitacis és
kulturdlis bizottsdg vezetdje, ke-
rileti népi ellendrzési bizottsag
elnokhelyettese.

* — Egyesek azt allitjAk, hogy
hattérbe szorul a tarsadalmi mun-
ka. Nos, ez nem igaz. Eppen mi
bizonyithatjuk, hogy a vgm-ben
is azok az Gttérék, akik maéasutt
aktivak.

Kitaposott ut

— Vannak-e kovetdk?

— Igen, harom tarsasag készii-
16dik, elkérték papirjainkat, tajé-
kozédasul. Feladat, munka van
béven. Egy kis vita kerekedett
koztiik és az intézet vezetdje ko-
zott, mert szeretnék bevonni a
munkako6zosségbe osztalyvezets-
juket — szakmai felkésziiltségé-
vel sokat nyernének —, de Ront6
Tibornak az a véleménye, hogy a
kozvetlen vézetének ellenériznie
kell, fegyelmet tartania, s ez osz-
szeegyeztethetetlen a vgm-tag-
sdggal. En ehhez hozzateszem,
hogy a szerzbédésnek van egy
olyan pontja, hogy ha valaki elha-
nyagolja munkakori kotelességét,
ki kell zérni a munkakozosséghol.
Jogszabdly nem tiltja vezetd rész-
vételét a vgm-ben.

Sok mindenrdl beszélgettiink
még, minden nem fér bele egy
cikk keretébe. Az a tapasztalat
mindenképpen levonhaté, hogy
egészséges volt a vgm-ek engedé-
lyezésének jogkorét a kozépfoki
szervek vezetdinek hatdskorébe
adni. Ezek a kozosségek megha-
tarozott feladatokra vallalkoznak,
gondosan, korultekintéen felké-
szlilve a munkéara. A postanak, a
lakossagnak ebbdl csak haszna
lehlft. Ezért tdmogatast érdemel-
nek.

Béanhidi Eva

Jellegzetes magyar

A New York-i East River foly6
partjan alltam. Jeges szél fQjt. Az
egyik nyaraldsom alkalméval a
tapolcai AFESZ-aruhazban va-
sarolt svéjcisapkam alatt Ggy
éreztem, hogy ami agyvel6 a fe-
jemben van, nem tudom mennyi,
az mind megfagyott. A szél a der-
meszté hideget megtizszerezte.
Maradék értelmemmel azt gon-
doltam, hogy valami melegebb
helyre kellene menni. A 46. utca
sarkan egy hatalmas postahivatal
van, fotocellas tivegajtajadban két-
méteres, fegyveres, fekete bizton-
sdgi ember. Bemegyek, s mikoz-
ben feladok egy taviratot, meg
egy kis IKKA ajandékcsomagot,
benne par, Amerikdban kiadott
magyar nyelvli kényvvel, meg is
melegszem. Belépve a leng6ajton,
bent egy fiatalember szines pros-
pektust nyomott a kezembe,
amely arrél sz6lt, hogy a szemben
levé 4ruhézban miféle remek o&l-
tonyoket arusitanak. Simogatéan
meleg volt odabent. Egy fél 6ra
alatt, amig dolgomat elintézem,
talan felenged a félig fagyott el-

mém. Miutin dolgomat elvégez- '

tem, a fél 6rat Gjabb fél 6raval
meghosszabbitottam. Jarkaltam
zsebre dugott kézzel, tétovan, ki-
kinézelédtem az ablakon, kézben
elnézegettem a postaskisasszo-
nyok munkéjat. Szép, értelmes
munka. Es megall az ész, ahogy
visszamosolyognak az igénybeve-
vékre. Bs ekkor egy hang jott a
csomagfelvevék fel6l; nem is tu-
dom, pontosan honnan, mert ti-
zenegy csomagfelvevd 4llt rendel-
kezésre. Kutattam a hang ira-
nyéba, mire az megismétlédott —
magyarul:

— Ide tessék jonni! Azt kér-
deztem: maga magyar?

Husz év korili fi, héfehér sap-
kdban és héfehér egyenkdpeny-
ben. :

— Honnan tudja?

— A kiilonleges mozgasarol.

— Ejha! Lathat6 valakin a ma-
gyar mozgés?

— Csak a beavatottnak!

— Es maga be van avatva? Ho-
va val6?

mozgds

— A Connecticut folyé partjan
egy kis faluba
Es hogy kertilt ide?

— San Franciscébél.

— Ertem, de ha beavatott ma-
gyar, akkor hol sziiletett?

— Los Angelesben.

— Akkor maga nem magyar,
csak j6l beszéli a nyelviinket.
Mégis, mib6l ismerte fel, hogy
magyar vagyok?

Nézze, apam magyar. Sok ma-
gyar megfordul ebben a postahi-
vatalban. Amikor dolgukat elvég-
zik még melegednek, és higgye
el, ilyen lomha, tocsogé lesz a ja-
rasuk, mint a magéaé! — Még hoz-
zétette: — Megfagy a feje ebben
a svajcisapkéban. Ajanlom, men-
jen &t a szemben levé Gizletbe. Ott
vehet. Az apam az lzlet vezetdje.
Kivalé, fagytél védé sapkakat
arul. ! .
Azéta, képes vagyok egyetlen
levéllel is buszra {ilni, és elmenni
a 46. utca sarkan levé postahiva-
talba.

Az ,American Word”-bél
Dénes Géza

A hirkézlési vilagév alkalmabél a Ma
amely 1984. m
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ar Posta kiallitast rendezett a Bélyegmiizeumban, i
rcius végéig tekintheté meg. g
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Udiilés a Magas-Bakonyban

»- « » Rejtélyesnek

latszik, de nem ettdl

Bakony igazan a Bakony ... Legendak, regék

élnek s

hagyomanyozédnak nemzedékrél

nemzedékre . . . béstiaomladék, 6temetd, oreg

fa mesél a maiakna

Multja nyole évszdzaddal mérhe-
t6. A kozség Zirc névre hallgat,,s
6rzi nemzeti kincsszdmba mend
értékeit. A Magas-Bakony karéja,
erddk, pagonyok rejtélyes vilaga
s a Cuha patak volgye vonzza ki-
randuldk ezreit. S az tdilni va-
gyokat e faluban vérja a két , Pos-
tas” Erddaljan a ,nagy”, a felnét-
teké. Tindérmajorban a gyer-
mekek birodalma.

Erd6aljan . . .

— Csak a neve ,Postas”. Ven-
dégeink SZOT-beutaléval érkez-
nek. Ugyantgy véltunk, mint a
tobbi szakszervezefi {idiil6ben.
Megel6zom kérdését, Mindig  ér-
keznek postasok is. Fenntartott
helylik van az épiilet legromanti-
kusabb zugédban tajékoztat
szivélyesen Kacsala Istvdn, az
adiild vezetdje.

— Hanyan pihenhetnek
egy turnusban?

— A f6épliletben és a mogotte
levé fahézikéban Osszesen szaz-
negyven vendéget tudunk fogad-
ni. Tébbségilik csalados. A gyer-
mekek szamara ez a kornyezet, az
erd6 a mesék, az dlmok eleven
folytatdsa. Ezen a nyéron kis San-
dokénok birodalma lett a tolgyes.
Csatarozéasuk, daluk idaig hallat-
szik.

— Sajnos, csak egyidényesek
vagyunk. Az 6sz bekoszontésével
vége ennek a vill6dz6, vidam vi-
lagnak. Tilsadgosan hosszii a va-
rakozds az Ujabb évad kezdésé-
ig. Pedig a csodalatos kornyezet,
a pompas udiilé sok oromet sze-
rezhetne az uté- és elbidényben
pihenni vagydéknak. A téli spor-
tok kedveldinek pedig korlatlan
lehetdséget nytijthatna.

— Miért e kénysze'fpihené’?

— A teljes téliesités hianya
akaddlyoz minket a vendégfoga-
dasban. Igaz, amolyan profilval-
tassal kis lizemmé alakulunk
ezekre a hénapokra. A FOLTEX
Szovetkezetnek bedolgozoi, sza-
béi, varrénéi a lanyok, asszonyok.

itt

— Ha van vendégkb‘nyve az
tidiilének, szeretnék belelapozni.
Megkaphatnam?

| Helyesbités

| Augusztusi szdmunk 7. ol-
| daldan Mivel tolti szabad ide-
| jét? cimi cikkiinkben a kialli-
tds rendezbinek *felsoroldsa-
ban Ilonka Gaborné nevét té-
vesen Katona Jézsefnének fir-
tuk. A tévedésért szives elné-
zését kérjuk.

Szerkesztoség

zbdtek: | . .

a roppant idékrél . . .”

(Simon Istvan: Bakony)

— Természetesen. Azonnal ho-
zom. Kérem, kopogjon be vendé-
geinkhez. Kozvetlentiil téliikk hall-
hatja, miként vélekednek, mi a
panaszuk. Ne haragudjon, de
most egyediil hagyom. Nem aka-
rom, hogy jelenlétem barkit is ga-
toljon az igazmondasban.

Ez a csevegés mar megtortént
mielétt Kacsala Istvannal talal-
koztam. Hogy mit mondtak? Jel-
z6ket felséfokon. Azutdn mikor
megcesodaltam a famivességtol
gazdag pagodat, megértettem
aradozasukat. '

— Tudja kérem, ha bekotott
szemmel repitettek volna ide va-
lami varazssz6nyegen, a kendd
lehulltdval azt mondandam, Er-
délybe érkeztem. Székelyféldre
— mondta Molnar Jézsefné — a
budapesti vendég. — Val6ban.
Valahol Gyergy6 tajan lehet ilyen
csodélatos haziké, amelynek min-
den szegletén a tiszta népmivé-
szet honos.

Bongészem a vendégkodnyvet.
Gyermekrajzok tarkitjak. Ajan-
déknak szdntdk a kis vendégek,
akik jelzik, Gjra el szeretnének
jonni a ,Postasba”. Amott egy te-
nyérnyi kézimunka ékiti a lapot.
Valédi karadi himzés. Stille
Gyorgyné hagyta emlékeztet6iil
az itt toltétt gondzd napokért.
Szivesen visszatérne, hosszabb
idére is — frja —, s megtanitana
a vendégsereget sziiléfoldjének
népi himzésére.

Lattam mar néhany vendég-
konyvet. De ennyi kedves, kere-
setlen sz6t, koszonetet nem olvas-
tam. S ezek a sorok mind igy vég-
koszonlink mindent
Istvannak, a szakacsoknak, Séri-
kanak, a presszdsnak, a tisztasag
Oreinek, a kertésznek is.

Tiindérmajor

Megszépiilt az oreg kastély. So-
kat véltozott. A halészobdk taga-
sabbak,; napfényesebbek is. Szi-
nes hever6k sorjaznak az Gdon
vasagyak helyén. A tarsalgé —
valésagos jatékbirodalom. Van itt

minden, amirl egy kisgyermek
abrandozhat: A fik ebédelnek.
Addig szemlélem az j szarnyat.

Az alpesi stilusban kialakitott
csalddos mini-(idiilét.

— Nyolc komfortos lakrésszel
béviilt a csalddos iidiiltetés. Télen
is fogadunk vendégeket — ven-
dégszoba jelleggel —, az idén el§-
szor. Ilyenkor azonban onellatas
van. No és a felnéttiidiiltetés tel-
jesen (j nalunk. Az elsé turnus
utdn, Ggy vélem, kedvezs és kel-
lemes élményekkel gazdagodva
tdvoztak vendégeink — mondja
Pilise Imréné, Rozsika, aki a
gyermekudiilének csaknem
20 esztendeje gondnoka.

— A felnéttiidiiltetés inditasa
okozott-e gondot Rézsikanak?

.— Nekem nem, de a munka-
tArsaimnak valamelyest igen.
Igaz, ma mar tizen latjuk el az
egész Udiiltetést. Az ebédet a zirci
Postas-bdl szallitjdk. Hogy Kacsa-
la Istvan évek sordn &t maga ci-
pelte mindennap ide a sok finom
falatot, azt nem lehetett megfizet-
ni, de kivinni és megkdszonni
sem eléggé, A 80 gyermeket
most csak két turnusban tudjuk
ebédeltetni, mivel az atalakitasok
nyoman husszal nétt az (dilé
gyerekek létszdma. A konyhés
munkatarsaknak szinte percre
kell beosztaniuk’idejiiket. A fel-
néttiidiilében megint mas id6-
pontban kell felvinni az emeletre
a menit. Az idény végére mér
egész j6l belerdzédtunk.

Autébuszok érkeztek Buda-
pestr6l és  Székesfehérvarrél.
A gyermekek csomagjai készek
ugyan, de még egyet hanctroz-
nak a tarsalgéban. Azt hiszik, az
égihdbort elél idemenekiild ide-
gen vagyok. Hagyom e hitiikben,
Kérdést, kérdés kovet. A legbo-
hébbakra is vélaszolgatok.

— Gyerekek, mit fogtok mesél-
ni ha hazaértek? Milyen volt ez
a nyaralas?

— Hogy szép volt a hazunk,
hogy a parkban akkora fak van-
nak, mint az O6ridasok orszaga-
ban ... meg sok virdg. Azutin a
kirdndulast is elmondom — tagol-
va tétovan a kicsi Zsoltika, akit
Fehérvaron fognak varni majd.

Peti naplét irt élményeirdl, Igy
konnyt lesz idézni a bakonyi he-
teket.

— Miért nem jottél elébb?
A bucstesten eljatszottuk szinda-
rabban... mindent... Mondd,
nincs kedved vellink j6nni? A mi
buszunkon van $zabad hely, Pes-
tig sok mindenr6l mesélnék ne-
ked, akkor tudndd meg igazan
milyen érdekes volt Tiindérma-
jor. ..

Székelyné Balint Ilona

Postas Dolgozé 5



»Két at van eléttem, melyiken
induljak” — mondja a népdal.
Valamennyien feltesszitk ma-
gunkban ezt a kérdést, akarhany-
szor valaszt elé keriiliink éle-
titnkben, hogy aztan bizva életta-

pasztalatunkban, képességeink-
ben és szerencsénkben elindul-
junk a jénak vélt irAnyba. Nehe-
zebb a déntés a kis falvakban é16
emberek, f6leg fiatalok szamara,
kik nem mindig tudnak elképze-
lésiiknek megfeleld szakmat ta-
nulni, munkahelyet taldlni vagy
elegendé pénzt keresni lakohe-

lytik kornyékén. Néhanyukat pe-
dig semmi mas nem vezérli, mint
a kalandvagy: megismerni egy
masfajta életet. Igy hat kiszakit-
jak magukat otthoni kornyezetiik-
bél, és a kozeli nagyobb varosok-
ban véllalnak munkéat. A’ szeren-
csésebbek naponta haza tudnak
utazni, ingdznak. Am, ha na-
gyobb a tavolsag valakinek a
munkahelye és otthona ko6zott,
maér ezt nem teheti meg. Valahol
pedig neki is laknia, pihennie
kell. Az ilyen sorsi emberek ide-
iglenes otthona a munkasszallé.

Sok ember kis tertleten

A posta egyik legnagyobb szal-
l6ja Budapesten az 1. szdmu, Ul-
161 Gt 114—116.szAm  alatt.
1979-ben adtdk &t mellette a néi
szallét. Az épliletben csaknem
annyian laknak, mint egy falu-
ban, holott teriiletre akkora sincs,
mint barmelyiknek a fétere. Tolt-
sunk itt el néhany napot, ismer-
kedjiink meg az itt laké dolgozok-
kal, gondjaikkal, oromeikkel.

A szallén csak vidéki, bejelen-
tett allando lakassal rendelkezék
lakhatnak. A szall6 mindenkit ko-
teles felvenni, akit oda valame-
lyik postaszerv érvényes beutalé-
val kild hozzd. A munkéltatok,
sajnos, sokszor figyelmen Kkiviil
hagyjak a hivatalos ugyintézés
lassii menetét. Mar az elsé nap
végig dolgoznia kell az Gjonnan
felvettnek, s csak munkaidé utan
tudja bejelenteni ideiglenes lak-
cimét, elintézni hivatalos lgyeit,
ami nélkil szallon nem lakhat. Ez
pedig nem mindig sikeriil. Nya-
ron egy éjszakat valahogy csak
eltolt, de télen. . .

A férfiszallén nyolcan vannak
egy szobaban, melyhez f6z6fulke,
zuhanyoz6, hiitészekrény és
W. C. tartozik. Ezenkiviil minden-
kinek van' egy ruhasszekrénye,
mely csak akkora, hogy ott az
évszaknak megfelelé ruhait tart-
hatja. A foldszinten van az étte-
rem és a konyha, ahol ebédet és
vacsorat is f6znek, valamint a tar-
salgék. Mindezért havi hatvanot
forintot kell fizetni.

A nék harman laknak szobén-
ként. Sajat maguk takaritanak.
A folyosékon van zuhanyzd, mo-
s6- és féz6konyha, tarsalgé televi-
zi6val. Ennek széznegyven forint
a havi téritési dija. Gyermekkel
ide nem johetnek, ha valaki ter-
hes lesz, félid6ig itt maradhat, de
azutan el kell kéltoznie. Agyne-
miucsere kéthetenként, és mind-
két szallén kiilon szobdba helye-

~

zik el a fert6z6 betegeket. Az épli-
letben van a’ Posta Uzemegész-
ségugyi Szolgélat kézponti lizem-
orvosi rendeldje. De itt csak a IX.
és X. kertleti postaszervek dolgo-
z6inak orvosi vizsgalatait végzik,
illetve, ha ezek kozil valaki a
szallon fog lakni, megéllapitjak,

.hogy egészségileg alkalmas-e a

kozosségi életre. Az lizemorvos
délelétt rendel, ha valakit ez id6
alatt a lakék koziil baj ér, termé-
szetesen segitenek rajta, amugy
panaszaikkal az itt éléknek a ko-
zeli korzeti orvoshoz kell fordul-
niuk.

A néi szallé 220 lakét tud fo-
gadni. Az éplilet méasik szarnya-
ban — 175 személy részére —
kollégiumot és vendégszobakat
alakitottak ki. Itt laknak a Posta
Oktatasi Kozpont vidéki hallga-
téi, valamint — néhany éjszakara
— a févarosba latogaté postai al-
kalmazottak és a posta kiilfoldi
vendégei. A szallas egy éjszakara
hazai postés dolgozénak és hozza-
tartozéinak 20 forint, nem postas
vendégnek 43,50 forint. (Egy ha-
romesillagos kemping, hova még
a satrat is a turista viszi, 90 fo-
rint.) Ez utébbi esetben indokolt
lenne az igénybevételi dij feliil-
vizsgélata. A vendégszallon ter-
mészetesen egylitt helyezik el a
héazasparokat. A kollégista fitik és
lanyok ugyan kiilén-kiilon szoba-
ban laknak, de egy emeleten. So-
kat gondolkodnak ezen a szall6la-
kok, kik latogatéikat, csaladtag-
jaikat — még feleségiiket is —
csak a tarsalgéban fogadhatjak.
Beszélgetésiink sordn gyakran
megemlitenek néhany épitéipari
szallét, amelyekben a latogaték
meghatarozott idépontig a szoba-
ba is felmehetnek. Itt azonban
mar az elrendezés miatt sincs le-
hetdség ilyen vagy ehhez hasonl6
megoldasra. A fegyelemrél a szal-
lérend szabalyai gondoskodnak.

* Lakva megismerni

Tancos Zoltan, a szall6 vezets-
je els6é beszélgetd partnerem.

— Nehéz és Osszetett munka
ez. Sok mindennel kell foglalkoz-
nunk, legféképpen természetesen
az itt lakékkal. Itt ahdnyan van-
nak, annyiféle nehézség. Van, aki
talteszi magat a gondokon, de
akad, aki nem tudja. Az 6 bajai-
kat kell nfagunkéva tenni, meg-
prébalniaz 6 fejiikkel is gondol-
kodni. Nemcsak munkahelyi, ha-
nem csaladi, s6t néha — persze
ez fligg a kapcesolatunk mélységé-
t6l — egész bizalmas tgyeikkel is
hozzénk fordulnak. Sajnos, arra
nines id6, hogy mindenkivel szét
valtsunk, hisz ahhoz napi huszon-
ot 6ra is kevés lenne. De azért a
portan, a lépeséhazban, a szobak-
ba bekopogva el-elbeszélgetiink.
A legtobbet a ,nehéz fiikkal”, a
szalld rendjét gyakran megsér-
tokkel foglalkozunk. Ez a munka
sokrétiiséget igényel, az egyik pil-
lanatban taniténak, a masikban
szulének, a harmadikban barat-
nak kell lenniink, és nagy tiire-
lem sziikséges hozza. En még a
fegyelmi bizottsdg elé kertil6kre
sem haragszom. Szeretek az em-
berekkel foglalkozni, ez a mun-
kdm. Azonnali, kdzvetlen sikerél-
mény nincs, csak a megvaltozott
emberi sorsokon tudjuk lemérni
munkénk eredményességét. Volt,
aki kopott Tuhdban, lyukas cip6-
ben jart, mert elitta minden pén-
zét. Sokat beszélgettiink, voltunk
elvonékuran vele; ma mar vesz
magénak rendes ruhat. Persze ez
csak csepp a tengerben. Masfél
éve vagyok itt. Kortilbelil sike-
riilt feltadrni a gondokat, most ko-
vetkezne az orvoslas.

Néhany adat a néi szall6 szaz-
negyven lakéjanak kiosztott kér-
déiv adatainak Gsszegzésébol.

Iskolai végzettség: analfabéta
1, 6 4ltalanost 3, 7 altaldnost 1,
8 altalanost 33, kozépiskolat 93,
féiskolat 12 végzett.

Csaladi allapot: hajadon 130,
férjezett 3, elvalt 7.

Miért jott a fovarosba dolgoz-
ni? Tobb kereset miatt 41, nem
kapott képzettségének megfeleld
munkéat 33, a vérosi életforma
vonzotta 11, kalandvagy, egyéb
ok 55.

Hétvégeén hazautazik-e?: Min-
den héten 25, kéthetenként 52,
havonta egyszer 38, ritkdbban 14,
soha 11. Az 4llandé vidéki lakeim
ellenére van, akinek nines hova
visszamennie. g

A szallon valé elhelyezés meg-
felel-e a varakozdsanak?: Igen
134, nem 6. A nemleges véalaszt
adok tobb személyi szabadsagra
vagynak és hidnyoljak a kozos-
ségi életet. De nemcsak emberi
okok jarulhatnak ahhoz, hogy V-
laki elégedett legyen. Idézet a fér-
fiszallon évenként megtartott la-
kogytlés jegyz6konyvébdl: A la-
kok kifogasoljak, hogy rossz az aj-
tok, ablakok szigetelése, nem poé-
toltdk a torott tvegeket. Sok a
csétany, olyan irtast szeretnének,
melynél nem kell kikoltézni, Ké-
rik az emeletenkénti telefonok
visszaszerelését.”

— A szall6 két szervhez is tar-
tozik. Ossze tudjdk-e hangolni
feladataikat? — fordulok ismét
Tancos Zoltanhoz.

— Magat az épliletet a Buda-
pesti Postaigazgat6sag gondno-
kolja, az tizemeltetd viszont a Szo-
cidlis Hivatal. Idénként vita kere-
kedik beldle, hogy egy-egy meg-
hatarozott feladatot (példaul to-
rott tiveg pétlasa) az lizemeltetd
vagy a gondnokol6 postaszervnek
kell-e megoldania. A lakék pedig
jogosan reklamaélnak, mivel 6ket
nem érdekli, hogy kinek a dolga,
csak végezzék el.

A szigetelést még az idén rend-
behozzak. A férfiszallé vizhaléza-
tanak a feltjitisa megkezdédott,
de rendkiviil vontatottan halad.
Ebben az litemben kértilbelil tiz-

tizenot év mulva érnek a végére.
Ebben az évben hat szoba vizve-
zetékét Gjitjak fel, a szédlloban vi-

szont hetvenot lakészoba van.
Célszerti volna ezért a munkat 1é-
nyegesen felgyorsitani.

Idétoltes, mivelodeés

Munka utdn az emberek nagy
tobbsége otthon tjsagot, konyvet
olvas, tévét néz, esetleg vendége-
ket fogad, vagy vendégségbe
megy, néha szinhéz, mozi a prog-
ram. De hogyan tudnak pihenni,
kikapesolédni a szall6lakék? Ta-
madska Janosnéval, a Postas M-
velédési Kozpont mébdszertani
eldadéjaval beszélgetiink errdl a
széllévezetd irodajaban.

— A munkésszalléban foly6
kozmiivelédési munka eredmé-
nyesen segiti a szallén lak¢k mi-
velodési igényeinek a kielégi-
tését. A muvelédési alkalmak to-
vabbi novelésével, kozhaszni
tanfolyamok, klubok szervezésé-
vel lehetévé kell tenni, hogy a
munkasszéllok ne csak éjszakai
féréhelyeket nytjtsanak, hanem
legyenek bazisai a kozosségi élet-
nek, szolgédljdk a hasznos pihe-
nést, kulturalt id6toltést és segit-
sék a munkassa valas folyamatat.

— Azt mondjak, a munkds-
szallon lakok igénytelenek, nem
akarnak tanulni, kulturdltan
szérakozni. Nagyon sok helytitt
megfeleld terem sines, ahol ezek-
nek az embereknek programokat
szervezhetnének.

— A helyhiany valéban az
egyik legnagyobb gondunk — ve-
szi at a szét Tancos Zoltdn. —
A misoros esteket, mozivetitése-
ket az ebédlében tartjuk, olyan
tilsdgosan sokan oda sem férnek
be. Jon egy kilfoldi csoport va-
csordzni, maris tordlni kell a
programot. Volna igény kondicio-
nalé teremre, tekepélyara, de hol
valésitsuk meg? A tervezok pedig
nem nagyon veszik figyelembe az
ilyen gondokat. A tiz évvel ké-

s6ébb épllt néi szallén sincs na-
gyobb terem kulturélis célokra.
Kritikusan jegyzem meg, hogy
még ,szerencse” is ily tekintet-
ben, hogy viszonylag kevés az ér-
deklédé.

Székely Mihdly, a szallé nép-
miiveléje kapcsolédik be a beszél-
getésbe. 3

— A Postas Mivel6dési Koz-
ponton keresztiil ad a Szocidlis
Hivatal ' kulturdlis célokra évi
szazotvenezer forintot a munkas-
szallonak. Ebbél kap nyolcvan-
ezer forintot a kézponti munkés-
szall6. Az osszeg fele, negyven-
ezer forint a heti kétszeri filmveti-
tésre megy el. Osztdl tavaszig tart
ez, nyaron szunetel. Most aka-
runk rajta valtoztatni. Megpréba-
lunk tarsadalmi mozira engedélyt
kérni. Eddig a TIT-t6l kértiink
el6adasokat és azokhoz kaptunk
mozifilmeket. De az el6adék
mondanivaléja ritkdn kapcsolé-
dott a vetitéshez. Volt, aki allan-
déan katonai ismereteirSl beszélt.
Ezenkiviil volt orvosi el6adéasso-
rozat, forum az (j lakdsrendelke-
zésekrdl, bélyegkidllitds, voltak
miisoros estek neves eléaddk fel-
lépésével, diszkd. Akartunk tarta-
ni szakmasité tanfolyamot, de az
illetékes postaszervek nem tud-
tak eldénteni, jarjon-e a dolgozdk-
nak tanulményi szabadsag, hol
legyen a szemlélteté oktatas s a
tobbi. Végiil nem lett beléle sem-
mi. Szerveztiink kirdndulést, de
csak egy jelentkezd volt. Van egy
otezerotszaz kotetes konyvtarunk
negyvenharom folyéirattal. In-
kabb az idésebbek olvasnak, ér-
dekes, sokan vesznek ki mesés-
kényvet.

e

Jambor ohaj
vagy valosdgos igény

— Altalaban mennyien lato-
gatjak a miisorokat?

— A vetitéseket oOtvenen, a
tobbi valtozé. Sokan vannak itt a
kollégiumbél. A nék nem szive-
sen jonnek &t a férfiszalléra. Ne-
kik szerveztiink. szabés-varras
tanfolyamot, heten vettek részt
rajta. Raadasul belépét kell szed-
niink az estekre. Nem cél a gaz-
daségossag, de évente huszezer
forint bevételt . kell teljesite-
niink”. A nyolcvanezer forint egy
szazalékat (nyolcszaz forintot)
hasznélhatjuk fel dijazasra, jutal-
makra. Idénként kicsit elmegy a
kedviink, de aztan tjra erét ve-
szunk magunkon és folytatjuk. Ez
mar ilyen munka.

Téancos Zoltan is hozzaflizi a vé-
leményét.

— Rétegmunkat kell végez-
niink, hisz sokfajta ember lakik
itt, mind-mind mas igényekkel.
Az egy munkahelyen dolgozékat,
az ismer6soket, baratokat vagy
ha ilyenek nincsenek, a hasonld
iskolai végzettséglieket helyezziik
el'egy szobaban. Tehat a differen-
cidlast mar a bekoltozésnél meg
kell kezdeniink. J6 volna, ha ki-
alakulhatna egy otven fbs torzs.
De ezt nagyon nehéz megvaldsi-
tani. Aki egy kiesit is jobb képes-
ségl, azt ugyis ,lef6lozi” a mun-
kahely, rdadasul a létszam is al-
landéan valtozik. (Januar 1-t6l ja-
lius 10-ig nyolevandten mentek
el, hetvenkilencen jottek.) Igyek-
szunk mindent megtenni, hogy a
lakdk egy kicsit is otthonnak érez-

zék a szallét. Azon a kérddiven.

negyvenen jelezték, j6 volna egy
fotdszakkor. Megvettiik a beren-
dezést, de senki sem veszi igény-
be. A lakégytilésen is volt réla
sz6: vannak igények, megprobal-
juk kielégiteni azbkat, aztdn meg
senkit nem érdekel. Ahhoz, hogy
munkank sikeres legyen, partner-
re kell taldlnunk az itt él6kben.

Bédis Ottéval, a férfiszalls
helyettes vezetdjével tartok né-
hény napon &t délutani szolgala-
taban. Igy tudok kapesolatba ke-
rilni az itt él16 otszaz 6 kozll né-
hannyal. Nagyfejé Joézseffel, a
Kozponti Kabellizem kabelszere-
16jével a tarsalgéban beszélget-
tink.

— Mindig is vonzott a févaros,
azért jottem ide lakni, dolgozni.
Szeretem a munkamat, egész nap
kint lehetiink a szabadban. Nagy-
ivani vagyok, 1971. augusztus

10-én jelentkeztem be a szilléba,
1978-ban nésultem meg. 1981-ig
albérletben laktunk. A feleségem
a kisfiammal ekkor visszakolto-
zott a falunkba, én pedig a szal-
lasra. Minden hétvégén hazauta-
zom. Tiszacsegéig visz a busz, az
lizem busza, onnan pedig méar
nincs messze, igy az Utikoltség
sem olyan draga. Marxista—Le-
ninista  kozépiskoldba  jarok,
KISZ-, part- és szakszervezeti tag
vagyok, igy akad béven elfoglait-
sagom munka utdn. De ha tehe-
tem, latogatom a széll6 program-
jat. J6 volna, ha tobb neves szi-
nész jonne el, és lennének kiran-
dulésok.

— Hisz szerveztek ilyet.

— Igen, de akkor lenne jé, ha
johetne a csaladom is.

— Lakas?

— Mindig megvolt bennem a
torekvés, hogy otthont teremtsek.
A villalat segitségével 1985-ben
itt, Pesten talan kapunk. Mi, akik
ilyen sokaig laktunk igy sokad-
magunkkal egyiitt, fogjuk tudni
élvezni igazan az 6nallé otthont.

Kaposznyak Piroska a mosast
hagyta abba par percre a kedvin-
kért.

— Januartél lakom itt, gyors-
és gépiré vagyok. Ujfehért6rol
jottem a baratnémmel. Bemen-
tink a munkakozvetitébe, ott
ajanlottdak a Budapesti Postaigaz-
gatdsagot. Sokkal tobbet keresek,
mint otthon. Havonta egyszer la-
togatom meg négy testvéremet és
sziileimet. Edesapam is Pesten
dolgozik. J6l érzem magam, kar,
hogy még nem talaltam sportolasi
lehet6séget. Munka utdn séta-
lunk, tdncolni megyiink. Csak ha
nines semmi dolgunk, joviink be
a szélléra egyenest.

Szobatarsndje kérte, ne irjuk ki
a nevét.

— Elétte albérletben laktam.
Havi nyolcszaz-ezer forint, ezen-
kiviil nekiink kellett venniink a
szenet, és mindenért, amit hasz-
naltunk, fizetniink kellett. Ilyen
szempontb6l sokkal jobb itt a
szallén, habar néhany laké maés-
ként is viselkedhetne. Beadtam a
lakaskérelmemet, de rovid idén
beliil nem tudjak kielégiteni. Sze-
retnék férjhez menni, gyereket
szulni, lakashoz jutni, de nem sok
esélyt latok a helyzetem megolda-

—

sdra. Azért nem adom fel. Meg-
prébalok eltartasi szerzédést kot-
ni, talan sikeriil.

A férfiszallé egyik szobajanak
lak6i kokadiak és létavértesiek,
valamennyien a Kabelfenntarté
Uzem dolgozéi. Bandi bacsi a szo-
babizalmi.

— 1974 6ta dolgozom a posta-
ndl, kébelszerelé segité vagyok.
Elétte Zahonyban voltam az atra-
koénal. Igaz, még j6 tiz évem van
hétra, de nyugdijba mar innen
akarok menni, addig ellakom itt a
szallén. A pénz végett jottem fel.

A fiatalokat hagyom, menje-
nek, szorakozzanak. Van harom
gyerekem, de mar hat hete nem
lattam 6ket. TGléraznunk kellett,
a feleségem meg azt hitte, azért
nem utazom haza, mert itt széra-

. Masodik otthon-g a munkdsszallé?

kozom. Osszevesztiink. De most
maér csak hazamegyek.

A tobbiek fiatalok.

— Ismerdsoktdl hallottuk,
hogy elég jél lehet keresni, hét el-
jottiink. Lassan mar a fél falu itt
dolgozik és lakik. Nem rossz a
szallg. Kényelmes, és kozel van
mindenhez. De lehetne itt tébb
program, jé volna egy tekepalya,
és az sem lenne baj, ha a latogaté-
kat behozhatnink a szobaba.

Balogh Gyula szintén kébel-
szereld segitd, nds.

— Debrecenpen dolgoztam
elozbleg, festdé a szakmam, de
keveset fizettek. A keresetemet
hazaadom,  csak annyit tartok
meg, amennyi kell. Az IKV-nal
kellene dolgozni. Ok tudnénak la-
kast adni.

Van-e kiut?

Molnar Lajos a mozgépostanal
dolgozik.

— Zalaegerszegrol jottem. Sze-
retem a munkamat, otthon is ezt
csindltam, de lakhelyvaltozdsom-
ban {6 ok a tébbletjovedelem volt.
*Munka utdn vagy dolgozom har-
minc forintos orabérért a KHI-
nal, vagy moziba, szinhazba ja-
rok, wagy eleget teszek tarsadal-
mi kotelezettségemnek. Partbizal-
mi vagyok. A szallé misorait is
lagotagom. Nyole éve lakom itt.
A vezetbk valéban sok lehetfsé-
get teremtenek szamunkra, de
ezt, sajnos, kevesen veszik igény-
be. Még nem nésiiltem meg, most
adtam be a lakésigénylésemet, a
munkahelyem tdmogat. Albérlet-
be nem megyek.

— Mi a gondja itt a szallon?

— A telefonhiany. Ezel6tt min-
den emeleten volt, de rongaltdk,
igy elvették. Este kilenc utdn nem
lehet hasznélni a hangosbemon-
dét, a portds meg nem koteles fel-
jonni a tizenharmadikra. gy, ha
valakit keres a munkahelye, hogy
soron kiviil, siirg6sen szolgalatba
lépjen, el sem lehet érni.

Jenei Judit a négyes posta
pénztari tisztje.

— 1975 6ta lakom munkésszal-
16n. Estin érettségiztem, és elvé-
geztem a postatisztit is. Szivesen
latogatndm a programokat, de két
miiszakban dolgozom, igy nem
mindig tudok elmenni. Olyan
rendezvények kellenének, ame-
lyekre az ismerdseimet is elhoz-
hatndm. A szélléba akkor jovok,
és innen akkor megyek, amikor
akarok. De dszintén megmon-
dom, mar torkig vagyok az egész-
szel. Az a baj, hogy nem latom a
kiutat, a megoldast. Csak azért,
hogy innen kijussak, akarkihez
nem megyek férjhez. Gyitijteni
pedig nehéz. Elteszek havi ezer
forintot, de mi pénz az manap-
sag? J6 volna latni valami bizto-
sat, amihez igazodhatnank. Ta-
lan, ha a régebben itt dolgozdk
szolgalati lakést kaphatndnak,
vagy ehhez ‘hasonlét... Néha
mar csak a csodaban, a lottészel-
vényemben bizom.

— Ha meg tudnak oldani ott-
hon a lakasgondjat, visszakoltoz-
ne?

— Nem, vissza mar nem men-
nék.

Egymadsra utalva

Van valami, amitél a szall6la-
kék félnek: nem énszantukbdl el-
koltozni innen. Ez természetesen
nem mindenkit fenyeget, csak a
rendbontékat. A SZOT 33/1977.
(VI. 27.) sz. hatarozata alapjan itt
is megalakultak az 6nkormanyza-
ti szervek, koztik a szallo fegyel-
mi bizottsaga. Az 6nkormanyzati
szervek tagjait az itt lakék va-
lasztjak. A fegyelmi bizottsag tlé-
sein 4@ munkasszallé vezetGsége
tanacskozasi joggal vesz részt.
A targyalason felolvassak a tor-
ténteket, a vétkes, ha akar, véde-
kezhet, meghallgatjak a szobabi-
zalmit, és sziikség szerint kérik a
munkahely véleményét is. Mind-
ezek figyelembevételével hozzak
a dontést. A blintetés lehet szdbe-
li figyelmeztetés, irasbeli figyel-
meztetés, jegyzOkonyvi utolsé fi-
gyelmeztetés, a munkasszallorél
meghatarozott idére sz6lé vagy
végleges kizards. A dontés ellen
nyolc napon beliil lehet fellébbez-
ni a dolgozét foglalkoztaté posta-
szerv szakszervezeti bizottsaga-
hoz. Az szb a panasz kivizsgalasa
utdn a hatédrozatot vagy jova-
hagyja, vagy a fegyelmi bizottsa-
got (j targyalds lefolytatdasara
utasitja. A jogerds hatarozatot el-
kiilldik a munkahelyre is, és a
szalléban is kifliggesztik. A fe-
gyelmi bizottsdgnak tavaly sok
dolga akadt. Négy lakot kizartak,
hérman részesiiltek utolsé irdsbe-:
li; heten irasbeli, 6ten szébeli fi-
gyelmeztetésben. Szerintiik tobb
fegyelmezetlenség is volt, de csak
ennyi jutott tudomasukra.

Néhany példa a férfiszallorél,
az el6z6 évek termésébol:

— Bérugott, undort keltéen vi-
selkedett, a mentdk vitték el,
adéssagai voltak; utolsé irasbeli
figyelmeztetésben részesiilt.

— Kijatszva a portasok ébersé-
gét, nét vitt fel a szobaba; irasbeli
figyelmeztetést kapott:

— Szidta a portasokat, beru-
gott, undort keltéen viselkedett,
megverte, megfenyegette szoba-
tarsat. Mivel elézéleg volt mar
dolga a fegyelmi bizottsaggal, ki-
zartak a szallorél. (Ma maéar a
rendérség is keresi.)

Az ilyen emberek miatt fontos

a szallé és a blniildozé szervek .

kozti j6 egylittmiikédés. Sokat
elarul az is, hogy valamennyi

esetben szerepet jatszott az alko-
hol.

Molnar Lajos, a fegyelmi bizott-
sagnak is tagja.

— Tl sokan vagyunk egy szo-
biaban. Ezen mar itt valtoztatni
nem lehet, de ha kevesebben vol-
nank, nem lenne ennyi baj. A fe-
gyelmi bizottsdg nem blintetni,
hanem nevelni akarja az embere-
ket. Nem azon faradozunk, hogy
az illet6t feltétleniil eltavolitsuk
innen, hanem azon, hogy a lakék
kozti baréti jé viszony megmarad-
jon. A biintetések valéban hatnak
az emberekre, Ugy érzem, hogy
néalunk be tudja tolteni szerepét a
fegyelmi bizottsdg. Néha a mun-
kahely kéri a fegyelmi bizottsag
dontésének a megvaltoztatasat,
mivel az illeté jél dolgozik. A ha-
tarozatot elsésorban és dontd
mértékben mégis a szallén tanG-
sitott magatartas alapjan kell hoz-
ni, hisz a rendbontas is ott tor-
tént.

— A targyaldsokat olyan lég-
korben akarjuk lebonyolitani —
flizi hozza Téancos Zoltan —, hogy
uténa senkinek se lehessen erkol-
csi alapja arra, hogy megprébal-
jon fellebbezni enyhébb itéletért,
vagy. a hatarozat eltorléséért.
Olyanra még nemigen, akadt pél-
da, hogy a szall6 kérte volna az il-
letékes postaszervet az elbocséa-
tott dolgoz6 visszavételére, mert
rendes laké.

wPartnerre kell taldlnunk —
mondja Téncos Zoltdn — az itt
él6kben.” Valéban sziikséges
mindkét fél megértése és akarata
ahhoz, hogy egytitt sikeresen Ur-
ra legyenek nehézségeiken: mi-
lyen misorok, programok legye-
nek, hol fogadjak a latogatékat,
legyen telefonjuk, hogy ezaltal
mindenki egy kicsit otthonanak
érezze azt a hatalmas épliletet. De
partnerre kell talalniuk a posta-
szervekben, s6t az egész posté-
ban. Am nemcsak a postanak, ha-
nem mas vallalatoknak is van
munkaésszalléjuk, ezeknek part-
nerre kell taldlniuk az egész mai
tarsadalomban, annak a kérdés-
nek a megoldasaban, hogy azok
az emberek, akik évekig itt élnek,
kozben becsiiletesen, szorgalma-
san dolgoznak, mielébb az 6ket
megilleté 6nallé, boldog csaladi
életiiket élhessék.

Csala Lajos
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75 éves a Postds Szimfonikus Zenekar

Unnepi koncertre invitilta a §

minap barétait a Vigadéba a Pos-
tas Szimfonikus Zenekar: hé-
romnegyed szdzados sziiletésnap-
jat innepelte. Hetvenét esztendé
telt el az alapitas 6ta, és a kezdet-
ben — a sz6 nemes értelmében —
amatdr egyiittes val6di hivatasos
zenekarra érlel6dott.

Erdemes belelapoznunk a kré-
nikdba. Annak idején, 1907-ben
Kossuth Ferenc miniszter enge-
délyezte a Postds Zenekar meg-
alakitdsat, amely — az el6készi-
leti munkalatok utdn — egy esz-
tendére rd, éppen negyedszizada
kezdte meg miikodését. Kezdet-
ben flivés és szimfonikus zenekar
volt; a tagoknak — lévén amatér
postasegytittesrdl sz6 — kezdet-
ben még végig kellett dolgozniuk
a hivatalos munkaidét, és csak
miutan végeztek a napi szolgélat-
tal, fogtak hangszert és muzsikal-
tak: prébaltak vagy el6adasokat
tartottak. Kedvezményeket csak
kés6bb kaptak.

A zenekart neves karnagyok
irAnyitottak:  1908-t6]
Kraul Antal volt a vezetdjlik, téle
vette at a dirigensi palcat Rubd-
nyi Vilmos, majd Ordégh Janos.
Pélyafutasuk sorén fontos, ese-
mény volt a radi6é nagydija, ame-
lyet a hallgatésag szavazata alap-
jdn nyertek el 1940-ben. Az
egylittest a haborta utan Gjjaszer-
vezték, 1948-ban vette fel a Pos-
tds Szimfonikus Zenekar nevet.
Karnagyuk elébb Gergely Pal,
majd 1958 és 1981 kozott dr. Va-
sadi Balogh Lajos érdemes m-
vész volt; a munkdba mar
1977-ben bekapcsolédott Bolbe-
ritz Tamdas. 1981 6ta Lukdcs Er-
vin Liszt-dijas kivalé mivész ird-
nyitja a zenekart.

Ha csak annyit mondunk, hogy
a postasszimfonikusok az elmult
esztendbkben szamos sikeres kiil-
foldi turnén vettek részt, tGlsago-
san is szerényen fogalmazunk.
A héborit koveté Ujjaalakulds
utdn a zenekar operaszinpada
szamos olyan remekmiivet tartott
misordn — koztilk a Szerelmi
béjital-t, a Hegyek aljan-t, a Mil-
ler Lujza-t, a Gybéngyhaldszok-at

1931-ig @

Az Ordégh Janos vezette Postas Zenekar a harmincas években

—, amelyek hidnyoztak (hidnyoz-
nak ma is) az Operahaz reperto-
arjabél. Azutan idékozben az évi
hisz-huszonét eléadas szézhat-
vanra szaporodott, a harminc-
nyole tagi egyiittes pedig hetven-
tagli, viladgjaré zenekarrd gyara-
podott. (A zenekar létszdma azita
is tovabb nétt) Ungarisches
Symphonie Orchester PTT Buda-
pest néven a hajdan kiilvéarosi
miivelédési hdzakban koncertezd,
ma a Zeneakadémia nagytermé-
ben bérleti el6adasokat tarté
egylittes rendszeres résztvevdje a
bécsi linnepi heteknek, a nyugat-
berlini {innepi heteknek (itt mint
egyetlen magyar zenekar, szinte
dllandé meghivottként, Herbert
von Karajan fellegvardban!), a
holland, a périzsi fesztivalnak; s
Eurépa tébbi nagyvérosédban is
gyakorta megfordulnak.

A fejlédéshez nagyban hozzaja-
rult a posta és a szakszervezet ak-
kori és mai vezetbinek el nem
mulé segitsége: Horn Dezsdé,
Kolté Gyorgyé, Palagyi Istvané,

Besenyei Miklosé, dr. Palotas
Magdaé, Téth Illésé, Csaki
Laszlonéé.

Napjaink a tovabbi fejlédés
iddszakat jelentik, a mar emlitett
létszamgyarapodason kiviil mas
értelemben is. Kordbban a reper-
todr zomét romantikus szerzok
mtivei tették ki, most a klasszikus
alkotdsok is mind gyakrabban
csendiilnek f6l a postasszimfoni-
kusok eléadasaban.

A Vigadéban megrendezett iin-
nepi hangverseny is tulajdonkép-
pen a megtett utat, a fejlodést
reprezentélta. Dr. Vasadi Balogh
Lajos Erkel Ferenc Hunyadi cimii

operdjanak nyitanyat dirigélta.
Bolberitz Tamas vezényletével
Pitti Katalin, llosfalvy Rébert és
Berczelly Istvan olasz operarész-
leteket énekelt. Lukdes Ervin pe-
dig Liszt Ferenc Les preludes ci-
mu mivét mutatta be, majd — ra-
adasként — Berlioz Rékdczi-in-
duléjat. A forré hangulati hang-
versenyen a zenekart Doros Béla,
a Magyar Posta elnékhelyettese
és Baranyi Ferenc kolté — a pos-
tasok és a komoly zene nagy ba-
ratja — koszontotte. A legjobb
muzsikusok kiilonbozé kitlinteté-
sekben részesiiltek. A zenekar ve-
zet6jének, Lukacs Ervin karnagy-
nak Drecin Jozsef mivelGdési al-
lamtitkar nyQjtotta at a Szocialis-
ta Kultiirdért kitiintetést.

Gyulay Zoltén

. | letesebb munkdja,

<

A cseh szarmazasu Karel Reisz, a
hangulatos film rendezéje ugy
robbant be a nemzetkozi filmvi-
lagba, mint valami bomba. Elébb
targyilagos, révid, dokumentaris
alkotdsokkal tette ismertté nevét,
majd az angol (j hullam egyik ve-
zéregyéniségévé valt. Igaz — ezt
hozza kell tenni —, & is az elmélet
feldl jott, mint annyian. Kritikus
volt, azutdn lapszerkesztd lett és
szakkonyviré. Dolgozott a brit
filmtudoményi intézetnek is. Ne-
gyedik és mind ez ideig a legtoké-
az 1961-es
Szombat este és vasarnap reggel,
mar teljes fegyverzetében mutat-
ta. Legf6bb erénye az volt, hogy

' | hatat forditott a szabélyosan nyirt
. | zold gyepii keretek, az egyforma

komfortos lakéhazak hagyoma-
nyos idilljének, s hdsét a munka-
sok soraibél vélasztotta . . .

Hsz esztend§ alatt, mint annyi
diihongé fiatal, 6 is megszelidiilt,
de mesterségbeli tudésa, kompo-
ziciés érzéke érezhetSen elmé-
lytlt. Uj filmje, A francia had-
nagy szeretdje, két idésikban jat-
sz6dik. Egyrészt az Ggynevezett
viktoridnus korszakban (vagyis a
mult szdzadban), masrészt napja-
inkban. Két szerelem pereg le
eléttiink: az ellentmondésos lelk(
fiatal neveléndnek és egy londoni
fiatalembernek a konvenciékkal,
tdrsadalmi kotottségekkel mit
sem tor6d6 viszonya, s annak a
két szinésznek a be nem teljesiils
kapcsolata, akik viktoridnus hé-
seiket mint szerepeket elevenitik
meg.

A hajdani lazadé Reisz tehat
csak részben fordul a maéhoz,
filmje inkdbb a mult szemléletét
veszi revizi6 ald. Nevel6n6 hésné-
je olyan ,blnt” vallal magara,
amelyet nem kovetett el, csak-
hogy ezzel indulatokat kavarjon,

meghdkkentsen, érdekl6dést kelt-

NPy

A francia hadnagy szeretdje

sen. Mai kifejezéssel élve bizo-
nyos mértékig viktoridnus ,di-
hongé fiatal” akinek sorsat John
Fowles regénye alapjan Karel
Reisz lathaté érdeklédéssel koveti
nyomon.

Az id6siknak ez a fele némileg
titokzatos is. Sarah, a nevel6né az
a fajta, aki bliszke arra, hogy az a
trsadalom, amely oltarra emelte
az alszentséget, a rossz értelem-
ben vett hagyoméanyokat viszi to-
vabb véltozatlanul, mint valami
szentséget, megveti 6t. Az, hogy 6
a francia hadnagy faképnél ha-
gyott szeretdje, szerep is egyben.
Mint ahogy szerep egész sorsa a
masik id6sikban az 6t és a fiatal-
embert megelevenité két mai szi-
nész szamara, akiket viszont a
torténtek megélése hoz kozel egy-
maéshoz.

Reisz, a rendez6 ugyanakkor az
észokokkal meg nem magyaréaz-
haté szerelmet analizélja a jelen-
ben és a multban, kétértelmivé
téve a boldogsag fogalmat, a tor-
ténet befejezését és egyéltalédban
mindazt, amit latunk. Mindez ter-
mészetesen nem volna élmény,
ha a kettés férfifigurat (a szinészt
és a fiatalembert) jatszé Jeremy
Irons mellett nem alakitana olyan
varézsos tehetségl jellemabra-
zol6, mint Meryl Streep, aki lelket
lehel a tilsdgosan is hatésos hely-
zetekben mozg6 Sarahba (és ter-
mészetesen az 6t megelevenitd
szinészndbe).

Val6sag ez vagy dlom?

Nehéz eldonteni. Annyi igaz,
hogy az egymasba gabalyodé sza-
lak nemcsak lehetetlenitenek, ha-
nem kelld illGziét is keltenek, s ta-
nli lehetiink ily médon egy fur-
csa térténetnek kitliné szinészek
s remek rendezbk tolmécsolasa-
ban,

Abel Péter

A folytatds reményében
Osztrék postésképzd)
- kiallitasa a PMK

)

Idézetek a
vendégkényvbdl

»Véletleniil tévedtem be erre a
kiallitasra, de egyaltalan nem
bantam meg. Csodélattal tolt el,
hogy emberek ilyen szép dolgo-
kat tudnak alkotni a két keziik-
kel. Oszintén mondom, irigylem
oket.”

LFeluditéen szép képek, orom
volt végignézni.”

,Gyonyorkodtetoen szép tarlat,
még a laikus szdmaéra is.”

JSzinpompas  kidllitas,
profi munka. Gratuladlunk.”

Az alkotok

Az ,igazi profi munka” létreho-
z6i amat6rok. A Postas Miveld:

igazi

dési Kozpontban bemutatott kiél-
litds ,mivészei” mindannyian a
posta szolgélatdban &llnak, oszt-
rdk postaalkalmazottak.

A Kkatalégus életrajzi adatait
bongészve taldlkozhatunk a kial-
litok kozott tavirészereldvel, tech-
nikussal, sok postamiszaki szak-
emberrel vagy éppen a posta
igazgatasi tertletén tevékenyke-
dével. A mar nyugdijas koru kiél-
litok is az Osztrak Posta nyug-
dijasai.

Dr. Gerda Rischawy asszony,
az osztrak posta-vezérigazgatésag
szocialis és oktatdsi osztilydnak
vezetdje, a kidllitds megnyitéja-
nak egyik diszvendége, tdvozlé
beszédében elmondta, hogy a bu-
dapesti bemutatkozdsra tobb
mint 40 alkoté tébb mint 200 md-
vel jelentkezett. Ebb6l a gazdag
anyagbdl valogattak ki azt a 43

képet, fotét és grafikat, amelyet a
Postds Miuvelddési Kozpontban
lathattunk.

Az itt bemutatkoz6 16 mvész-
r6l dr. Gerda Rischawy asszony-
t6l megtudtuk, hogy majd mind-
egyikik tobb jelentés eredmény-
nyel, szamos kitlintetéssel, dijjal,
belféldi és kilfoldi kiallitasok si-
kerével bliszkélkedhet.

A megnyité

Az osztrédk postaalkalmazottak
kidllitdsa szeptember 26-an dél-
utdn nagyszamu érdekl6ds elgtt
nyflt meg a PMK pazarul megvi-
lagitott disztermében,

El6szor Wieniawsky, malt sza-
zadi lengyel zeneszerzb virtudz
D-dir polonéze hangzott fel,
Hanté Erike hegedimuvésznek,

e

Dr. Alois Steinegger miniszteri tandcsos koszonti a megnyité résztvevdit
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a Postas  Szimfonikus Zenekar
tagjanak eléadasdban. A hegedd-
jaték gyonyori hangvétele jol
egészitetté ki a nagyvonall, tég
teri rendezésnek — Ferk Ilona
grafikus ¢s Topor Andrds fest6-
mivész munkajanak — linnepé-
lyes alaphangulatat.

A zene utan Bundik Zsigmond,
a PMK igazgatdja koszontotte a
vendégeket, majd felkérte Me-
gyeri Laszlot, a Postdsok Szak-
szervezetének titkdrat a kiallitas
megnyitdsara.

Megyeri Laszlé nagy jelent6sé-
glként méltatta azt a tényt, hogy
mind a magyar, mind az osztrdk
postas dolgozék koziil igen sokan
élénk képzémivészeti tevékeny-
séget folyfatnak. Ma, amikor a
korszerl posta nem nélkiilozheti
dolgozéinak kiegyenstlyozottsa-
gat, kulturdltsigdt — mondotta
—, kiemelten tdmogatjuk mind-
azokat a foglalkozasi formaékat,
amelyek a dolgozdk érzelemvila-
ganak gazdagodasat, latékoriik

| bovitését szolgéljak.

A megnyité vendégeit tijékoz-

. tatta arrdl, hogy milyen folyama-
. tos munka teremtette meg a lehe-

toségét annak, hogy a két orszig

- kozott \az eddigi szakmai, szak-

szervezeti és sportkapcsolat mel-
ett a kulturalis kapesolat is 1étre-

. johetett, ‘amelynek mélté meg-
= nyilvdnuldsa éppen e tarlat.

szinte lelkesedéssel, 6rommel
beszélt a bemutatott mivekrél:

wMegbecsilést és tiszteletet érde- .

melnek mindazok a dolgozdk,
akik napi, heti munkajuk utan,
postai_hivatasukon feliil az egyik
legszebb dologgal, a képzémiivé-
szettel foglalkoznak.”

Befejezésiil, reményét fejezte
ki, hogy ez a kapcsolat folytatédni
fog, s tovabbi értékes kiallitasok-
kal és taldlkozdsokkal gazdagitja
majd a két nemzet postas dolgo-
z6it, a két szomszédos nép barat-
sagat.

Megyeri Léaszlé megnyité be-
széde utdn dr. Alois Steinegger
miniszteri tanécsos, az osztrdk
posta-vezérigazgatésdg személy-
zeti f6osztalydnak vezetdje 1épett
a mikrofonhoz. Kedves szavak-
kal, igaz baratsidggal koszonte
meg a fogadtatast, a vendégla-
tast. Elmondta, hogy a két orsza-
got nemesak a kozos torténelem-
formalé erdk, a sok hasonlésag, a
foldrajzi és éghajlati adottsagok, a
Duna, a miivészetek és a j6 bor
szeretete koti 6ssze, hanem furcsa
médon az a kozos orszaghatér is,
amely tulajdonképpen’ elvalaszta-
ni hivatott benniinket. Rovid td-
vozlé beszéde végén 6 is a kap-
csolat folytatdsa mellett tett hitet.

A megnyité linnepséget Bun-
dik Zsigmond szavai fejezték be.
Arra kérte osztrdk vendégeinket,
hogy elismerésiiket és koszonetii-
ket tolmacsoljdk az alkotéknak,
akik miveikkel ezt a nagyszer(
élményt nytjtottdk szamunkra.

‘ Tolg-Molnar Gébor

A
hirhozékhoz

Magyarorszagon évente 740 mil-
li6 levelet és levelezblapot,
12 milli6 taviratot, 11 millié
csomagot és 1,3 milliard hirla-
pot juttatnak el a cimzettekhez.
Az orszag pénzforgalmanak (évi
130 millié forint) 98 szdzalékat
a posta bonyolitja le.

A szaraz statisztikai szamok
mogott emberek aldozatos mun-
kaja rejlik. Hozzavetbleg 50 ezer
postds latja el mindennapi nehéz
munkdjaval a klasszikus posta
hazai feladatait.

Oket koszontotte a radiéban
oktéber 8-an, a 14. postai vildg-
nap elGestéjén elhangzott irodal-
mi misor. A szombat esti hatvan
percben bebarangolhattuk tér-
ben és id6ben a hirvivésnek az
emberiséggel egyidds torténetét,
magyar és kulfoldi remekirék
miivei, gondolatai ismertettek
meg a mindent dtszovl, minde-
niitt jelenlevé hirkézlés jelentosé-
gével. /

Szentjobi Szabo Laszld, Petifi,
Jokai, Arany, Téth Arpad és Jo-
zsef Attila, vagy Gogol és Hrabal
azonban tobbet is adott szd-
munkra ebben az tinnepi 0ssze-
allitasban, mégpedig megbe-
csilést, szeretetet. Mert felidézett
miiveiket, leveleiket valéban a
szeretet, a postas, a hirhozoé iran-
ti nagyrabecstilés hatotta at.

Az osszedllitasnak (Szablyar
Ferenc és Filippinyt Eva szer-
keszt6k munkajdnak) vezérlo
eszméje a humdnum volt, ezért
lehetett 6romiink felhétlen a mii-
sor hallgatdasa kozben. A nagy
szavak helyett azt mutatta fel,
ami munkdnk lényege: kapcsola-
tot teremteni levélben vagy az
éter hullamain at, a béke, a sze-
retet szavat.

A Magyar Rdadié jévoltabol mi
postasok, akik hallgattuk ezt a
miisort, egy teljes éran at olyan
cimzettek -lehettiink, akik csupa
j6 hirt kapnak azoktél, akik nem-
csak a levélirds mesterei, hanem
az emberi lélek legjobb ismerdi
is.

A postai vildgnapot, a postd-
sok unnepét a radid, a hirkozlés
e nélkiilozhetetlen csodaja mélto-
képpen iinnepelte. Koszonet érte.

A(ts)
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A VI. keriiletben a Zichy utcahoz
érve lassabban lépkedek. Kere-
sem azt a pincehelyiséget, amely-
ben a Postas Sportegyesiilet asz-
talitenisz-szakosztdlya tartja
edzéseit. Az egyik haz oldalan
tabla figyelmeztet: célhoz értem.
Indulok lefelé a lépesdn. Lécdara-
bok, fatormelékek hevernek szer-
teszét, inkdbb egy asztalosmi-
helyre emlékeztetnek, nem egy

TGN 1+

asztalitenisz-szakosztaly edz6ter-
mére. Azt hittem, rossz helyen ja-
rok. A félhomélyban benyitok
egy ajton, sehol senki. Aladacolt
mennyezet a terem végén gyenge
fény, biztos irdnyba haladok to-
vabb, s rataldlok beszélgetSpart-
neremre, Temes Péter vezetd
edzore.

— Mint latja, koériilményeink
nem a legjobbak, a dicolas ne-
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1. Kiinduldhelyzet: szogallas,
karok oldalsé kozéptartasban.
1. iitem: szokdelés karlenditéssel
mélytartasba, karkeresztezéssel.
2. titem: szokdelés karlenditéssel
oldalsé kozéptartasba.

2. Kiindul6helyzet: szogallas,
kéz a mellnél. 1—2. item: felkar-
korzés hatra kétszer. 3—4. Utem:
karkérzés hatra kétszer.

3. Kiindul6helyzet: terpeszal-
l4s, karok oldals6 kozéptartasban.
1. iitem: karlendités mélytartasba
karkeresztezéssel. 2. iitem: kiin-
dul6helyzet. 3—4. item: karfor-
gatassal felfelé torzshajlitas két-
szer hatra.

4. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las. 1—3.utem: torzshajlitds ha-
romszor elére, bal kézzel talaj-
érintés. 4. item: kiinduléhelyzet.
5—8. titem: ellenkezéleg is.

5. Kiinduléhelyzet: szogallas,
kéz magastartdsban. 1—3. item:
bal 14b héatralépéssel térdrugdzas,
torzshajlitds haromszor elére, ta-

lajérintéssel. 4. item: kiindulé-
helyzet. 5—8.litem: ellenkez6
labbal is.

6. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, karok a mell el6tt. 1. titem:
karlendités oldalsé kozéptartas-
ba, torzsforditis balra. 2. tem:

balra torzsforditisban taps a fej

heziti munkénkat, ennek ellenére
ez a terem igy is nagyon sokat je-
lent nekiink. Az' asztalitenisz-
szakosztalynak a Lumumba utca-
ban nyolc asztala van, itt 6t6t tu-
dunk felallitani. UtAnp6tlascsapa-
tunk tartja itt, a Zichy ‘uteaban
edzéseit. A kornyékbeli iskolak-
bél jonnek hozzénk ezek a fiata-
lok. Mindent elkovetiink, hogy
beldlitk sajat nevelésli jatékos
valjon, s valéban megfelelé utan-
pétlasa legyen az ifjisagi és a fel-
nétt csapatnak.

— Hany edzést tartanak egy
héten?

— A héttdl tizenkét éves kor-
osztalyig hdrom edzés szerepel a
programban. Egy-egy foglalkozés
két-harom O6ra hosszdig tart.
A gyerekek a veliik foglalkoz6 Ja-
kus I'mrével egyliitt nem az oraju-
kat nézik — mikor lesz vége az
edzésnek? — hanem arra torek-
szenek, hogy minél tobbet elsaja-
titsanak az asztaliteniszezés ele-
meibél. Szeretném elmondani azt
is, hogy Jakus Imre, aki mellék-
foglalkozds( edz6ként dolgozik
nalunk, odaadé, lelkes és hozzéér-
t6 pedagbgiai munkéajéért az
OTSH Kival6 Nevel6 kittintetését
kapta. Sokat segit az'edz6k mun-
kéajaban, az az adogatégép, ame-
lyet dr. Szarka Gyorgy tszb-tit-
kér kozbenjardsdnak koszonhe-
tink. Ennek beszerzése egyik
egyesiilet szdmara sem. konny(
dolog, wviszont olyan eszkoz,
amely ma mér nélku197hetetlen
az (tésfajtdk elsajatitdsaban.
A gyerekek egy-egy mozdulatot
ot percig is gyakorolnak egyfoly-
tdban. Hogy milyen {itemben, azt
a gépen be lehet éllitani. Ugyan-
ezt a muveletsort az edzé vagy
tarsuk kozremiikodésével hetekig
gyakorolhatnak, amig megérzik a
helyes utétartdst vagy a labda
ivét. A felnétteknél természete-
sen mas a helyzet. Ott! délel6tt és

folott. 3. Gitem: balra toérzsforditas-|

ban karlendités oldalsé kozéptar-
tasba. 4. {tem: kiinduléhelyzet.
5—8. Uitem: ellenkezé oldalra is.

7. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las. 1—3. Gtem: karlenditéssel ol-
dalt magastartasba torzshajlitas
héaromszor balra. 4. item: kiindu-
l6helyzet. 5—8. item: ellenkezd-
leg is.

8. Kiindulbhelyzet: sZogallas,
karok oldalsé kozéptartasban.
1—3. Gitem: bal kézzel guggoldté-
masz, térdrugézds haromszor.
4. Gitem: kiihduléhelyzet.
5—17. litem: jobb kézzel guggolé-
tdmasz, térdrugbzas héaromszor.
8. titem: kiindul6helyzet.

9. Kiinduldhelyzet: alapallas.
1—2. item: szokdelés kétszer.
3—4. litem: szokdelés kétszer

guggolétamuszban, karemeléssel
oldalsé kozéptartasba.

10. Kiinduldhelyzet: alapallas.
1—2. titem: Kkilégzés zsugorallas-
ba ereszkedéssel és tdmasszal a
test mellett. 3—4. Uitem: belégzés
térd- és torzsnyujtas labujjallas-
sal és karemeléssel elére magas-
tartasba.

Osztie Géza

e g

délutan is van edzés, heti nyole
alkalommal. A versenyszerii
pingpongozas az ifjisdgiaknal is
hasonlé elfoglaltsaggal jar.

— Az elmult évben a Postds
asztalitenisz-csapata jol szere-
pelt a nemzeti bajnoksagban.

— Negyedikek lettiink az
NB I-ben a Spartacus, a BVSC
és a Ceglédi Vasutas mogott.
A csapatban kiemelkedé teljesit-
ményt nytjtott Kreisz Tibor, aki
a magyar valogatottnak is tagja
Megemliteném még Leinwéber
Jozsef és Varga Sandor nevét is;
tehetséges, jol jatszé fiatalok.
Mindkett6 tagja lett a felnétt vélo-
gatottnak. Csapattagok még Ke-
lemen Lajos, Fischer Ferenc és
Czikan Istvan, aki mar edzéként
is mukodik, és ne hagyjuk ki
Pusztai Zoltant és Hanicz Zol-
tant se, akik katonék jelenleg.

— Ezzel a negyedik helyezés-
sel megszerezték annak lehetdsé-
gét, hogy a Vasar Varosok Kupa-
jan induljanak az.idén.

— Igen, izgatottan varjuk,
hogy kivel és hol fogunk jatszani.

— Emlitette, hogy a csapatta-
gok atlagéletkora 20 év. A hazai
mezényben a Postasndl jatszik a
legtabb fiatal?

— Azt hiszem, igen. Vala-
mennyien sajit nevelésii jatéko-
saink. A legnagyobb gondunk az,
hogy a csabitds sokféle triikkjé-
nek a jatékosok nem nagyon tud-
nak ellentdllni. Nem hibaztatom
Gket ezért, még akkor sem, ha a
tavozasuk nem tesz jot az egyesii-
letnek és a szakosztdlynak. De
klubh(liségre hivatkozni lakéis és
méas anyagi juttatisok ellenében
ma mar nagyon nehéz,

— Hallottam arrdl is, hogy kis
és nagy egyesiiletek felszerelés-
gondokkal kiizdenek.

— Sajnos, egyre tobbe kertil az
asztaliteniszezés is. Hadd érzékel-
tessem néhany adattal! Egy ver-
senyzésre alkalmas uté kétezer
forintba kertil. Egy specidlis bori-
tas, csak az egyik oldalra 450 fo-
rintba, van, amelyik ennél is tob-
be. Egy-egy boritét havonta kell
cserélni, mert az erds igénybe-
vétel kovetkeztében tonkremegy.
Ha mindehhez hozzavesszilk a
szerelést is, akkor nyilvanval6va
valik, hogy egy-egy jatékos kolt-
ségei mekkora Osszeget tesznek
ki. Asztalitenisz-szakosztalyunk
az egyesiilet vezet6ségétél min-
den segitséget megkap. Ilyen ér-
telemben panaszunk nem lehet.
Ami most legnagyobb gondunk,
az a Zichy utcai terem allapota.
Reméljiilk, hogyha befejezédik
ennek az épliletnek kiils6-belsd
felGjitasa, s ezt az allvanyerdét el-
bontjdk itt az edz6teremben, a
mostaninal kilonb koérnyezet a
mi munkénkra is kedvezden hat.
Beérnek a szakosztalyvezetonek,
a PSE jelenlegi elnékének, dr. Li-
getfalvi Sandornak faradozésai:
sikertil olyan koérilményeket te-
remteniink a flird6, az oltoz6
rendbetételével, s ez kulturaltsa-
gaval is hozzajarul az edzések és
a versenyzések szinvonaldhoz.

Csillag Maria

A PSE vilogatottja, Kreisz Tibor
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Oktéber a sziiret hénapja. Ke-
resztrejtvénytinkben is ezt idéz-
zuk.

VIZSZINTES:

1. A szuret az Athosz hegyen
cimil vers iréja; 4. Antilla-tenger,
9. Fapad része! 10. Arany francia-
ul, 11. Mezbgazdasagi eszkoz,
12. Régi sportegyestilet, 13. A csa-
ladhoz tartozik, 14. Ajtén van,
15. Amit nem hallani, 16. Német
néveld (ford.), 17. Haziallat,
19. Borarol nevezetes vdarosunk,
23. Postaszerv ~ mozaikszéneve,
25. Burépai nép, 26. Kisfaludy
Sandor  sziiretversének cime,
28. Német személyes névmas,
29, Magyar szarmazasa festo,
31. Okori varos, 32. Mesterkélt
modor, 33. Béke oroszul, 35....
carte, 36. H6t és elektromossagot
j6l vezetd anyag, 38. A sz616 vég-
terméke (ford.), 40.Széptevés,
42. Minisztertandcs, 44. Trak ere-
deti nép, 45.Fuves teriilet,
46. Személyes névmas, 47. Vegyi
elem, 50. Hangszer, 52. Bolygo,
53. Idegen Anna, 55. Szinmiivész,
56. A hirvivé, 58. Eurépai févaros
(ford.), 60. Sziirettel kapcsolatos
Nlyés-drama.

FUGGOLEGES:

1. Torok eredetil 52016,
2. Odanyqjt (ford.), 3. Az els6 vi-

laghaborubdl ismert belga véros,
4. Nem fajtiszta, 5. Udiil6hely
Svéjcban, 6. Baj van a hangjaval,
7. Gorogkeleti szentkép, 8. Okté-
beri névnap, 18. Hegyeslcs,
19. Napszak, 20. Hegy oroszul,
21. Verdi-hercegné, 22, Tengeri
hal, 24. Forma, 27.Biztaté sz6,
30. Kamionok jelzése, 32. Iparos,
34. Itt halt meg II. Rékéezi Fe-
renc, J36. Vc‘i‘ro'smarty sziiretrdl
$20l6 versének cime, 37. Nagyszi-
16, 39. Sajnal, 40. Térok rang volt,
41, Asvany,  43. Aramaétalakité,
46, Babonas szertartas, 48. Nép a
Szovjetuni6ban, 49. Fém, 51, Vég-
tag része, 53. Karikagyirds,
54. IdGegység, 67.Iparos szer-
szama, 59. Asszonynevek végz6-
dése. r

— Bdanhidi —

Bekitildési
ber 3.

hatarid6: novem-

El6z6 rejtvényiink helyes meg-
fejtése: A mizsa, Matisse, Miite-
remben, Alarc és mandolin, Ol-
vasé nd, Vilegény.

Konyvutalvanyt nyertek: Drd-
vai Gabor (Sopron), Kovaces Ba-
lazsné (Papa), dr. Kubinyi And-
rasné (Debrecen), Maros Jozsef-
né (Mazaszdszvér), Varga Ferenc
(Kiskunfélegyhéza).

Kirandul a

v

A természetjaras nemcsak kel-
lemes, hanem hasznos és f6ként
egészséges id6toltés. A viltoza-
tos, szép tdjakon vald séta, gya-
loglés, a kellemes tarsasag el6se-
giti a mindennapi munka okozta
fizikai és idegi faradtsag felolda-
sat, a kedélydllapot javulasat.
El6nyos hatasai és sokoldala le-
het6ségei alkalmassa teszik szinte
korlatlan szdmu résztvevd egész-
ségének védelmére. A természet-
jaras szérakozas és miivel6dés is.
A kiranduldsok sordn megismer-
kedhetiink hazdnk természeti,
kulturalis, torténelmi nevezetes-
ségeivel, gazdagithatjuk ismere-
teinket.

Ezt az egészséges testedzési
forméat az allami és tarsadalmi

| szervek évek Ota népszerisitik,

megszerettetésére rendszeresen
szerveznek akcidkat, ajanlanak
programokat. Legutébb a Hazafi-
as Népfront Budapesti Bizottsa-
ga, a Budapesti Testnevelési és
Sporthivatallal egytitt meghirdet-
te a ,kirdndul a csaldd” mozgal-
mat. Ennek keretében az érdekls-
dék a févarost korilolelé hegyek,
erdfk Gtjait barangolhattdk be, s
gyonyorkodhettek a természet
szépségeiben. Az akcié azéta igen
népszerl lett, sok-sok csalad, ba-
rati kozosség csatlakozott a ter-

mészetet kedvel6k népes téboré-
hoz.

A tapasztalatokra tdmaszkodva
a szervezés folytatédik. A rendezd
szervek november 6-ig, tavasszal
pedig mércius 24." és méajus 27, ko-
zott 14 gyalogos, 4 kerékparos, 3
autés-motoros és 2 autébusztira-
ra tesznek javaslatot. A kirandu-
lasok Utvonalai konnyen bejarha-
tok, tehat gyerekeknek, felnGttek-
nek és idéseknek egyarént ajanl-
hatok.

Az akci6ban részt vevok igazo-
l6lapot és programfiizetet valthat-
nak ki a Hazafias Népfront, a
KISZ, az Uttoré Szovetség és a
sportfelugyelosegek keritileti szer-
véinél. Az emlitett idészakban
minden szombat és vasarnap a ki-
randulasi Gtvonalakon lebélyeg-
zik az igazol6lapot. Akik 5 vagy
ennél tobb alkalommal vesznek
részt a kirdndulasokon és azt
igakzolni tudjak, jutalmat nyerhet-
nek.

A kiranduldsokon és tardkon
varjuk a postas dolgozdkat és csa-
ladjaikat is. Kivanjuk, hogy érez-
zék j6l magukat a felfrissiilést, él-
ményt és szérakozast nyujté
programokon.

Botiyan Janos
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